TERMO DE FOMENTO N. 044/2021

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de Itabira e o Instituto ITl -
Igualdade, Transformagéo e Inovagéo Social.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por seu Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia, Inovagédo e Turismo, Breno Carvalho Lage Pires, brasileiro, portador da Carteira de
|dentidade n. MG-11.214.913 e CPF n. 101.019.076-80, residente na Rua Tom Jobim, n. 96,
Esplanada da Estagdo, em ltabira/MG e o Instituto ITlI - Igualdade, Transformacao e
Inovagdo Social, com sede na Rua Irmaos D’Caux, n. 283 - Centro, em ltabira/MG, inscrito no
CNPJ sob o n. 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Ronaldo Silvestre Silva,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 7.512.624 - SSP/PR e CPF n. 916.442.916-49,
residente na Rua Caulim, n. 310, Bairro Major Lage de Baixo, em Itabira/MG, resolvem celebrar
o presente Termo de Fomento, observada as disposicdes contidas na Lei n. 13.019, de 31 de
julho de 2014 e suas alteracdes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e
Decreto Municipal n. 4.312/2020 (link de acesso:
https://www.itabira.mg.gov.br/downloads/categoria/leis—parcerias-com-osc/122321), mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de
recursos financeiros ao Instituto ITI - Igualdade, Transformacéo e Inovagao Social para a
realizacio de programa de desenvolvimento de capacitagéo profissional em ltabira por meio de
qualificagdo e ensino de costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e artesanato
sustentavel, visando formar novos profissionais de costura para atender as empresas locais,
fortalecimento do empreendedorismo individual e confeccdo de roupas e pegas intimas para
consumo proprio, gerando renda e crescimento da economia local.

1.2. Este instrumento sera regido pela Lei Federal

n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei n. 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipal n. 4.312/2020.

CLAUSULA SEGUNDA
DA JUSTIFICATIVA

Este Termo de Fomento se justifica, nos termos do Edital de
Chamamento n. 001/2021.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir o Plano de Trabalho constante do Anexo |, devidamente aprovado pelo Municipio de
Itabira.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES

I. O Municipio obriga-se a:

a) Transferir os recursos financeiros para a execugao desta
Parceria, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Anexo | - Plano de
Trabalho, bem como a Lei n. 13.019/2014 e suas alteracbes através da Lei n. 13.204/2015,
observada a disponibilidade financeira do Municipio e as normas legais pertinentes;

b) aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios, conforme o Plano de Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcricdes;

c) acompanhar, monitorar, supervisionar,  coordenar,
fiscalizar e avaliar a execugdo desta Parceria diretamente ou através de sua gestao;

d) dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Camara
Municipal;

e) analisar os Relatérios de Execucao Fisico-Financeira e
as Prestacdes de Contas objeto do presente termo de Fomento;

f) acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os
seus resultados e reflexos;

g) analisar as propostas de reformulacées do Plano de
Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativas e que n&o impliquem mudanca de objeto;

h) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Fomento
antes do seu término, quando houver atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogagao
ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigdo de execugdo do
objeto e que o Instituto ITI - Igualdade, Transformagédo e Inovagao Social nado esteja
inadimplente com a prestacéo de contas ao Municipio;

i) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagao,
inclusive por meio de visitas in loco, sobre a execucao do presente termo de Fomento, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a cargo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Turismo;

j) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.
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k) realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
presente Termo de Fomento e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, caso o periodo de vigéncia da parceria seja superior a 12 (doze)
meses;

[) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da
parceria, de acordo com o art. 59, paragrafo unico, da Lei n. 13.019/2014, que devera ser
submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestacdo de contas devida pelo
Instituto ITI - Igualdade, Transformacgéao e Inovagéo Social.

m)dar conhecimento ao Instituto ITI - Igualdade,
Transformacgdo e Inovagdo Social das normas administrativas que regulam a execugdo de
Termo de Fomento com o Municipio, exigindo seu fiel cumprimento;

n) encaminhar ao Instituto ITI - Igualdade, Transformacao
e Inovagio Social, por intermédio da Diretoria de Patriménio do Municipio, as plaquetas de
identificacdo patrimonial para que sejam afixadas nos bens permanentes, adquiridos com
recursos previstos neste Termo de Fomento, de acordo com as especificagdes contidas nas
notas fiscais correspondentes a aquisi¢éo.

n.1) Caso o Instituto ITl - Igualdade, Transformagao e
Inovagdo Social adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracéo da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica, na hipétese de
sua extingao.

0) Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de
Formalizacdo de Parcerias e Convénios, Relatério Parcial de Cumprimento de Objeto,
constante no Anexo VII, preenchido pelo Instituto ITI - Igualdade, Transformacao e Inovagéo
Social;

p) Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de
Formalizagdo de Parcerias e Convénios, Parecer de Acompanhamento de Objeto, constante no
Anexo VIII, aprovado pelo gestor da parceria.

Il. O Instituto ITI - Igualdade, Transformagao e Inovagao
Social obriga-se a:

a)Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagéo
pertinente, as atividades necessarias a consecugao do objeto a que alude esta Parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho e o Projeto a ser Desenvolvido, observando sempre os
critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

b)movimentar os recursos financeiros liberados pelo

Municipio, exclusivamente no cumprimento do objeto do presente Termo de Fomento, nao
sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro termo de Fomento ou

colaboracao;
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c)arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos financeiros previstos nesta parceria;

d)prestar contas dos recursos recebidos, na forma da
Clausula Décima deste instrumento, junto com o Relatério de Execugéo dos Trabalhos, bem
como com o Anexo |l - Prestacdo de Contas de Termo de Fomento: Relagdo de Pagamentos;
com o Anexo lll: Conciliagdo Bancaria, com o Anexo IV - Relatério Fotografico de
Obras/Reformas (quando for o caso), com o Anexo V - Laudo de obra (quando for o caso), com
o Anexo VI - Planilha de Pessoal, com o Anexo VIl - Relatério Parcial de Cumprimento do
Objeto, com o Anexo IX - Relatério Fotografico de Bens Permanentes (quando for o caso) e
com o Anexo X - Modelo de Oficio para Repasse de Recursos constantes deste Termo de
Fomento, devidamente preenchidos;

e)devolver o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive os
rendimentos de aplicagdes financeiras, ao final ou extingdo do termo de Fomento;

f) estar regular, durante a vigéncia deste termo de Fomento,
perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justica do Trabalho, bem como junto ao
INSS e FGTS;

g)manter registros, arquivos e controles especificos para os
dispéndios relativos ao presente instrumento;

h)propiciar os meios e as condigdes necessarias para que
os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre
acesso a todos os documentos e locais relativos & execugdo do objeto do presente termo de
Fomento, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informagdes solicitadas, a qualquer
momento em que julgar necessario;

i) fornecer todas as informagdes solicitadas pelo Municipio
de Itabira referente ao cumprimento do objeto e a situagéo financeira do executor;

j) abrir conta bancéaria exclusiva para movimentagdo dos
recursos deste termo de Fomento; '

k)abrir conta de poupanca citada na Clausula Nona, item “a”
que devera receber provisdo de décimo terceiro salario e multa do FGTS;

) movimentar os recursos somente através de transagoes
bancarias eletrénicas como,Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) ou Documento de
Ordem de Crédito (DOC), entre outros, ndo sendo permitido nenhum pagamento em espécie;

m)realizar as despesas para execugdo do objeto da
Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da vigéncia deste instrumento;

n) recolher documentos originais préprios contendo quitagao
bancaria elou carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome do Instituto ITI -
Igualdade, Transformagéo e Inovagdo Social com seu CNPJ, sendo aceitas somente notas
fiscais. Caso o fornecedor seja autdbnomo, este devera emitir Recibo de Pagamento a
Auténomo - RPA, discriminando os materiais e/ou servicos executados;

n.1) Nao serdo aceitos documentos com emendas ou
rasuras que lhes prejudiquem a clareza e prazo de validade vencido;
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0) conservar atualizada a escrituragdo contabil dos atos e
fatos relativos a geréncia e aplicacéo dos recursos consignados;

p) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e pessoal;

q) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto
previsto neste Termo de Fomento, néo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Municipio a inadimpléncia do Instituto ITI - Igualdade, Transformacgao e Inovacao Social em
relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigdo a sua execugao;

r) enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos
dirigentes do Instituto ITI - Igualdade, Transformacgéo e Inovagéo Social, declarando nao ser
e n3o ter parentesco com membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
Termo de Fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

s) enviar notas fiscais dos bens permanentes adquiridos
com recursos previstos no presente termo de Fomento afim de incorpora-los ao patriménio do
Municipio;

t) enviar mensalmente a relagdo dos profissionais
discriminando a fungdo, em conformidade com o Anexo | - Plano de Trabalho;

u) solicitar junto a instituicdo bancaria, isencdo de tarifa
bancaria, conforme art. 51, da Lei Federal n. 13.019/2014;

v) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes todas as parcerias celebradas com
a administragéo publica, contendo no minimo as seguintes informagdes:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de
parceria e do 6rgdo da administragdo publica responsavel,

Il - nome da organizagéo da sociedade civil e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

[l - descricdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o
caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacéo, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execug¢do do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio.
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CLAUSULA QUINTA ,
DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos necessarios a execugdo do objeto do presente
Termo de Fomento, no montante de R$598.019,76 (quinhentos e noventa e oito mil, dezenove
reais e setenta e seis centavos), serdo repassados conforme Anexo | - Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do presente termo
de Fomento correrao por conta da dotagao orgamentaria n.
02.02.10.22.661.0026.2.030.000.33.50.41.00.00.00/108 - CR 333 do orgcamento do presente
exercicio e de dotacéo propria a ser consignada no orgcamento do exercicio seguinte.

CLAUSULA SEXTA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo dos recursos para execugao do presente Termo
de Fomento dar-se-a em estrita conformidade com o Anexo | - Plano de Trabalho (Cronograma
de Desembolso), condicionada a disponibilidade financeira do Municipio, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficaréo retidos até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao
de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo de
recursos ou inadimplemento do Instituto ITI - Igualdade, Transformacéo e Inovagao Social
em relacéo a obrigagdes estabelecidas neste termo de fomento;

Il - quando o Instituto ITI - Igualdade, Transformacéo e
Inovagdo Social deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico. A primeira parcela ou parcela unica sera
repassada somente apos a comprovagao da abertura da conta corrente, através de extrato, da
mesma demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA )
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

O Municipio de Itabira fara o acompanhamento da execugéo
do objeto do presente Termo de Fomento, além do exame das despesas, com a avaliagao
técnica relativa a aplicagdo dos recursos, a fim de verificar a sua correta utilizagao, até o
alcance dos seus objetivos.



CLAUSULA OITAVA
DA NOMEAGAO DO GESTOR

Ficam nomeados os servidores Giovanni Acacio Gomes de
Oliveira, matricula n. 4897-6, como gestor titular e Karine Mara Ferreira Salgado, matricula
n. 7190-0, como gestora suplente deste Termo de Fomento, que se responsabilizara por:

| - acompanhar e fiscalizar sua execugao;

Il - comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
indicios de irregularidades;

Il - Emitir Parecer de Acompanhamento de Cumprimento de
Objeto, auxiliado pela Comissdo de monitoramento e avaliagao, que avaliara a eficacia e
efetividade das acdes em execucdo ou que ja foram realizadas, sendo este parecer parte
integrante da prestagdo de contas devendo mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdémicos ou sociais;

c) o grau de satisfagéo do publico-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a
conclusdo do objeto pactuado.

IV - Receber e analisar os documentos relativos a Prestacao
de Contas com Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo emitido pelo Orgao
Concedente, homologado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo;

V - Enviar, caso seja necessario, notificagdo a OSC para
saneamento de irregularidades encontradas referentes a Prestacdo de Contas da Parceria;

IV - Emitir Relatério Técnico Conclusivo de Analise de
Prestacado de Contas.

Paragrafo Unico. Por ocasido da Prestacdo de Contas,
parcial ou total, o gestor devera encaminhar para a Diretoria de Analise e Prestacdo de
Contas/Secretaria Municipal da Fazenda, cdpia da prestagdo de contas entregue pelo Instituto
ITI - Igualdade, Transformacado e Inovagdo Social com carimbo “Confere com o Original”
juntamente com o Parecer de Cumprimento do Objeto, (feito com base na visita mensal a
Organizagdo da Sociedade Civil), constante do Anexo VIII e Planilha da Relagdo de
Pagamento, constante do Anexo Il deste instrumento, original com carimbo de “Conferida e
Aprovada” autenticadas por funcionario da Secretaria Gestora devidamente assinada contendo
nome, matricula, cargo/funcdo e copia da documentacdo de despesas com carimbo de
“Confere com o Original’”, com cabegalho numerado conforme a Planilha da Relagédo de
Pagamentos.

CLAUSULA NONA
DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Os saldos financeiros do Termo de Fomento, referentes
aos recursos recebidos e do Passivo Trabalhista e Social, enquanto nao utilizados seréo,
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca, se a previséo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagao de
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mercado aberto lastreada em titulos de divida publica quando a utilizagdo dos mesmos verifica-
Se em prazos menores que um meés;

b)as receitas financeiras auferidas na forma do item anterior
serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as Prestacdes de Contas;

c) Os saldos remanescentes, inclusive os obtidos em
aplicacdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do encerramento ou extincdo deste instrumento, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio. Tal devolugdo devera ser feita, através de GA, emitida pela Prefeitura, juntamente
com os Extratos Bancarios com saldos zerados das contas existentes.

§1°. Os saldos remanescentes n&o devolvidos no prazo
estipulado acima, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio, sujeitos a aplicacdo de juros e
corregdo monetaria, de acordo com a Fazenda Municipal.

§2 De acordo com o art. 51 da Lei Federal n. 13.019/2014,
os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administragéo publica.

§3° O cumprimento do art. 51, isengéo de tarifa bancaria,
devera ser acordado entre a Organizacdo da Sociedade Civil e a Instituicdo bancaria publica.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

O Instituto ITI - Igualdade, Transformagdao e Inovagéao
Social devera apresentar, mensalmente, a Prestacdo de Contas composta da documentacao
especificada nesta Clausula referente a parcela liberada, e assim sucessivamente para
liberacao da parcela posterior.

§1° A Prestacdo de Contas devera ser elaborada com
rigorosa observancia as normas do Municipio de Itabira, devendo constituir-se de elementos
que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a) Planilha de despesas e receitas, evidenciando os
recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos, assinada
pelo seu representante legal e o contador responsavel conforme modelo do Anexo |;

b) relatério de execugédo financeira da parceria, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto;

c) relatério parcial do cumprimento de objeto (modelo
Anexo VII), em caso de mais de 1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizagéo da
Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
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alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagéo da
realizacdo das acgdes, tais como lista de presencga, fotos e videos, se for o caso;

d) copia do Plano de Trabalho;

e) relatério de visita in loco eventualmente realizada durante
a execugao da parceria;

f) relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo da parceria;

g) copia xerografica dos documentos fiscais de pagamento
(notas fiscais, Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo
a quitacdo bancaria e ou carimbo de “RECEBEMOS”, assinado e datado pelo fornecedor;

h) cépia xerografica dos comprovantes de Transferéncia
Eletronica Disponivel (TED) ou Documento de Ordem de Creédito (DOC);

i) relacéo dos funcionarios beneficiados pelo INSS, FGTS,
PIS, vale transporte e sindicato, quando for o caso, conforme Anexo VI - Planilha de Pessoal;

j) demonstrativo da Execugdo da Receita e da Despesa,
evidenciando o saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicagéo dos recursos
no mercado financeiro, se houver,

k) relacdo de pagamentos efetuados com os recursos
repassados pelo Municipio, no periodo de referéncia da prestagéo de contas;
) extrato da conta bancaria especifica do periodo do

recebimento da 12 parcela até o Ultimo pagamento e conciliagéo bancaria, quando for o caso;

m)comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se
houver;

n) em caso de reforma, encaminhar fotos do imével antes,
durante e depois da reforma;

0) apresentagéo de no minimo 1 (um) exemplar original, de
cada produto (jornal, folder, cartaz, panfletos, convites, fotos, fitas, CD, DVD, lista de presenca)
que comprove o real acontecimento em caso de eventos esportivos, culturais e outros;

p) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos
com recursos da parceria;

q) apresentar copia xerografica de Contrato de locagéo de
iméveis, equipamentos, prestacdo de servicos humanos, administrativos, contabeis,
advocaticios, consultorias, treinamentos, palestras, conferéncias, etc;

r) copia xerografica da guia de INSS;

s) copia xerografica da guia de FGTS;
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t) copia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o
caso, com sua respectiva relagéo de funcionarios;

u) em caso de contratagdo de grafica, copia da amostra
material;

v) em caso de obras e servicos de engenharia: relatério
fotografico (Anexo 1V) e laudo de obra (Anexo V).

§1° as despesas relativas ao més do encerramento do
Termo de Fomento dever&o ser pagas até a data do seu vencimento de cada despesa (no més
seguinte) sem a necessidade de formalizagéo de termo aditivo.

§2° As faturas, Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA,
notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverao ser emitidos
em nome do Instituto ITl - Igualdade, Transformagdo e Inovagdo Social devidamente
identificados com o numero do termo de Fomento e mantidos em arquivo, em boa ordem, no
préprio local em que foram contabilizados, & disposicéo dos 6rgdos de Controle Interno e
Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da Prestacao de Contas do
Municipio de Itabira, pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio em que ocorreu a
concessao.

§3° Na hipoétese de constatagdo de impropriedade ou
irregularidade na execug&o do termo de Fomento e/ou inadimpléncia nas prestacdes de contas,
sera sustada a liberacéo da parcela a ser transferida e devera o Municipio notificar o Instituto
ITI - Igualdade, Transformacgdo e Inovagao Social para sana-las, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que o Municipio possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e
comprovagao dos resultados.

§4° O Municipio tera como objetivo apreciar a prestacao final
de contas apresentada, no prazo de 90 (noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que devidamente
justificado.

§5° O Instituto ITI - Igualdade, Transformacgao e Inovagao
Social estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagédo dos recursos recebidos no
prazo de até 60 (sessenta) dias a partir do término de vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrerd as sancdes
previstas no art. 73, da Lei n. 13.019/2014.

CLAUSULA QECIMA PRIMEIRA
DAS VEDACOES

O Termo de Fomento devera ser executado em estrita
observancia as clausulas avencadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto
neste Termo de Fomento;

ll) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
funcionarios de outro termo de colaboracgéo ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

ol

v

10



lIl) alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes
submeter & apreciagdo do Municipio;

IV) realizar despesas acima do previsto no Anexo | - Plano
de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos materiais e outros servicos).

Além disso, ficara impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria a organizagdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,

nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracao publica municipal na qual sera
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e
quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao; e
c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao
sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitagédo e impedimento de
contratar com a administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com 6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagéo da sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea “c” do
inciso VI, deste artigo.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em Comiss&o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; e

c) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei
n. 8.429, de 1992.

d) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacédo de bens,
direitos e valores.

§1° Nas hipoteses previstas nesta clausula, € igualmente
vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugédo, excetuando-se
os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do responsavel
pela Unidade Gestora, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° Em qualquer das hipoteses previstas, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§3° Nao serdo considerados débitos, os que decorram de
atrasos na liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no
parcelamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

O Instituto ITl - Igualdade, Transformagdo e Inovagao
Social compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros
legais, na forma da legislagéo aplicavel aos debitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data
do seu recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto pactuado;

b) quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a
Prestacédo de Contas parcial ou final;

c) quando néo for aprovada a Prestacéo de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida no termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte
prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a
autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a execucgé@o do objeto deste

I\l
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termo de Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
mesmo, nos casos de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente termo de Fomento tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de assinatura, conforme indicagéo constante no Edital de
Chamamento Publico n. 001/2021.

Paragrafo Unico. O prazo de vigéncia deste Termo de
Fomento podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitacdo do Instituto ITI -
Igualdade, Transformacado e Inovacao Social, fundamentada em razées concretas que
justifiquem a nao execucgéo do objeto no prazo pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término do prazo previsto no caput desta Clausula, desde que aceita pelo
Municipio, conforme previsto no art. 55, da Lei n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais, materiais permanentes ou
equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste termo de Fomento,
permanecerdo sob a guarda e responsabilidade e manutengdo do Instituto ITI - Igualdade,
Transformagdo e Inovagdo Social, vinculados ao objeto pactuado para assegurar a
continuidade do programa governamental, quando for o caso.

§1° E de responsabilidade do Municipio a definicdo do
direito de propriedade dos bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do
instrumento que, em razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos, respeitado o disposto no art. 36, da Lei Federal n. 13.019/2014, e que sera
determinada, através de Termo de Definicdo da Titularidade dos Bens Remanescentes, modelo
constante no Anexo Xl deste Termo de Fomento conforme descrito abaixo:

[) para o érgdo ou a entidade publica municipal, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de
nova parceria, seja pela execucao direta do objeto pela administragdo publica municipal; ou

Il) para a organizagdo da sociedade civil, quando os bens
forem Uteis a continuidade da execucgéo de agdes de interesse social pela organizagao.

§2° Sendo o presente Termo de Fomento rescindido por

quaisquer dos motivos previstos na Clausula Décima Sétima - Da Rescisdo, os bens
patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA INEXECUGAO

A inexecucao total ou parcial do presente termo de Fomento,
pelo Instituto ITI - Igualdade, Transformagéo e Inovagao Social, poderd, garantida a prévia
defesa, ocasionar a aplicacéo das sangdes previstas no art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito,
a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagéo judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei Federal n. 13.019/2014 e
suas alteragbes através da Lei n. 13.204/2015, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as
partes as responsabilidades das obrigacoes decorrentes do prazo em que tenha vigido e
creditando-se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§1° A manifestagdo do interesse de rescisdo do Termo de
Fomento devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§2° Constitui-se motivo para rescisdo deste termo de
Fomento, o inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situagdes:

utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho;

aplicacéo de recursos no mercado financeiro em desacordo
com o disposto no item a, Clausula Décima - Do Saldo dos Recursos Financeiros;

constatagdo de irregularidade de natureza grave, no
decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

falta de apresentacdo da Prestacdo de Contas Final, ou de
Prestacdo de Contas parciais, no prazo estabelecido deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ALTERAGAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado, com as
devidas justificativas, através de termo aditivo, mediante proposta de modificagdo a ser
apresentada no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita pelo
ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo haver mudanca de
objeto.

14
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CLAUSULA DECIMA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato deste Termo de Fomento, no Diario
Oficial do Municipio, sera providenciada pelo Municipio de Itabira até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, devendo esta ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a contar
daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, os participes
elegem o foro da Comarca de Itabira, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Paragrafo unico. E obrigatéria a prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participacédo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da Procuradoria Geral do Municipio.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
nomeadas e indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Prefeitura Municipal de Itabira, 13 de outubro de 2021

173° Ano da Emancipagéao Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenario de Doutor Colombo Portocarrero e de Dom Mario Gurgel”
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, BRENG CARVALHO LAGE PIRES )
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVAGAO E TURISMO

palds) Hohyeslito Ahver

RONALDO SILVESTRE SILVA 3 3
PRESIDENTE DO INSTITUTO ITI - IGUALDADE, TRANSFORMAGAO E INOVACAO
SOCIAL
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1 - DADOS CADASTRAIS:

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:
Instituto ITI - Igualdade, Transformagéao e Inovagao Social

CNPJ:
19.396.980/0001-11

ENDERECO:

Rua Irmé&os D’'Caux, n. 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro ltabira MG 35900-026 | (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Ronaldo Silvestre Silva 916.442.916-49
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCAO:
MG-7.512.624 - SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC:

CONTRATANTE:

LOCAL DE EXECUGAO:

INSTITUTO PHI — PHILANTROPIA INTELIGENTE ltabira
CNPJ: 19.570.828/0002-94
ENDERECO DO CONTRATANTE: TELEFONES:

Rua ltapeva, n. 286, sala 114, Bela Vista, Sao Paulo, SP

CEP 01.332-000

(11) 3014-3822

E-MAIL: contato@institutophi.org.br

DATA DE INiCIO (MES/ANO)
19/4/2021

DATA DO TERMINO (MES/ANO)
31/12/2021

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Nome do Colaborador

Escolaridade

BARBARA A. S. BUENO LO- SUPERIOR
BATO COMPLETO
GESSILENY DE CARVALHO  SUPERIOR IN-
FERREIRA COMPLETO
RODRIGO MENDONGCA BER- SUPERIOR
NARDI COMPLETO
RONALDO SILVESTRE SIL-  SUPERIOR
VA COMPLETO

Remuneracao

Vinculo com
e Recursos do
Projeto
PROFESSORA CON-
FECCAO LINGERIE A S
COORDENADOR
ADMINISTRATIVO ~ CLT i
TESOUREIRO CLT N
PRESIDENTE - FUN- /. .

DADOR

R
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PUBLICO ATENDIDO:

25 participantes. Pessoas em vulnerabilidade social e econémica, moradores das periferias e
perimetros rurais de ltabira e cidades vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e
que queira aprender um novo oficio e trabalhar em uma nova profissdo de maneira justa e
digna. Em parceria com o MPMG - Ministério Publico de Minas Gerais, atendemos méaes e
mulheres de detentos de Itabira. Mulheres vitimas de violéncia doméstica. Pessoas que
desenvolvem atividades informais nas areas de costura que queiram regularizar suas atividades
e aprimorar suas técnicas de trabalho.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

O Programa Fabrica Social consiste em um centro de formagéo produtivo criado para capacitar
profissionalmente cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social. Um polo produtivo social
estruturado para o desenvolvimento sustentdvel e a autonomia financeira das pessoas
assistidas pelo Instituto ITI, coerente com os principios de incluséo social para combater a
miséria e reduzir a pobreza por meio da inclusdo produtiva.

Confeccionador de lingerie: criatividade, design, moda e sustentabilidade s&o conceitos
trabalhados com os participantes do projeto. Capacitar seus participantes para realizar
atividades profissionais que envolvam a atuagdo na industria do vestuario, na modelagem e
confecgéo de lingerie.

O publico-alvo ao concluir o curso, devera ser capaz de:

- Identificar os principais materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de modelagem e
montagem de pecas;

- Compreender nogdes basicas de medidas de comprimento;

- Confeccionar moldes das lingeries basicas;

- Confeccionar produtos de lingerie;

- Aplicar técnica para corte de malhas e rendas;

- Compreender conceitos e desenvolvimento de cole¢do e produgéo de lingerie;

- Técnicas de precificacao;

- Técnicas de venda.

Um modelo de inclusdo social desenvolvido pelo instituto, trabalhando os processos de inclusao
produtiva das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mediante a articulagdo de agdes e
programas que visassem a autonomia financeira, tendo na costura a principal fonte de renda, do
empreendedorismo ou de empreendimentos da economia solidaria, sobremaneira na oferta de
cursos de qualificagdo social e profissional desses cidadaos.

3. DESCRIGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TiTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUGAO:

Nucleo continuo de qualificagéo e ensino de costura:

B P : : . Inicio Término
roupas profissionais de uniformes, lingerie e

artesanato sustentavel. 13/10/2021 12/10/2022

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros a (ao) Instituto ITI -
Igualdade, Transformagdo e Inovacdo Social para a realizacdo de programa de
desenvolvimento de capacitagéo profissional em Itabira por meio de qualificagdo e ensino de
costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e artesanato sustentével, visando formar
novos profissionais de costura para atender as empresas locais, fortalecimento do
empreendedorismo individual e confec¢do de roupas e pegas intimas para consumo préprio,
gerando renda e crescimento da economia local.

]
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REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA PARCERIA:
BENEFICIOS:

Fomentar o desenvolvimento sustentavel de comunidades em Itabira, fortalecendo a formagao
integral e profissional com o objetivo de criar autonomia financeira para pessoas em excluséo
social seguindo os principios da Industria Criativa.

Apoiar a formacgéo de jovens e adultos como seres humanos integrais, criando oportunidades
para a plena expressao de seus potenciais.

Capacitar jovens e mulheres como profissionais e fomentar sua inser¢gdo no mercado de novos
modelos de negdcios com base e na produgdo de roupas profissionais uniformes, lingerie e
artesanato sustentavel.

Empoderar jovens e mulheres para a transformagao socioeconémica e a atuagao protagonista
em suas comunidades.

PUBLICO ALVO:

Publico direto: Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais
de Itabira. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e que queira aprender e trabalhar em
uma nova profissdo. Pessoas que desenvolvem atividades informais nas areas de costura que
queiram regularizar suas atividades e aprimorar suas técnicas de trabalho.

ATIVIDADES A REALIZAR:
Todas as atividades seguem os principios de desenvolvimento socioecondmico pertencentes ao

movimento de Economia Criativa no setor de Consumo que envolvem o Design, Moda e
Sustentabilidade s&o conceitos trabalhados com os participantes do Projeto. Capacitar seus
participantes para realizar atividades profissionais que envolvam a atuagdo na industria do
vestuario, na produgdo e confec¢do de: - Roupas profissionais Uniformes: itens basicos de

uniformes administrativos, jalecos, camisetas promocionais.

- Lingerie: pecas intimas infantil, feminino e masculino com linhas para uso dia / noite - pijamas.

- Artesanato Sustentavel: bolsas, suplax, cachepds em aurelas de malha.
O publico-alvo ao concluir o curso, tera certificagéo para 4 formacgoes:

e Costureira(o) de malha;
e Costureira(o) em tecido plano;
e Costureira(o) de lingerie;

e Artesanato sustentavel.




Sendo assim, o programa esquematicamente subdivide-se em 03 (trés) etapas de produgao

distintas, sendo elas:

12 Etapa) os educandos aprendem a técnicas de desenvolvimento da criatividade, composicao
de cores, bases iniciais e costura em geral;

22 Etapa) Aprendizado das técnicas: Costura — Técnicas: costura, produgéo de roupas, costura
malharia, costura lingerie pegas intimas e artesanato sustentavel.

O resultado dos trabalhos ao final do curso, irdo compor as “Exposigdes Artisticas”, feiras /
eventos locais e regionais a serem apresentadas ao grande publico com entrada gratuita;

32 Etapa) Introducéo as aulas de “Empreendedorismo”, visando preparar os educandos para o
mercado de trabalho, abordando diversos temas como “Precificacéo, faga e Venda, Marketing

Digital, Plano de Negécios, Aspectos Juridicos para formalizagéo de MEI ou microempresa,”.

A formac3o de turmas seré a cada seis meses com um saldo de 200 alunos por ano.

Cada turma é composta por 50 alunos, a carga horéria total &: 500 horas/aula de curso sendo:
- Confecgéo de vestuario, lingerie e artesanato sustentavel - Carga Horaria: 350 horas (obri-
gatérias);

- Design e criatividade videoaulas — Carga Horaria: 25 horas (obrigatoérias);

- Aulas complementares: Empreendedorismo Geragéo de Trabalho e Renda: — Carga Hora-
ria: 25 horas (obrigatérias);

- 100 horas de Vivéncia Profissional (ndo obrigatédrias).

Todos os materiais e equipamentos necessarios para a execugdo do projeto serdo

disponibilizados gratuitamente para todos os alunos.

O processo para construgdo das exposi¢oes dos trabalhos e formaturas, correra paralelo as ofi-
cinas e serdo apresentados em Galerias de Arte, Centros Culturais, dentre outros espagos cor-
relacionados ou afins (a definir na fase de “Preparagéo e Execugéo” do projeto), totalizando as-
sim 12 (doze) meses anualmente de atividades junto as comunidades atendidas.

ATIVIDADES INTEGRADAS

As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizagéo de palestras, workshops, promogéao de
discussdes e debates, juntamente com acompanhamento pedagdgico dos educandos e de seus
familiares, destinados as comunidades onde ocorrerao as oficinas. Estas serdo ministradas por
Psicologos, Assistentes Sociais, Pedagogos, Artistas e profissionais especializados da area de
Empreendedorismo, visando integrar todas as agdes propostas pelo Instituto ITI aos O.D.S /
ONU 2030:
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Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 4. Assegurar a educagado inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Obijetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 12. Assegurar padroes de produgao e de consumo sustentaveis.

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a degradacéo
da terra e deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o

desenvolvimento sustentavel.

ETAPAS DE TRABALHO:
1.00 - PRE-PRODUGAO/PLANEJAMENTO

1.01 - Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicées parcerias,

centros comunitarios, liderangas locais etc.);

1.02 -Disponibilizacdo dos espagos fisicos que serdo utilizados para as oficinas e o polo de
producao;

1.03 - Divulgacéo do projeto e selegdo das pessoas que participaréo do projeto;

1.04 - Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (tesouras, maquinas de corte, etc.);

1.05 - Contato com induUstrias do setor téxtil para o fornecimento dos tecidos que serédo a
matéria prima;

1.06 - Contratacdes de profissionais (monitores, coordenador de oficinas, professor informatica
— modelagem computadorizada “Audaces”, assistentes etc.).

2.00 - PRODUGAO/ EXECUGAO

2.01 - Treinamento para utilizagdo de material/maquinario;

2.02 - Realizacéo das oficinas, cursos e treinamentos;

2.03 - Desenvolvimento e confecgéo de uniforme dos grupos atendidos;

2.04 - Confecgdes dos produtos gerados da cadeia téxtil, produgdo manufaturas vinculadas as

necessidades das instituicdes e empresas;

(&



2.05 — Producéo de lingerie direcionada para a Venda Social com o objetivo de gerar recursos
financeiros para os alunos incentivando o modelo de “Faca e Venda — Lingerie”;

2.06 - Realizacdo das palestras tematicas e workshops, concomitantemente a realizagao das
oficinas (familiares e beneficiarios atendidos pelo projeto);

2.07 - Confecgdes dos materiais de divulgagéo (impressos, eletrénico, radiofonico etc.);

3.00 - POS-PRODUGAO

3.01 - Elaboracéo de relatérios das atividades e de objetivos;

3.02 - Avaliagéo anual e encaminhamento da Prestacao de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO ANUAL: 12 MESES - Ciclo Continuo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
Em virtude da condic&o Unica de cidades mineradoras e/ou dormitérios, que se expandiram de

forma descontrolada e sem planejamento, como no caso de Itabira e outros municipios da
regido mineira, hoje elas enfrentam diversas dificuldades sociais oriundas da crise estrutural a
qual o pais vivéncia. Principalmente a necessidade de Itabira construir uma agenda de
desenvolvimento econdmico visando reduzir a dependéncia da cidade em relacdo a mineragao.

O Municipio e suas familias, atingidos pela recessdo econdémica e a diminuicdo da extracéo de
minério de ferro, se tornam progressivamente vulneraveis em funcéo de diversos fatores: o
aumento do indice de desemprego, o crescimento de favelas, a deficiéncia de servigos publicos
essenciais, a evasdo escolar progressiva, a desestruturagéo das familias e consequentemente
do crescimento da populagdo em situagdo de extremo risco social. Temos buscado, junto a
estas pessoas, a autoestima e a valorizagdo do ser humano enquanto individuo e espécie, no
intuito de legitimar, junto a estes cidadaos, a vontade de participar ativamente da vida como
pessoas capazes de trabalhar, de transformar a prépria realidade social, de conduzir o destino,

de sonhar e realizar seus projetos.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:
Metas e Impactos

Quantitativa:
e 200 oportunidades qualificagéo profissional com foco na geracéo de renda durante o pro-
grama para pessoas em vulnerabilidade social.
e Sendo disponibilizadas:
- 1° Semestre: Costura: 100 vagas;
- 2° Semestre: Costura: 100 vagas;
e TOTALIZANDO: 200 vagas por ano.

Qualitativa:

T
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e A realizacdo de tarefas de educacéo profissional e sensibilizagdo continua, tanto para a
populagdo jovem, como para a adulta, a fim de incorporar na sociedade valores éticos,
coletivos, modelos de geragdo de renda, autonomia financeira dos participantes e o de-
senvolvimento econémico e sustentavel de ltabira;

e Apoio a formagdo continuada e as iniciativas que combinem a integragéo social de pes-
soas em situacdo de desfavorecimento socioecondmico “resgaste socioassistencial, so-
ciocultural e socioeconémico”;

e Fomento de iniciativas viaveis de autossustentagdo financeira dos participantes e até de
auto orientacdo para formalizagéo de MEI's e Oficinas de Costura;

e Desenvolvimento de acdes que favoregam relagbes intergeracionais; em face dos fatos
apresentados acima que o Instituto ITI trabalha desde o ano de 2009, como entidade nao
governamental e sem fins lucrativos, desenvolvendo atividades socioassistencial, socio-
cultural, socioecondmico e de capacitagdo profissional, em locais com alto indice de vul-

nerabilidade social.

METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS:
O Instituto ITI esta implantando a metodologia das 3 fases que contempla trés principais etapas:

1) Desenvolvimento Humano: foco na preparagdo para o mercado de trabalho, resgatando a
autoestima dos participantes;

2) Capacitagédo Profissional: cursos de ensino técnico profissionalizante para formagdes espe-
cificas

3) Empreendedorismo Geragéo de Trabalho e Renda: formag&o empreendedora que abran-
ge comportamentos, construgdo de planos de negécio, organizagéo financeira e pesquisas de
mercado de trabalho.

A metodologia das 3 fases funcionara como um todo, uma vez que tem varios pontos confluen-
tes e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relagdes de vizinhanga, costumes e cultura
unificados. Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares,
que tem como objetivo criar uma base de sustentagdo para a formagéo profissional e atuagao

comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.

METODOLOGIA DE AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS:

T@
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Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagdo \I;er_u?do (je
erificacao
Ministrar aulas | - Avaliagcdo do grau de - Avaliagao diaria de Mensal
do Curso de interesse e participagao dos participacao
costu'ra:.roupa envolvidos - Balstéiie de
profissional | _petectar possiveis avaliagdo dos
Lliplformes, empreendedores. instrutores
ingerie. e , - Entrevistas
g Artesanato - Desempenho dos instrutores Dt o
g Sustentavel. - Desempenhp dcgs par- | _|ista de frequéncia
e ticipantes nas avaliagdes pe- .
o riédicas - Testes praticos
E - Interesse em temas - Questionarios de
=| extraclasse avaliagao
. indice de frequéncia
- Conscientizagao em relagao
ao alimento em sua totalidade
- Incentivar a valorizagéao do
produto local.
AVALIAGAO DE RESULTADOS
Obietivo Es Periodo de
pe é‘iaﬁ'cv: . Indicadores de Resultados Meios de Verificagcdao | Verificagdo
Ministrar - N° de participantes ao final do Aofinatde cadaiofieing, - | poectral
aulas do Curso; os participantes
SpRl - Nivel de desempenho dos responderao a
costura: articipantes; uestionarios pré
roupa P ' 9 P
profissional | - Nivel de criatividade demonstra- elaborados
uniformes, ta pelos parliepantes; especificamente para
Lingerie e - Envolvimento das familias e .
. i esse projeto e
Artesanato | comunidade no projeto;
Sustentavel _ o semiestruturados,
- Melhorias nos niveis de .
qualidade de vida e bem-estar dos contendo questdes
formados; abertas e de multipla
- indice de frequéncia as aulas: escolha.
- Interesse e comprometimento As perguntas seréo
demonstrados durante o processo; | formuladas para se obter
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- Numero de pessoas que aderirdo | informagdes tanto

ao programa, avaliativas do impacto

- Pessoas que desenvolveram a das oficinas nos habitos

habilidade de lideranca; da Bens pamiebantes;

* Gerar o empreendedorism
P ° como para melhorar a

através desta oficina, bem como ; x s
’ organizagao das oficinas,

G itar ifi . .
apacitar e qualificar pessoas que a6 maiGTE

ja atuam nesta area, mas ainda ;
J ' aprimoramento da

roduzem ira i - ia utili
produzem de maneira informal metodologia utilizada.

* Geragao do primeiro emprego;

N - - Certificados conferidos
Inser¢cdo no mercado de

- Teste final de afericéo

trabalho porque os empregadores g
dos conhecimentos;

da regiao passaram a contar com _ _
- Avaliacdo da qualidade

e criatividade dos
formagéo e potencial aprimorado. | trabalhos, realizada por

uma méao-de-obra com sodlida

* Aprender a se comunicar um expert;
melhor, a ter mais - Entrevistas pessoais
com familias da

responsabilidade e a acreditar

' ' comunidade;
mais em si mesmo.
- Relatorio de atividades
* Formar empreendedores no da instituigao;

setor. - Avaliacéo realizada por

especialista convidado.
AVALIAGAO IMPACTO SOCIAL

Objetivo Indicadores de Resulta- . - - Periodo de Verifi-
Especifico dos Meios de Verificacao cacio
Ministrar |O sistema avalia, base-|- Entrevistas pessoais com Trimestral

aulas do [ando-se nos Quatro Pila-|os participantes, suas fami-
Curso de |res da Educacao do relato-|lias, parentes e/ou vizi-
costura: |[rio para a UNESCO:|nhos. O Sistema mede o
roupa pro- |Aprender a Ser, Aprender|grau de melhoria, compa-
fissional |a Conviver, Aprender a|rando o conceito atribuido
uniformes, |Conhecer e Aprender a|no inicio das aulas com o
Lingerie e |Fazer. conceito final (encerramen-
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Artesanato
Sustenta-
vel.

100% dos jovens e adultos
sdo avaliados em relagao
as expectativas de apren-
dizagem estabelecidas
pelo programa.

to das aulas) dos partici-
pantes apo6s as interven-
cbes realizadas, conside-
rando as atividades pro-
postas em cada programa.
- Relatério de agbes e
transformagdes obtidas.
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ANEXO il

CONCILIAGAO BANCARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CONCILIACAO BANCARIA

Organizacédo da Sociedade Civil =
Termo de Fomento=

BANCO = CONTA = MES =

DESCRICAO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL

Saldo conforme extrato cfc - Custeio

Saldo Aplicacdo do Custeio
Mais

Menos

Total Custeio:R$
Saldo da Poupancga do Passivo
Mais

Menos

Total do Passivo: R$

Saldo Total

DATA CONTADCR RESPONSAVEL

Ar



] ANEXO IV
RELATORIO FOTOGRAFICO DE OBRAS/REFORMAS

RELATORIO FOTOGRAFICO

QOrganizacgéo da Sociedade Civil:

Termo de Fomento:

Objeto:

Etapa: 1.{ } antes da realizac8o da obra
2. ( }durante a a realizagdo da obra
3. ( }apds arealizagdo da obra

FOTOGRAFIA

{Dos referidos bens. que permitam a sua total visualizacdo e identificacdo)

Fixar Foto
aqui

Informag¢oes sobre a fotografia apresentada:
1} Localizagédo:

2} Data em que foi tirada a fotografia:

3} Observacdes:

Data Assinatura do responsavel

V%



ANEXO V

LAUDO DE OBRA

TERMO DE ENTREGA/ ACEITAGAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA

Orgédo Contratante: Prefeitura Municipal de Itabira
Orgao da Administragdo Publica:

CNPJ:

N. do Termo de Fomento:

Declaramos para os devidos fins que, recebemos da presente data, em perfeitas condigfes de uso e funcionamento em

conformidade com o temmo de fomento/colaboracdo supra mencionado projeto de

Com sede no Municipio de

LAUDO TECNICO

Parecer /Descricdo

Organizagdo da Sociedade Civil

INTERVENIENTE

Nome/Assinatura

CPF

Nome/Assinatura

CPF

N® de Registro de Habilitacdo Profissional

TESTEMUNHAS

Nome/ Assinatura

Nome/ Assinatura

MASP/CPF

MASP/CPF

(¢



ANEXO VI

PLANILHA DE PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL
Relagdo Nominal dos Funcionarios

NO

= Ordenados
Nome do Funcionario CargofFungao

A



, ANEXO VI
RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

1. Organizagao da Sociedade Civil:

2. CNPJ

3. UF Parcela n.:

4. Valor transferido: 5. Valor da contrapartida

6. Valor do rendimento da Aplicagao
Financeira

7. N. do Termo de Fomento

8. Vigéncia:

9. Objeto Realizado:

10. RELATORIO SUBSTANCIADO
10.1 Acbes Programadas;

10.2 Agoes Executadas

10.3 Beneficios Alcangados:

10.4 Dificuldades Encontradas:

EXECUTOR (Organizagao da Sociedade Civil)
Nome:

Assinatura:

Data:

OBS.: Anexar fotos, recortes de jornais, revistas .



ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARECER DE ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE OBJETON.___

Organizagao da Sociedade Civil - OSC

Termo de Fomento n.:

Vigéncia:

Més:

Valor da parcela:

Gestor:

Apés  fiscalizagdo em  visita feita a  Organizagdo da  Sociedade  Civil
no dia _/ / foi constatado a correta
aplicacdo dos recursos repassados para cumprimento do objeto proposto

a) As principais atividades realizadas nesse més foram: (anexar fotos)

b) As principais dificuldades apontadas pela Organizagéo da Sociedade Civil foram:

Dessa forma, atestamos que o objeto do Termo de Fomento estd sendo cumprido conforme
previsto.

ltabira, de 2017

Gestor Secretario Municipal de
Mat.

Br



ANEXO IX
RELATORIO FOTOGRAFICO DE BENS PERMANENTES

RELATORIO FOTOGRAFICO

Organizagdo da Sociedade Civil:
Termo de Fomento:

Objeto:

Colar fotos do(s) equipamento{s), materiais permantes adquindo(s) com recursos do
termo de colaboracéo.

FOTOGRAFIA

{Dos referidos bens, que permitam a sua total visualizacdo e identificaco)

Fixar Foto
aqui

Informagdes sobre a fotografia apresentada:
1} Localizagdo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:

3) Observacdes:

Data Assinatura do responsavel

Y



ANEXO X
MODELO DE OFiCIO PARA REPASSE DE RECURSOS
Oficio n. /201 _

Assunto: Liberagao de Repasse
Servico: Faz Solicitagao

Itabira/MG, de de

A Nome da Organizacdo da Sociedade Civil .........ccccooooiiiiiiiiiinn.... , solicita a Vossa
Senhoria a liberagéo de repasse referente ao més de /201__, no valor de
R$ ( ), de conformidade com o Termo de
Fomento n. /201__, e Empenho de n. /|, firmado entre esta
Organizagcao da Sociedade Civil e a Prefeitura Municipal de ltabira, através da
Secretaria Municipal de , conforme

demonstrado abaixo:

Custeio/Pessoal: R$

( )
Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Custeio
/Passivo: R$ ( )
Banco:

]
Conta Corrente:
Agéncia:

Sem mais para o momento, antecipamos os nossos agradecimentos.
Atenciosamente.

NOME O (B) .oeieiee e

Presidente Q.

llustrissimo Senhor (a)

NOME dO () o oeiiieiiieiii e

Secretario (@) Municipal de ...



ANEXO XI

TERMO DE DEFINICAO DA TITULARIDADE DE BENS
REMANESCENTES DE PARCERIAS

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste

ato, representado por seu/sua Secretario(a) Municipal de , (nome),
(nacionalidade), portador(a) da Carteira de ldentidade n. e CPF n.
. e o Nome da OSC, com sede na ,n. ,
Bairro , Cidade/UF . inscrito no CNPJ sob o n.
., representado por seu/sua Presidente, ,
(nacionalidade), portador(a) da Carteira de ldentidade n. e CPF
n. _resolvem celebrar Termo de Definigao da Titularidade dos
Bens Remanescentes do Termo de Fomenton. __ / , em conformidade com o

art. 36, da Lei n. 13.019/2014, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO
O presente Instrumento tem como objetivo definir a
titularidade dos bens remanescentes do Termo de Fomento n. /
CLAUSULA SEGUNDA

DA DEFINIGAO DA TITULARIDADE

Fica definido como titular dos bens remanescentes do
Termo de Fomenton. ___/ o/a (inserir nome da OSC ou do Municipio), em virtude
do encerramento da referida parceria.

§1° O/A (NOME DA OSC) se compromete a utilizar os
bens relacionados na Clausula Terceira para continuidade de agoes de interesse social.

§2°. O/A (NOME DA OSC) podera realizar doagdo a
terceiros, inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que

demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de agoes de interesse
social.

e



CLASULA TERCEIRA
DOS BENS REMANESCENTES

Os itens abaixo relacionados passam a ser de
titularidade do(a) (NOME DA OSC):

Descricdo do Bem Remanescente N. do Patrimonio

CLAUSULA QUARTA
DA PUBLICAGAO

O Municipio de Itabira providenciard a publicacéo

resumida do presente Termo, que é condigdo indispensavel para sua eficacia, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte

dias daquela data, no Diario Oficial do Municipio.

Prefeitura Municipal de Itabira, de de

°Ano da Emancipagéo Politica do Municipio

NOME DO(A) SECRETARIO(A)
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE

NOME DO(A) PRESIDENTE DA OSC
PRESIDENTE DO(A)




DIARIO DE ITABIRA

Sabado, 16 de outubro de 2021 - Edi¢ao n. 8.840
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N. 044/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N® 044/2021

PARTES: Municipio de ltabira através da Secretaria Municipal de De-
senvelvimente Econbmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagio e Turismo,
- Ingiituto 17! « lgualdade, Transformagao e inovagio Social.

ORJETO: Conatitui objete deste Termo de Fomento repasse de recur-
sos financeiros ac Instituto 1T1 - lgualdade, Transformagdo e Inova-
cho Social para a realizacdn de programa de desenvolviments de
capacitago profissional em itabira por meic de qualificacio & ansing
de costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e artesanato
sustentdvel, visando formar novos profissionais de costura para
atender as empresas locais, fortalecimente do ampreendadorismo
individual e confeccdo de roupas @ pegas infimas para cONSUMO
proprio, gerando renda & crescimento da economia focal.

PRAZO: 12 meses, contados a partir da data de assinatura..
YALOR: AS 598.018,76

DOTACAO ORCAMENTARIA: n® 02.02.10.22.661.0026.2.030.
000.33.50.41.00.00.001 08 ~ CR 333

DATA DE ASSINATURA: 13 de cutubeo de 2021
ASSINAM: - Breno Carvalho Lage Pires - Secretdrio Municipal de
Dasanvolvimenio Econdmico, Ciéncia, Tacnologia. inovagio e Turis-
ma: - Ronaldo Silvestre Silva - Presidente do Instituto ITI - lgualdade,
Transformacdo e inovagdo Social
Prefaitura Municipal de itabira, 15 de outubro de 2021
174° Ano da Emancipagio Politica do Municipio

“fno Municipal do Centendrio de Doutor Colombo Portocarnerd
e do Dom Mario Gurgal®

Aurseliana Lopes da Cosla
Diretora de Formalizacio de Parcerias @ Convénios - Em Exarcicio




