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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 049/2022

1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n° 049/2022 celebrado entre o Municipio de
Itabira e o Instituto ITI.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por seu Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia, Inovacédo e Turismo, Vinicius Oliveira Rocha, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n. MG - 18.189.234-SSP/MG e CPF n. 015.659.806-03, residente Avenida Martins
da Costa, n. 280, Apartamento n. 501, Bairro Para, em ltabira/MG e o Instituto ITl, com sede
na Rua Irméos D' Caux, n. 283, Bairro Centro, em Itabira/MG, inscrito no CNPJ sob o
n. 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Rodrigo Mendonga Bernardi,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n. 7.206.866-1 - SSP/PR e CPF
n. 029.458.509-58, residente na Rua Amapa n. 47, Bairro Amazonas, em ltabira/MG, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 049/2022, observada as
disposi¢des contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei
n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, tendo como interveniente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crian¢a e do Adolescente, mediante as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERACOES

1. Constitui objeto do presente termo aditivo as seguintes
alteracdes:

1.1. Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

1.2. Alteracdo da redacdo do objeto do termo de
colaboracéo, conforme descrito abaixo:

Onde se lé:

“Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de
recursos financeiros ao INSTITUTO ITI para a execugdo do Projeto Fabrica Social - Centro
Produtivo de Capacitagdo Profissional- Coworking Puablico de Confecgdo que tem por
finalidade promover inclusdo econdémica, social e produtiva com a implementagédo de um
polo de confecgéo, de forma a capacitar moradores de [tabira possibilitando a sua insercdo
no mercado de trabalho, com geragéo de trabalho e renda com sustentabilidade.”

Leia-se




“Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de
recursos financeiros ao INSTITUTO ITI para a execugdo do Projeto Fabrica Social - Centro
Produtivo e de Capacitagdo Profissional- Coworking Publico de Confecgdo que tem por
finalidade promover inclusdo econémica, social e produtiva com a implementagdo de um
polo de confecgéo, de forma a capacitar moradores de ltabira possibilitando a sua insergéo
no mercado de trabalho, com geragéo de trabalho e renda com sustentabilidade.”

1.3. Incluséo da capacidade de producdo de pecas mensal,
no campo Metas Quantitativas e Qualitativas, constante no Anexo | - Plano de Trabalho:

1.4. Inclusdo de redagdo no item 4 do campo Metas
Quantitativas e Qualitativas, constante no Anexo | - Plano de Trabalho, conforme descrito
abaixo:

Onde se lé:

‘4. A destinagdo da producgéo sera utilizada para atender
as necessidades mais urgentes instituicbes, empresas e pessoas em vulnerabilidade social.
Com o objetivo de gerar recursos financeiros destinados para ajuda de custos que serdo
repassadas para os alunos durante o curso “aprendizado remunerado”. Ex: Produzir Kits de
roupas para mulheres vitimas de violéncia. Porque, as vezes, quando elas vdo a delegacia
denunciar um caso de estupro, por exemplo, precisam deixar as roupas como prova do
crime. E um pouquinho de dignidade em um momento téo dificil da vida dessas mulheres:”

Leia-se:

“4. A destinagdo da producéo sera utilizada para atender as
necessidades mais urgentes das instituicées (como Prefeitura Municipal de Itabira, através
da Secretaria Municipal de Educacdo - producio de uniformes escolares, enxovais,
uniformes em geral, bolsas, mochilas, etc; Secretaria Municipal de Satdde - enxovais
hospitalares, uniformes em geral, mochilas, bolsas, etc; demais secretarias e
autarquias. Desde que as mesmas repassem 0s recursos necessarios para a producéo,
compra de equipamentos especificos, quando for o caso, todo e qualquer custo ou
despesa necessarios para a producdo em geral), empresas e pessoas em vulnerabilidade
social.

1.5. Inclusdo de redagdo no item 5 do campo Metas

Quantitativas e Qualitativas, constante no Anexo | - Plano de Trabalho, conforme descrito
abaixo:

Onde se lé:

5. Fabrica Social adotara um papel de brago auxiliador das
Instituicbes em suas necessidades urgentes;

Leia-se:

5. Fabrica Social adotaréa um papel de brago auxiliador das
Instituicbes em suas necessidades urgentes. Para a Secretaria Municipal de Educagédo —
reposi¢do dos uniformes escolares 2023/2024 sendo: 11.714 — jaquetas / 11.714 — calgas /
11.714 - bermudas / 22.428 — camisetas / 11.714 — meias / 11.714 — ténis / 11.714 — mochilas
escolares, totalizando 93.712 pecgas. Neste caso especifico por ser um volume alto, serdo
selecionadas 30 alunas da capacitagdo para compor uma frente de producéo especial, estas
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alunas seréo registradas no regime CLT como costureira Nivel I, durante todo o periodo de
produgédo, garantindo assim todos os seus direitos trabalhistas e fortalecendo a geracdo de
emprego e renda em ltabira. Também serdo adquiridos equipamentos especificos para a
produgéo de uniformes, compra de todos os materiais necessarios para produgéo, controle de
qualidade, design em empresas parceiras que seguem o mesmo principio de capacitagdo. O
mesmo critério vale para a Secretaria Municipal de Salde e as demandas de todas as
instituicbes que necessitarem de produgéo.

1.6. Incluséo de 1 profissional “Gerente Geral” na Planilha
de Pessoal, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabaho:

1.7. Inclusdo de 1 profissional “Coordenador de Costura”
na Planilha de Pessoal, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

1.8. Reajuste salarial para os profissionais deste termo de
colaboragdo, a partir de maio/2023, de acordo com Convencdo Coletiva SINDEC/MG,
conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

1.9. inclusdo dos beneficios “Cartdo Alimentacdo” e
“Beneficio Social Familiar”, concedidos a partir da Convengdo Coletiva SINDEC/MG, a partir de
maio/2023, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho:

. 1.10. reajuste no valor dos itens “Aluguel galpdo”; “Conta de
Agua/ Condominio”, constantes na Planilha 6.1, do Custeio, do Anexo | - Plano de Trabalho;

1.11. inclus@o dos itens: “Aluguel galpdo de apoio”; “Conta
de luz do galp&o de apoio”; “Conta de Agua/ Condominio galpdo de apoio”, na Planilha 6.1, do
Custeio, do Anexo | - Plano de Trabalho;

1.12. inclusé@o do item “Servigos de Terceiros: Manutencéo
de maquinas de costura e equipamentos, na Planilha 6.4. Despesas Administrativas
(semestral), do Anexo | - Plano de Trabalho;

1.13. inclusdo do item “Assinaturas de programas de
confecgdo e desenho roupas: Corel, Adobe, WGSN, Canvas,etc” na Planilha 6.2. Custo Anual,
do Anexo | - Plano de Trabalho, desembolso Unico em Julho/2023:

1.14. inclusdo dos itens “Travetes Industrial Eletrdnica”;
“Unidade Automaética para Peitilho”; “Unidade Automatica para vivo bolso reto”; “Maquina de
Costura Industrial Interloque”; “Maquina para aplicagio de coés ¢/ falha”, na Planilha 6.6, do
Custeio, do Anexo | - Plano de Trabalho;

1.15. alteracéo da estrutura da Planilha 6.5. Despesas com
Materiais de acordo com Termo de Fomento inicial, incluindo os itens: “Lanche Funcionarios e
Alunos” e “Material de Limpeza e Embalagem”, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de
Trabalho;

1.16. Alteracéo do valor do Termo de Fomento original para
cobrir periodo e despesas acrescidas;

1.17. Alteragdo da Clausula Quinta - Dos Valores e dos
Recursos Orgamentarios e Financeiros, da Clausula Décima Quarta - Do Prazo de Vigéncia e
do Anexo |- Plano de Trabalho, em virtude das alteraces acima descritas.
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CLAUSULA SEGUNDA ]
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

2.1. O valor estimado para execucédo deste termo aditivo é
de R$1.840.267,14 (um milh&o, oitocentos e quarenta mil, duzentos sessenta e sete reais e
quatorze centavos), a ser repassado conforme Anexo | - Plano de Trabalho, passando o Termo
de Fomento n. 049/2022 a totalizar R$3.675.176,70 (trés milhdes, seiscentos e setenta e cinco
mil, cento e setenta e seis reais e setenta centavos).

2.2. As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo por
conta das dotacbes orcamentarias
n. 02.12.02.22.661.00026.2.30.000.3.3.50.41.00.00.00/Fontes 1708-913 - CR 361do orgamento do
presente exercicio e de dotagéo propria a ser consignada no exercicio seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento
n® 049/2022 por 12 (doze) meses, passando a totalizar 24 (vinte e quatro) meses, com término
previsto para 11 de julho de 2024.

CLAUSULA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Permanecem em vigor as clausulas do Termo de
Fomento ora aditado, especificamente as nio alteradas pelo presente termo aditivo.

4.2. E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, sob a presenca das testemunhas abaixo
nomeadas.

Prefeitura Municipal de Itabira, 11 de jul o'd&\2023.

175° Ano da Emancipacéo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenénio ¢lo Prefeito Daniel Jardim de Grisolia”

NDONCA BERNARDI
PRESIDENTE DO INSTITUTO ITI
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Instituto ITI 19.396.980/0001-11
ENDERECO:

Rua irmdos D’'Caux, n. 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-560 | (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonga Bernardi 029.458.509-58
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGCAO:
MG-7..206.866-1 - SSP/MG Presidente Presidente

2 — EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

PROJETOS JA REALIZADOS:
Iniciativa social mais relevante da Instituigcdo, dos ultimos 2 anos:

- 1° Projeto / Criagdo, Desenvolvimento e Implantagdo Fabrica Bazolli Uniformes
Contratante: BAZOLLI UNIFORMES CORPORATIVOS E DESIGN LTDA, doravante
designado CONTRATANTE, empresa de Direito Privado com fins lucrativos, com sede em
Itabira-MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 36.365.118/0001-60, neste ato representado por
seu Diretor Superintendente, EDILSON LOPES DE OLIVEIRA, portador da Carteira de
Identidade n°®. MG-3.480.430, expedida pela PCMG, e inscrito no CPF/MF sob o n°.
593.518.376-53, residente na Vila Técnica do Aredo n° 18, Bairro: Major Lage de Cima,
CEP: 35.900-841.

Local de Execucgado: Sede da Bazolli Uniformes — Av. France de Paula Andrade n° 597 —
B.: Penha - Itabira

Data de inicio (més/ano): Marco / 2020 - Data do Término (més/ano): Dezembro / 2020
Numero de Técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:

2 Equipe / Fungéo (1)

. Ronaldo Silvestre Silva — Gestor

o Rodrigo Mendonca Bernardi - Coordenacéo Geral

Resumo da Experiéncia:

Criagcdo, desenvolvimento e implantagdo da Fabrica de Uniformes em Itabira — Bazolli
Uniformes Personalizados, o projeto contempla o desenvolvimento da identidade da
empresa, plano de trabalho, pesquisa de mercado e posicionamento de mercado, linhas de
produtos, desenvolvimento de produtos, layout para divulgagdo dos mesmos, o briefing,
cartela de cores, selecdo de tecidos, empresas qualificadas para: modelagem, tecidos,
acessorios, cortes, costuras e acessorios, no seguinte subtema:

| - Uniforme Social;

Il - Uniforme Hospitalar;

[Il - Uniforme Promocional;

IV - Uniformes Diferenciados.




Servigos:

Planejamento: Identificar todas as tarefas, estabelecendo o que fazer, quando fazer,
como fazer, quem fara e em que sequéncia fazer.

Programacgao: Detalhar, avaliar e alocar os recursos necessarios.

Controle: Acompanhar e avaliar eventuais obstaculos.

Gestao Operacional:

Integracao: Assegurar que os elementos estejam coordenados visando o sucesso do
projeto.

Escopo: Acompanhar os trabalhos a serem realizados para controlar o que estd, ou nao,
incluido no projeto.

Prazo: Garantir que o projeto seja concluido dentro do prazo estipulado.

Custos: Objetiva garantir que o capital disponivel sera suficiente para realizar o projeto.
Qualidade: Garantir que o projeto sera concluido na qualidade desejada, proporcionando
a satisfacdo de todos os envolvidos.

Recursos Humanos: Selecionar os melhores individuos para o projeto.

Comunicagdes: Garantir que todas as informacdes cheguem as pessoas no tempo certo.
Riscos: Compreender a natureza do projeto, identificando, analisando e respondendo aos
eventos.

Aquisicoes: Obtencao dos melhores bens e servigos externos a organizacéo.

- 2° Projeto / Reconquista — Lingerie Faca e Venda

(RE) Conquista, um programa de inclusdo social e produtivo baseado na Metodologia das
3 Fases. Esse projeto € uma parceria do ITI com a Prefeitura Municipal de Itabira —
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Turismo, com
o Banco da Providéncia (RJ), com a STONE maquina de cartées, com o Instituto PHI e a
FIDE.

O curso oferecido pelo Instituto sera o de Lingerie para o Faga e Venda. S30 5 meses de
capacitagcdo passando pelo Desenvolvimento Humano, Capacitagido para o Trabalho e
Geracao de Trabalho e Renda.

Um modelo de inclusdo social desenvolvido pelo instituto, trabalhando os processos de
inclusdo produtiva das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, mediante a articulacéo de
acbes e programas que visassem a autonomia financeira, tendo na costura a principal
fonte de renda, do empreendedorismo ou de empreendimentos da economia solidaria,
sobremaneira na oferta de cursos de qualificagéo social e profissional desses cidadéos.
Contratante: Banco da Providéncia (RJ) e a STONE maquina de cartdes.

Local de Execucgdo: Sede do Instituto ITI — Itabira / FIDE — Itabira.

Data de inicio (més/ano): Agosto/2021 - Data do Término (més/ano): Dezembro/2021
Numero de Técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:

5 Equipe / Funcao (1)

e Angela Andrelina Souza Nunes - Assistente Social

Rodrigo Mendonga Bernardi - Coordenacgdo Geral

Ronaldo Silvestre Silva - Gestor

Gessileny de Carvalho Ferreira - Coordenador Administrativo

Barbara A. S. Bueno Lobato — Professora de Confeccéo de Lingerie




3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE
TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO:

Fabrica Social - Centro Produtivo de Capacitacéo INicIO TERMINO
Profissional- Coworking Publico de Confecgao.
12/7/2023 11/7/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao INSTITUTO
ITI para a execucdo do Projeto Fabrica Social - Centro Produtivo e de Capacitacdo
Profissional- Coworking Publico de Confecgdo que tem por finalidade promover inclusdo
econdmica, social e produtiva com a implementagido de um polo de confeccéo, de forma a
capacitar moradores de ltabira possibilitando a sua insercdo no mercado de trabalho, com
geracao de trabalho e renda com sustentabilidade.

ATIVIDADES A REALIZAR:

Seguindo os principios e Economia Criativa o setor de consumo que envolvem o Design,
Moda e Sustentabilidade s&o conceitos trabalhados com os participantes do Projeto.
Capacitar seus participantes para realizar atividades profissionais que envolvam a atuacao
na industria do vestuario, na produgao e confeccéo de:

Roupas em geral, uniformes escolares, uniformes hospitalares, colecées capsulas exclusivas
para marcas e artistas, camisetas promocionais, artigos esportivos, de jogos intelectivos, de
material didatico “mochilas, bolsas, bolas” para realizacdo de atividades lidicas e outras
iniciativas afins.

O publico-alvo ao concluir o curso, tera certificagio para cinco formagdes:

e costureiro de malha;

e costureiro em tecido plano;

e cortador industrial de tecidos;

e costureiro de assessorios e materiais esportivos;

e serigrafista.
Sendo assim, o programa esquematicamente subdivide-se em 04 (quatro) etapas de
producao distintas, sendo elas:
1% Etapa) Os educandos aprendem a técnicas de desenvolvimento da criatividade,
composicao de cores, bases iniciais e costura em geral;
2% Etapa) Aprendizado das técnicas: Costura — Técnicas: costura, corte, producdo de bolsas,
bordado a maquina, costura malharia, pegas intimas e moda praia.
32 Etapa) Introdugdo as aulas de “Empreendedorismo”, visando preparar os educandos (ja
artesdos) para o mercado de trabalho, abordando diversos temas como “Plano de Negécios,
Aspectos Juridicos para Instituicbes do Terceiro Setor, Projetos Sociais, Fontes de
Financiamento Distintos, Finangas em Planos de Negocios e Empreendedorismo Social/
Cooperativismo”.
A formacéo de turmas sera a cada seis meses com um saldo de 120 alunos por ano.
Cada turma, de 30 alunos, sera assistida com 900 horas/aula de curso: confeccdo de
vestuario, acessoérios e materiais esportivos, modelagem, moda e serigrafia - Carga Horaria
\ Curso: 600 horas (obrigatérias), design e criatividade videoaulas — Carga Horaria Curso: 100
\ horas (obrigatérias); aulas complementares e empreendedorismo e cooperativismo — Carga
Horaria Curso: 50 horas (obrigatérias); 150 horas de Vivéncia Profissional (ndo obrigatérias).
Todos os materiais e equipamentos necessdrios para a execugdo do projeto serdo
disponibilizados gratuitamente para todos os alunos.
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O processo de produgéo para Instituicées e empresas privadas sera continuo, toda producéo
sera destinada para o método de “Venda Social” direcionado sera direcionada para atender
as demandas das empresas solicitantes de uniformes, enxovais, mascaras, mochilas etc.
Com a finalidade de gerar recursos financeiros para que cada aluno durante todo o curso
receba mensalmente uma ajuda de custos.

4% Etapa) Coworking Publico: Todos os formandos, MEI e pequenas confeccbes poderdo
acessar 0s maquinarios, tutoria do espago quando precisarem imprimir moldes, pilotar pecas
e desenvolver colegdes, mediante cronograma e inscricéo prévia.

O processo para construgdo das exposicdes dos trabalhos, correra paralelo as oficinas e
serdo apresentados em Galerias de Arte, Centros Culturais, dentre outros espacos
correlacionados ou afins (a definir na fase de “Preparacdo e Execucio’ do projeto),
totalizando assim 12 (doze) meses de atividades junto as comunidades atendidas.

METODOLOGIA SOCIOASSISTENCIAL:

- Autoformacao: Conhecimento de si, criar autonomia e autoestima, descobrir sua vocacao.
- Heteroformagéao: Conhecimento do outro, relacdes, ética, viver e trabalhar em grupo.

- Ecoformacgdo: Conhecimento e respeito & natureza. Conhecimento e acdo na sociedade.

® Expressar o potencial humano das pessoas assistidas e suas comunidades.
® Trabalhar a pessoa em sua integralidade e singularidade.
° Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisdes.

O projeto trabalha a metodologia das 3 fases, que funcionardo como um todo, uma vez que
tem varios pontos confluentes e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relagdes de
vizinhanga, costumes e cultura unificados.

Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares, que tem
como objetivo criar uma base de sustentacdo para a formagdo profissional e atuacado
comunitaria e solidaria que compd&e os pilares do projeto.

ATIVIDADES INTEGRADAS: As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizacdo de
palestras, workshops, promogdo de discussdes e debates, juntamente com
acompanhamento pedagégico dos educandos e de seus familiares, destinados as
comunidades onde ocorrerdo as oficinas. Estas serdo ministradas por psicélogos, assistentes
sociais, pedagogos, artistas e profissionais especializados da area de empreendedorismo,
visando integrar todas as ac¢des propostas pelo Instituto ITl aos O.D.S / ONU 2030:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricio e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 9. Assegurar padrées de producéo e de consumo sustentaveis.

Objetivo 10. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacéo da terra e deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 11. Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
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ETAPAS DE TRABALHO:
1.00 - PRE-PRODUGAO/PLANEJAMENTO

1.01 - Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicdes parcerias,
centros comunitarios, liderancas locais etc.);

1.02 -Disponibilizacdo dos espagos fisicos que serdo utilizados para as oficinas e o polo de
producéo;

1.03 - Divulgagéao do projeto e selegao das pessoas que participardo do projeto:

- 1° Semestre: 60 vagas;

- 2° Semestre: 60 vagas;

TOTALIZANDO: 120 vagas por ano.

1.04 - Aquisicbes de materiais/maquinarios necessarios (tesouras, maquinas de corte etc.);
1.05 - Contato com industrias do setor téxtil para o fornecimento dos tecidos que serdo a
matéria prima;

1.06 - Contratagbes de profissionais (monitores, coordenador de oficinas, professor
informatica — modelagem computadorizada “Audaces”, assistentes etc.).

2.00 - PRODUGAO/ EXECUCAO

2.01 - Treinamento para utilizacdo de material/maquinério;

2.02 - Realizagao das oficinas, cursos e treinamentos:

2.03 - Desenvolvimento e confecgao de uniforme dos grupos atendidos:;

2.04 - Confecgdes dos produtos gerados da cadeia téxtil, producdo manufaturas vinculadas
as necessidades das instituicbes e empresas;

2.05 — Produgdo direcionada para a Venda Social com o objetivo de gerar recursos
financeiros para disponibilizagao de ajuda de custos para todos os alunos;

2.06 - Realizagao das palestras tematicas e workshops, concomitantemente a realizacdo das
oficinas (familiares e beneficiarios atendidos pelo projeto);

2.07 - Confeccbes dos materiais de divulgacao (impressos, eletrnico, radiofénico etc.);

3.00 - POS-PRODUCAO
3.01 - Elaboracao de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliacéo final e encaminhamento da Prestag&o de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 MESES ou 1 ANO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA
PARCERIA):

Em virtude da condigdo Unica de cidades mineradoras e/ou dormitérios, que se expandiram
de forma descontrolada e sem planejamento, como no caso de Itabira e outros municipios da
regido mineira, hoje elas enfrentam diversas dificuldades sociais oriundas da crise estrutural
a qual o pais vivéncia.

Os municipios e suas familias, atingidos pela recessio econdmica, se tornam
progressivamente vulneraveis em funcédo de diversos fatores: o aumento do indice de
desemprego, o crescimento de favelas, a deficiéncia de servigos publicos essenciais, a
evasao escolar progressiva, a desestruturacdo das familias e consequentemente do
crescimento da populacdo em situacdo de extremo risco social. Temos buscado, junto a
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estas pessoas, a autoestima e a valorizacdo do ser humano enquanto individuo e espécie,
no intuito de legitimar, junto a estes cidaddos, a vontade de participar ativamente da vida
como pessoas capazes de trabalhar, de fazer arte, de conduzir o destino, de sonhar e
realizar seus projetos.

Assim, propomo-nos:
A realizacdo de tarefas de educagdo profissional, geragdo de renda e sensibilizacdo

continua, tanto para a populagéo jovem, como para pessoas adultas, a fim de incorporar na
sociedade valores éticos, coletivos e o desenvolvimento sustentavel;

Apoio a formagao continuada e as iniciativas que combinem a integracdo social de pessoas
em situacéo de desfavorecimento socioecontmico;

Fomento de iniciativas viaveis de autossustentacio financeira dos participantes e até de auto
orientacao para formalizagcao de MEI’s e oficinas de costura;

Apoio as iniciativas de fabricas de uniformes existentes que combinem a integracdo social de
pessoas em situacao de desfavorecimento socioecondmico;

Fomento de iniciativas viaveis de autossustentacdo e até de auto orientacéo;

Desenvolvimento de acbes que favoregam relagdes intergeracionais; em face dos fatos
apresentados acima, € que o Instituto ITI vem trabalhando tais questées desde o ano de
2009, como entidade ndo governamental (e sem fins lucrativos), desenvolvendo atividades
artisticas e de capacitacédo profissional, em comunidades carentes e locais com alto indice de
vulnerabilidade social.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO - PUBLICO-ALVO:

e JOVENS - acima de 16 anos seguindo a Lei da Aprendizagem;

e ADULTOS — ambos os sexos;
Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de Itabira.
Pessoas desempregadas e que queira aprender e trabalhar em uma nova profissdo. Pessoas
que desenvolvem atividades informais nas areas de costura que queiram regularizar suas
atividades e aprimorar suas técnicas de trabalho.
Coworking de Confecgao Publico-alvo: Empresas de costura em geral sediadas em
Itabira, que necessitem de orientacdes para reposicionamento e abertura de mercado,
aumento de produtividade, modernizacdo dos processos de producdo, adequagio e melhora
na qualidade dos produtos, branding empresarial.
- Publico direto: 120 participantes por ano, sendo 2 (duas) turmas semestrais com 60
(cinquenta) alunos. TOTALIZANDO: 120 vagas por ano.
- Publico indireto: Média de 5.000 (seis mil) pessoas que incluem familiares dos
participantes, vizinhangas, comunidade em geral e empresas de confeccdo de uniformes
itabiranas em geral.
- Capacidade de produgdo mensal de 5.500 até 12.000 pecas entre malharia e tecido plano,
variavel de acordo com modelo e tempo de produgéo.

Qualitativa:

Fomentar a geracao de renda e empregos no municipio de ltabira, consolidando-o como um
dos pilares do desenvolvimento sustentavel local:

1) Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades “APL” de confeccdo de roupas
profissionais uniformes e lingerie com carater sustentavel através de matéria-prima nacional
e materiais ecologicamente corretos;

2) Oferecer capacitacdo e qualificagdo profissional para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social por meio de cursos e modulos: - Oportunizar o desenvolvimento de

10

®




habilidades de gestdo, empreendedorismo e economia solidaria. — Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe, relagdes interpessoais e postura ética no ambiente de
trabalho. — Promover oportunidades de emprego e de renda por meio da formacéo de mao
de obra qualificada;

3) Trabalhar os processos de inclusdo produtiva das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, mediante a articulagéo de agdes e programas que visassem a insergdo no
mercado de trabalho, seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo ou de
empreendimentos da economia solidaria, sobremaneira na oferta de cursos de qualificagéo
social e profissional desses cidadaos;

4) A destinagdo da produgéo sera utilizada para atender as necessidades mais urgentes das
instituigbes (como Prefeitura Municipal de Itabira, através da Secretaria Municipal de
Educacdo - produgcdo de uniformes escolares, enxovais, uniformes em geral, bolsas,
mochilas, etc; Secretaria Municipal de Salde - enxovais hospitalares, uniformes em geral,
mochilas, bolsas, etc; demais secretarias e autarquias. Desde que as mesmas repassem 0s
recursos necessarios para a produgdo, compra de equipamentos especificos, quando for o
caso, todo e qualquer custo ou despesa necessarios para a producdo em geral), empresas e
pessoas em vulnerabilidade social,

5) Fabrica Social adotara um papel de brago auxiliador das Instituigbes em suas
necessidades urgentes. Para a Secretaria Municipal de Educagéo — reposicdo dos uniformes
escolares 2023/2024 sendo: 11.714 — jaquetas / 11.714 — calgas / 11.714 - bermudas /
22.428 — camisetas / 11.714 — meias / 11.714 — ténis / 11.714 — mochilas escolares,
totalizando 93.712 pegas. Neste caso especifico por ser um volume alfo, serdo selecionadas
30 alunas da capacitagdo para compor uma frente de produgdo especial, estas alunas serdo
registradas no regime CLT como costureira Nivel |, durante todo o periodo de produgéo,
garantindo assim todos os seus direitos trabalhistas e fortalecendo a geragéo de emprego e
renda em ltabira. Também serdo adquiridos equipamentos especificos para a produgdo de
uniformes, compra de todos os materiais necessérios para produgéo, controle de qualidade,
design em empresas parceiras que seguem o mesmo principio de capacitagdo. O mesmo
critério vale para a Secretaria Municipal de Satde e as demandas de todas as instituigoes
que necessitarem de produgéo;

6) Empoderar mulheres em vulnerabilidade social e desenvolver metodologias sociais a fim
de estimular o empreendedorismo feminino com a finalidade que cada participante possa
alcancar a autossuficiéncia econtmica;

7) Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio da reflexdo sobre valores e
principios que pautam a convivéncia social, a vida cidadad e o desenvolvimento sécio
sustentavel do municipio de Itabira;

8) Estimular a manifestagio de habitos, atitudes e habilidades facilitadores para a elevagao
da autoestima, melhoria da qualidade de vida e a transformacdo social e sustentavel das
comunidades do entorno, criando transformacgdes sociais para uma ltabira Sustentavel;

9) Geracéo de renda e trabalho dentro da Economia Criativa, criando produtos artesanais
para serem comercializados nos locais de origem, em eventos turisticos municipais e em
displays de suvenires que irdo compor os pontos de apoio ao turista, impactando
positivamente na economia local.

METODOLOGIA PARA AVALIACAO DE RESULTADOS

O Instituto ITI esta implantando a metodologia das 3 fases que contempla trés principais
etapas:

1)Desenvolvimento Humano: foco na preparagcdo para o mercado de trabalho,
resgatando a autoestima dos participantes;

2)Capacitagdo Profissional: cursos de ensino técnico profissionalizante para formacdes
especificas

3)Empreendedorismo Geracdo de Trabalho e Renda: formagéo empreendedora que
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abrange comportamentos, construcdo de planos de negécio, organizacdo financeira e
pesquisas de mercado de trabalho.
A metodologia das 3 fases funcionard como um todo, uma vez que tem vérios pontos
confluentes e envolve pessoas ligadas por lacos de familia, relagbes de vizinhanca,
costumes e cultura unificados. Todos os participantes do projeto participardo do curso de
Aulas Complementares, que tem como objetivo criar uma base de sustentacdo para a
formagéo profissional e atuagdo comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.
Sendo aplicada a todos os projetos 0 mesmo método de avaliagéo, o que nos garante uma
melhor qualidade de Desenvolvimento Sustentavel Humano: proporcionando o
Empoderamento Social, Cultural, Financeiro, Individual e Subjetivo de todas as pessoas
que participam dos projetos e consequentemente de suas comunidades.
METODOLOGIA DE AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS:
Periodo
;g : . e = de
Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificacao Verificag
ao
Ministrar aulas do - Avaliag&o do grau de - Avaliac3o diaria de Mensal
Curso de confecgéo interesse e participagéo dos participagéo
de vestuario, envolvidos - Relatorio de
acessorios e - Detectar possiveis avaliagcio dos
materiais esportivos, empreendedores. instrutores
= modelagem, moda e - Desempenho dos instrutores - Entrevistas
o serigrafia. - Desempenho dos pessoais
O participantes nas avaliagbes - Lista de frequéncia
5‘ periodicas - Testes praticos
a - Interesse em temas - Questionarios de
;9 extraclasse avaliagéo
g < indice de frequéncia
- Conscientizag&o em relagéo
ao alimento em sua totalidade
- Incentivar a valorizagc&o do
produto local.
- Capacitar pessoas para o
mercado.
. . Periodo de
Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagdo Verificagdo
Coworking - Avaliacdo do grau de interesse | - Entrevistas pessoais, | Trimestral
. Publico e participagdo de todos os |em grupo e andlise
ge formandos, MEl e pequenas | estrutura dos brandings
5] confecgdes. de posicionamenio de
3 - Detectar possiveis lideres para | marca e negdcio de cada
o) o fortalecimento de novos | participante. e com os
8 Negdcios baseados nos | participantes do grupo.
U'_J principios da Economia Criativa.
=
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AVALIACAO DE RESULTADOS

Objetivo Especifico

Indicadores de Resultados

Meios de Verificagao

Periodo

de
Verificacd
(5]

Capacitagao profissional
tonfeccdo de vestuario,
1cessorios e materiais
:sportivos, modelagem,
noda e serigrafia.
coworking Publico

- N° de participantes ao final do

Curso;

- Nivel de desempenho dos

participantes;

- Nivel de criatividade
demonstrada pelos
participantes;

- Envolvimento das familias e

comunidade no projeto;

- Melhorias nos niveis de

qualidade de vida e bem-estar

dos formados;

- Indice de frequéncia as aulas;

- Interesse e comprometimento

demonstrados durante o

processo;

- Nimero de pessoas que

aderirdo ao programa;

- Pessoas que desenvolveram a

habilidade de lideranca;

Gerar o empreendedorismo

através desta oficina, bem como

capacitar e qualificar pessoas
que ja atuam nesta area, mas
ainda produzem de maneira
informal.

Geragéo do primeiro emprego

Inserc&o no mercado de

trabalho porque os

empregadores da regido
passaram a contar com uma
m&o-de-obra com solida
formagao e potencial
aprimorado.

Aprender a se comunicar

melhor, a ter mais

responsabilidade e a acreditar
mais em si mesmo.

Formar empreendedores no

setor.

Ao final de cada oficina,
0s participantes
responderao a
questionarios pré-
elaborados
especificamente para
esse projeto e
semiestruturados,
contendo questdes
abertas e de multipla
escolha. As perguntas
serdo formuladas para se
obter informagdes tanto
avaliativas do impacto
das oficinas nos habitos
de seus participantes,
como para melhorar a
organizagao das oficinas,
visando o maior
aprimoramento da
metodologia utilizada.
Certificados conferidos
Teste final de afericdo
dos conhecimentos
Avaliagéo da qualidade e
criatividade dos trabalhos,
realizada por um expert
Entrevistas pessoais com
familias da comunidade
Relatdrio de atividades da
instituicdo

Avaliagéo realizada por
especialista convidado

Trimestral
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AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL

Objetivo Especifico

Indicadores de Impacto Social

Meios de Verificagao

Periodo
Verificag

Capacitagao profissional
confecgdo de vestuario,
acessorios e materiais
esportivos, modelagem,
moda e serigrafia.

O sistema avalia, baseando-se
nos Quatro Pilares da Educagdo
do relatério para a UNESCO:
Aprender a Ser, Aprender a
Conviver, Aprender a Conhecer
e Aprender a Fazer.

100% dos jovens e adultos sao
avaliados em relagdo as
expectativas de aprendizagem
estabelecidas pelo programa.

- Entrevistas
pessoais com 0s
participantes, suas
familias, parentes
efou vizinhos. O
Sistema mede o
grau de melhoria,
comparando o
conceito atribuido
no inicio das aulas
com o conceito final
(encerramento das
aulas) dos
participantes apos
as intervengdes
realizadas,
considerando as
atividades
propostas em cada
programa.

- Relatdrio de agdes,

transformages

obtidas.

Trimestrg
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6 - CUSTEIO

6.1
CUSTOS FIXOS (MENSAL)
Descricédo Valor

Aluguel galpao R$ 11.000,00
*Aluguel galpdo de apoio R$ 6.000,00
Conta de luz R$ 1.800,00
*Conta de luz galpéo de apoio RS 1.000,00
Conta de Agua/Condominio RS 1.640,00
*Conta de Agua/Condominio galpdo de apoio R$ 820,00
Conta de telefone/Internet R$ 500,00
Seguro anual (parcela) RS 600,00
Contador R$ 1.000,00
Vale Transporte Alunos (50) R$ 6.600,00
Total R$ 30.960,00

*Inclus@o dos itens a partir de jul/2023.

6.2

Custos (Anual)

Descrigdo Valor
Assinaturas de programas de confecgdo e desenho

roupas: Corel, Adobe, WGSN, Canvas etc RS 15.000.00
Total R$ 15.000,00
6.3
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Pontuais)
Descrigao Valor

' Exames Admissionais/Demissionais RS 1.000,00
?Exames Admissionais/Demissionais RS 1.000,00
Total R$ 2.000,00

' Desembolso més julho/2023
2 Desembolso més junho/2024

6.4
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (SEMESTRAL)
Descrigao Valor
1 . o "
Suprimentos de Informatica (tonner, tinta para RS 5.000,00

impressoras, papeis especiais)

1 5 5
j Equipamentos de Seguranga (protetores auricular, RS 3.000,00
deulos, luvas, afins)

2 Suprimentos de Informatica (tonner, tinta para
impressoras, papeis especiais)

2 : .

_Eqmpamentos de Segurancga (protetores auricular, RS 3.000,00
oculos, luvas, afins)

1Ser\.ri(;.c'.)s de Terceiros: Manutencdo de maquinas de

R$ 5.000,00

. R$ 15.000,00
costura e equipamentos
2 : - , = = "
Senvicos de Tercerros. Manutengdo de maquinas de RS 20.000,00
costura e equipamentos

Total R$ 51.000,00

" Desembolso no més Julho/2023

2 Desembolso no més Janeiro/2024
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 049/2022

PARTES: -Municipio de Itabira, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e Turismo
- Instituto M

OBIETO: Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao INSTITUTO

ITI para 2 execugdo do Projeto Fabrica Sccial - Centro Produtive de Capacitacdo
Profissional- Coworking Pablico de Confeccdo que tem por finalidade promover inclusdo
econdmica, social e produtiva com a implementagdo de um polo de confecgdo, de forma
a capacitar moradores de Itabira possibilitando a sua insercdo no mercado de trabalho,
com geragao de trabalho e renda com sustentabilidade.

ALTERACOES: Constitul objeto do presente termo aditive as seguintes alteragcdes: Prorrogagdo
do prozo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, conforme demonstrado no Anexo
! - Plano de Trobalho; AlteracGo da redagdo do objeto do termo de coloboragdo,
conforme descrito abaixo: Onde se 1é:“Constitui objeto deste Termo de Fomento
repasse de recursos financeiros oo INSTITUTO ITI para o execugdo do Projeto
Fabrica Social - Centro Produtivo de Capacitacdo Profissional- Coworking Publico
de Confecgdo que tem por finalidade promover inclusdo econdémica, social e
produtiva com a implementagGo de um polo de confeccdo, de forma a capacitar
moradores de Itabira possibilitando o sua inser¢Go no mercado de trobalho, com
geragdo de trabalho e renda com sustentobilidade.” Leia-se “Constitui objeto deste
Termo de Fomento repasse de recursos finonceiros eo INSTITUTO ITI para a
execugdo do Projeto Fébrica Social - Centro Produtivo e de CopacitacGo
Profissional- Coworking Publico de Confecgdo que tem por finolidade promover
inclusGo econbmica, sociol e produtive com a implementacéo de um pelo de
confeccdo, de formo @ capacitar moradores de Itabira possibilitando o sua
inser¢Go no mercodo de trobaolho, com geragBo de trabalho e renda com
sustentabilidade.” Incluséo do capuacidode de producdo de pegas mensal, no
ceampo Metas Quantitatives e Qualitativas, constante no Anexo | - Plano de
Trabalho; Inclusdo de redaogdo no item 4 do campo Metas Quantitativos e
Qualitativas, constonte no Anexo | - Plano de Trobalho, conforme descrito abaixo:
Onde se [8: “4. A destinocéo do producdo seré utilizada para atender os
necessidodes mais urgentes instituices, empresas e pessoas em vulnerabilidade
social. Com o objetivo de gerar recursos financeiros destinados paro ajudo de
custos que serGo repassadas para os olunos durante o curso “gprendizado
remunerado”. Ex: Produzir Kits de roupas para mulheres vitimas de violéncio.
Porque, as vezes, quando elas v@o & delegacio denuncior um coso de estupro, por
exemplo, precisam deixor os roupas como prova do crime. £ um pouguinho de
dignidade em um momento tdo dificil da vida dessas mulheres;” Leig-se: “4. A
destinacdo da producdo serd utilizade para otender as necessidades mois urgentes
das instituicdes (como Prefeitura Municipal de Itabira, através do Secretoria
Municipal de Educacgo - producdo de uniformes escolares, enxovais, uniformes em
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geral, bolsas, mochilos, etc; Secretario Municipal de Sadde - enxovais hospitalores,
uniformes em geral, mochilas, bolsas, etc; demais secretarias e autarguias. Desde
gue as mesmas repassem 0s recursos necessdrios para g producdo, compro de
equipamentos especificos, quando for ¢ caso, todo e qualguer custo ou despesa
necessdrios parg a produgdo em geral), empresas e pessoas em vulnerobilidode
social. InclusGo de redogéo no item 5 do compo Metas Quantitotivas e
Quaolitativas, constonte no Anexo | - Plano de Trabalho, conforme descrito obaixo:
Onde se Ié: Fébrica Social adotaré um papel de brago auxiliador das Instituicdes
em suas necessidades urgentes; Leia-se: Fabrica Sociol adotoré um papel de braco
ouxiliodor das Instituicdes em suas necessidades urgentes. Para o Secretoria
Municipal de EducacGo — reposicGo dos uniformes escolares 2023/2024 sendo:
11.714 - joquetas / 11.714 — colgos / 11.714 - bermudas / 22.428 — camisetas /
11.714 —meias / 11.714 — ténis / 11.714 — mochilas escolores, totalizando 93.712
pecas. Neste caso especifico por ser um volume alto, serdo selecionadas 30 alunas
da capocitacdo para compor uma frente de produgdo especial, estas alunas serdo
registradas no regime CLT como costureira Nivel |, durante todo o periodo de
producdo, gorantindo assim todos os seus direitos trabalhistas e fortalecendo o
geragdo de emprego e rendo em Itabira. Também seréo adquiridos equipamentos
especificos para o produgdo de uniformes, compra de todos os materiois
necessdrios para produgdo, controle de qualidade, design em empresas parceiras
que seguem o mesmao principio de caopacitogdo. O mesmo critério vole pora a
Secretario Municipal de Seude e os demandas de todas as instituigbes que
necessitarem de producgo. inclusGo de 1 profissional "Gerente Geral” na Planilha
de Pessoal, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabaho; Inclusdo de 1
profissional “Coordenodor de Costura” na Planilha de Pessoal, conforme
demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho; Regjuste salarial paro os
profissionais deste termo de coloboracdo, a partir de maio/2023, de acordo com
Convencdo Coletiva SINDEC/MG, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de
Trabalho; inclusGo dos beneficios “"Cartdo Alimentagdo” e “Beneficio Social
Familiar”, concedidos a partir de Convencéo Coletivo SINDEC/MG, a partir de
maio/2023, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho; reajuste no
valor dos itens “Aluguel galpGo”; “Conta de Agua/ Condominio”, constantes na
Planitha 6.1, do Custeio, do Anexo | - Plano de Trobalho; inclusGo dos itens:
“Aluguel guipdo de apoio”; “Conta de luz do goipéo de apoio”; “Conta de Agua/
Condominio galpGo de apoio”, na Planilha 6.1, do Custeio, do Anexo | - Plano de
Trabalho; inclusdo do item “Servicos de Terceiros: Manutencéo de mdguinas de
costura e equipamentos, na Planilha 6.4. Despesas Administrativas (semestral), do
Anexo | - Plano de Trobalho; inclusdo do item “Assinaturas de programas de
confecgdo e desenho roupas: Corel, Adobe, WGSN, Canvas,etc” na Planilhg 6.2
Custo Anual, do Anexo | - Plano de Trabalho, desembolso dnico em Julho/2023;
inclusGo dos itens “Trovetes Industrial Eletrénica”; “Unidede Automdtice pora
Peitilho”; “Unidade Automdtica para vivo bolso reto”; “Mdquina de Costura
industrial Interloque™; “Mdquina para aplicacGo de c6s ¢/ falha”, na Planitha 6.6,
do Custeio, do Anexo | - Plano de Trebalho; alteracio da estrutura da Planilha 6.5.
Despesas com Materiais de acordo com Termo de Fomento inicial, incluindo os
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itens: “Lanche Funciondrios e Alunos™ e “Material de Limpezo e Embalagem”,
conforme demonstrado no Anexo | - Plono de Trabalho; Alteracdo do valor do
Termo de Fomento original para cobrir periodo e despesas acrescidos; Alteragdo
da Clgusula Quinta - Dos Valores e dos Recursos Orgamentdrios e Financeiros, da
Cldusula Décima Querta - Do Prozo de Vigéncia e do Anexo I- Plano de Trabolho, em
virtude dos alteroces acima descritas.

VALOR: RS51.840.267,14 (um milhdo, oitocentos e quarenta mil, duzentos sessenta e sete reais
e quatorze centavos)

DOTACAQ n. 02.12.02.22.661.00026.2.30.000.3.3.50.41.00.00.00/Fontes 1708-913 - CR 361

ORCAMENTARIA:

PRAZO: 12 (doze) meses

DATA DE 11 de julho de 2023

ASSINATURA:

ASSINAM: - Viinicius Oliveira Rocha - Secretédrio Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Turismo

- Rodrigo Mendonca Bernardi - Presidente do Instituto IT1

Prefeitura Municipal de Itabira, 26 de julho de 2023.

1752 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio do Prefeito Daniel Jardim de Grisolia”

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
DIRETORA DE FORMALIZAGCAO DE PARCERIAS E CONVENIOS




