TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 049/2022

3° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n. 049/2022 celebrado entre o Municipio
de Itabira e o Instituto ITI.

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por seu Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia, Inovagado e Turismo, Vinicius Oliveira Rocha, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n. MG - 18.189.234-SSP/MG e CPF n. 015.659.806-03, residente Avenida
Martins da Costa, n. 280, Apartamento n. 501, Bairro Pard, eni ltabira/MG e o Instituto ITI,
com sede na Rua Irmaos D' Caux, n. 283, Bairro Centro, em Itablra/MG inscrito no CNPJ
sob o n. 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Rodrigo Mendonga Bernardi,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n. 7.206.866-1 - SSP/PR e CPF
n. 029.458.509-58, residente na Rua Amapa n. 47, Bairro Amazonas, em ltabira/MG,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 049/2022, observada
as disposi¢des contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes através
da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES

1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo as
seguintes alteragoes:

1.1.1. Reajuste no valor do item “Tecidos para
uniformes: malhas e afins”, constante na Planilha 6.5. Despesas com Materiais e Servigos,
conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

1.1.2.  Alterag&o do valor do termo de fomento original
para cobrir despesas acrescidas, conforme demonstrado no Aneko | - Plano de Trabalho;

1.1.3. Alteracdo da Clausula Quinta - Dos Valores e
dos Recursos Orgamentérios e Financeiros, e do Anexo |- Plano de Trabalho, em virtude
das alteragbes acima descritas.



CLAUSULA SEGUNDA )
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

2.1. O valor estimado para execugado deste termo aditivo
é de R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais), a ser repassado conforme Anexo | - Plano
de Trabalho, passando o Termo de Fomento n. 049/2022 a totalizar R$7.912.969,10 (sete
milhdes, novecentos e doze mil, novecentos e sessenta e nove reais e dez centavos).

2.2. As despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo
por conta da dotacao orcamentaria
n. 02.14.01.12.361.00073.2.69.000.3.3.50.43.00.00.00/2500-70 - CR 2870 do orgamento do
presente exercicio. . o

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. Permanecem em vigor as cldusulas do Termo de
Fomento ora aditado, especificamente as n&o alteradas pelo presente termo aditivo.

3.2. E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sob a presenca das testemunhas abaixo
nomeadas.

Prefeitura Municipal de Itabira, 3 de abril de 2024.
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Instituto ITI 19.396.980/0001-11
ENDERECO:

Rua irmaos D'Caux, n. 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-560 | (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonga Bernardi 029.458.509-58
ClI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCAO:
MG-7..206.866-1 - SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

PROJETOS JA REALIZADOS:
Iniciativa social mais relevante da Institui¢édo, dos ultimos 2 anos:

- 1° Projeto / Criacdo, Desenvolvimento e Implantagdo Fabrica Bazolli Uniformes
Contratante: BAZOLLI UNIFORMES CORPORATIVOS E DESIGN LTDA, doravante
designado CONTRATANTE, empresa de Direito Privado com fins lucrativos, com sede
em ltabira-MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 36.365.118/0001-60, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente, EDILSON LOPES DE OLIVEIRA,
portador da Carteira de Identidade n°. MG-3.480.430, expedida pela PCMG, e inscrito
no CPF/MF sob o n°. 593.518.376-53, residente na Vila Técnita do Aredo n° 18, Bairro:
Major Lage de Cima, CEP: 35.900-841.

Local de Execugao: Sede da Bazolli Uniformes — Av. France de Paula Andrade n° 597
— B.: Penha - Itabira

Data de inicio (més/ano): Margo / 2020 - Data do Término (més/ano): Dezembro /
2020

Numero de Técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:

2 Equipe / Fungéo (1)

1. Ronaldo Silvestre Silva — Gestor

2. Rodrigo Mendonga Bernardi - Coordenacgéo Geral

Resumo da Experiéncia:

Criagdo, desenvolvimento e implantagdo da Fabrica de Uniformes em Itabira — Bazolli
Uniformes Personalizados, o projeto contempla o desenvolvimento da identidade da
empresa, plano de trabalho, pesquisa de mercado e posicionamento de mercado,
linhas de produtos, desenvolvimento de produtos, layout para divulgagéo dos mesmos,
o briefing, cartela de cores, selegdo de tecidos, empresas qualificadas para:
modelagem, tecidos, acessorios, cortes, costuras e acessorios, no seguinte subtema:

I - Uniforme Social;

Il - Uniforme Hospitalar;

Il - Uniforme Promocional;

IV - Uniformes Diferenciados. ,

Servigos: )




Planejamento: Identificar todas as tarefas, estabelecendo o que fazer, quando fazer,
como fazer, quem fara e em que sequéncia fazer.

Programacao: Detalhar, avaliar e alocar os recursos necessarios.

Controle: Acompanhar e avaliar eventuais obstaculos.

Gestdo Operacional:

Integragdo: Assegurar que os elementos estejam coordenados visando o sucesso do
projeto.

Escopo: Acompanhar os trabalhos a serem realizados para controlar o que esté, ou
n&o, incluido no projeto.

Prazo: Garantir que o projeto seja concluido dentro do prazo estipulado.

Custos: Objetiva garantir que o capital disponivel seréa suficiente para realizar o
projeto.

Qualidade: Garantir que o projeto seré concluido na qualidade desejada,
proporcionando a satisfagdo de todos os envolvidos.

Recursos Humanos: Selecionar os melhores individuos para o projeto.
Comunicagdes: Garantir que todas as informagdes cheguem as pessoas no tempo
certo.

Riscos: Compreender a natureza do projeto, identificando, analisando e respondendo
aos eventos.

Aquisig6es: Obtencéo dos melhores bens e servigos externos a organizagao.

- 2° Projeto / Reconquista — Lingerie Faca e Venda

(RE) Conquista, um programa de inclus&o social e produtivo baseado na Metodologia
das 3 Fases. Esse projeto é uma parceria do IT| com a Prefeitura Municipal de Itabira —
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Turismo,
com o Banco da Providéncia (RJ), com a STONE méquina de cartdes, com o Instituto
PHI e a FIDE.

O curso oferecido pelo Instituto sera o de Lingerie para o Faga e Venda. Sd0 5 meses
de capacitagédo passando pelo Desenvolvimento Humano, Capacitagio para o
Trabalho e Geragao de Trabalho e Renda.

Um modelo de incluséo social desenvolvido pelo instituto, trabalhando os processos de
inclus&o produtiva das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mediante a articulagéo
de agbes e programas que visassem a autonomia financeira, tendo na costura a
principal fonte de renda, do empreendedorismo ou de empreendimentos da economia
solidaria, sobremaneira na oferta de cursos de qualificagéo social e profissional desses
cidadaos.

Contratante: Banco da Providéncia (RJ) e a STONE magquina de cartdes.

Local de Execucado: Sede do Instituto ITI — Itabira / FIDE — Itabira.

Data de inicio (més/ano): Agosto/2021 - Data do Término (més/ano):
Dezembro/2021

Numero de Técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:

5 Equipe / Fungéo (1)

Angela Andrelina Souza Nunes - Assistente Social

Rodrigo Mendonga Bernardi - Coordenagéo Geral _

Ronaldo Silvestre Silva - Gestor / o

Gessileny de Carvalho Ferreira - Coordenador Administrativo

Barbara A. S. Bueno Lobato — Professora de Confecgédo de Lingerie
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3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO:

Fabrica Social - Centro Produtivo de Capacitagéo INiclo TERMINO

Profissional- Coworking Publico de Confecgao.

Margo/2024 11/7/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao INSTITUTO ITI
para a execugao do Projeto Fabrica Social - Centro Produtivo e de Capacitacdo Profissional-
Coworking Publico de Confecgdo que tem por finalidade promover inclusdo econdmica,
social e produtiva com a implementagcdo de um polo de confeccédo, de forma a capacitar
moradores de Itabira possibilitando a sua inser¢do no mercado de trabalho, com geracéo de
trabalho e renda com sustentabilidade.

ATIVIDADES A REALIZAR:

Seguindo os principios e Economia Criativa o setor de consumo que envolvem o Design,
Moda e Sustentabilidade sdo conceitos trabalhados com os participantes do Projeto.
Capacitar seus participantes para realizar atividades profissionais que envolvam a atuagdo
na industria do vestuario, na producéo e confecgao de:

Roupas em geral, uniformes escolares, uniformes hospitalares, colegdes capsulas exclusivas
para marcas e artistas, camisetas promocionais, artigos esportivos, de jogos intelectivos, de
material didatico “mochilas, bolsas, bolas” para realizagcdo de atividades lidicas e outras
iniciativas afins.

O publico-alvo ao concluir o curso, tera certificagdo para cinco formagoes:
e costureiro de malha;
e costureiro em tecido plano;
e cortador industrial de tecidos;
e costureiro de assessorios e materiais esportivos;
o serigrafista.

Sendo assim, o programa esquematicamente subdivide-se em 04 (quatro) etapas de
producao distintas, sendo elas:

1% Etapa) Os educandos aprendem a técnicas de desenvolvimento da criatividade,
composicado de cores, bases iniciais e costura em geral;

2° Etapa) Aprendizado das técnicas: Costura — Técnicas: costura, corte, produgéo de bolsas,
bordado a maquina, costura malharia, pegas intimas e moda praia.

32 Etapa) Introducédo as aulas de “Empreendedorismo”, visando preparar os educandos (ja
artesdos) para o mercado de trabalho, abordando diversos temas como “Plano de Negdcios,
Aspectos Juridicos para Instituicbes do Terceiro Setor, Projetos Sociais, Fontes de
Financiamento Distintos, Finangas em Planos de Negocnos e Empreendedorismo Social/
Cooperativismo”. '

A formagao de turmas sera a cada seis meses com um saldo de 120 alunos por ano.

Cada turma, de 30 alunos, serd assistida com 900 horas/aula de curso: confecgéo de
vestuario, acessorios e materiais esportivos, modelagem, moda e serigrafia - Carga Horaria
Curso: 600 horas (obrigatérias), design e criatividade videoaulas — Carga Horaria Curso: 100
horas (obrigatdrias); aulas complementares e empreendedorismo e cooperativismo — Carga
Horaria Curso: 50 horas (obrigatdrias); 150 horas de Vivéncia Profissional (ndo obrigatdrias).

A

IS ;



Todos os materiais e equipamentos necessarios para a execugdo do projeto serdo
disponibilizados gratuitamente para todos os alunos.

O processo de produgéo para Instituicdes e empresas privadas sera continuo, toda producéo
sera destinada para o método de “Venda Social” direcionado sera direcionada para atender
as demandas das empresas solicitantes de uniformes, enxovais, mascaras, mochilas etc.
Com a finalidade de gerar recursos financeiros para que cada aluno durante todo o curso
receba mensalmente uma ajuda de custos.

4% Etapa) Coworking Publico: Todos os formandos, MEI e pequenas confecgdes poderdo
acessar os maquinarios, tutoria do espago quando precisarem imprimir moldes, pilotar pecas
e desenvolver cole¢des, mediante cronograma e inscrigao prévia.

O processo para construgdo das exposigdes dos trabalhos, correra paralelo as oficinas e
serdo apresentados em Galerias de Arte, Centros Culturais, dentre outros espagos
correlacionados ou afins (a definir na fase de “Preparagdo e Execucdo” do projeto),
totalizando assim 12 (doze) meses de atividades junto as comunidades atendidas.

METODOLOGIA SOCIOASSISTENCIAL: .

- Autoformacéo: Conhecimento de si, criar autonomiia e autoéstima, descobrir sua vocagao.
- Heteroformagao: Conhecimento do outro, relagdes, ética, viver e trabalhar em grupo.

- Ecoformacgéao: Conhecimento e respeito a natureza. Conhecimento e agéo na sociedade.

1) Expressar o potencial humano das pessoas assistidas e suas comunidades.
2) Trabalhar a pessoa em sua integralidade e singularidade.
3) Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisdes.

O projeto trabalha a metodologia das 3 fases, que funcionardo como um todo, uma vez que
tem varios pontos confluentes e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relagdes de
vizinhanga, costumes e cultura unificados.

Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares, que tem
como objetivo criar uma base de sustentagdo para a formagdo profissional e atuagéo
comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.

ATIVIDADES INTEGRADAS: As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizagdo de
palestras, workshops, promogao de discussdes e debates, juntamente com acompanhamento
pedagogico dos educandos e de seus familiares, destinados as comunidades onde ocorreréo
as oficinas. Estas serdo ministradas por psicélogos, assistentes sociais, pedagogos, artistas
e profissionais especializados da area de empreendedorismo, visando integrar todas as
acdes propostas pelo Instituto ITI aocs O.D.S / ONU 2030:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutrigdo e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 9. Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Objetivo 10. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, deter e reverter a
degradagao da terra e deter a perda de biodiversidade.
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Objetivo 11. Fortalecer os meios de implementagéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

ETAPAS DE TRABALHO:
1.00 - PRE-PRODUGAO/PLANEJAMENTO

1.01 - Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicbes parcerias,
centros comunitarios, liderangas locais etc.);

1.02 -Disponibilizacdo dos espagos fisicos que serdo utilizados para as oficinas e o polo de
producéo;

1.03 - Divulgagéo do projeto e selegdo das pessoas que participardo do projeto;

- 1° Semestre: 60 vagas;

- 2° Semestre: 60 vagas; ! . N

TOTALIZANDO: 120 vagas por ano.

1.04 - Aquisigdes de materiais/maquinarios necessarios (tesouras, maquinas de corte etc.);
1.05 - Contato com industrias do setor téxtil para o fornecimento dos tecidos que serdo a
matéria prima;

1.06 - Contratagdes de profissionais (monitores, coordenador de oficinas, professor
informatica — modelagem computadorizada “Audaces”, assistentes etc.).

2.00 - PRODUGAO/ EXECUGAO

2.01 - Treinamento para utilizagdo de material/maquinario;

2.02 - Realizagao das oficinas, cursos e treinamentos;

2.03 - Desenvolvimento e confecgéo de uniforme dos grupos atendidos;

2.04 - Confecgdes dos produtos gerados da cadeia téxtil, produgdo manufaturas vinculadas
as necessidades das instituicbes e empresas;

2.05 — Produgdo direcionada para a Venda Social com o objetivo de gerar recursos
financeiros para disponibilizagdo de ajuda de custos para todos os alunos;

2.06 - Realizagdo das palestras tematicas e workshops, concomitantemente a realizagdo das
oficinas (familiares e beneficiarios atendidos pelo projeto);

2.07 - Confecgdes dos materiais de divulgagéo (impressos, eletronlco radiofénico etc.);
3.00 - POS-PRODUGAO : ;

3.01 - Elaboragéo de relatdrios das atividades e de objetivoé;

3.02 - Avaliagéo final e encaminhamento da Prestacdo de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 MESES ou 1 ANO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO (REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA
PARCERIA):

Em virtude da condi¢do Unica de cidades mineradoras e/ou dormitérios, que se expandiram
de forma descontrolada e sem planejamento, como no caso de ltabira e outros municipios da
regiao mineira, hoje elas enfrentam diversas dificuldades sociais oriundas da crise estrutural
a qual o pais vivéncia.

Os municipios e suas familias, atingidos pela recessdo econémica, se tornam
progressivamente vulneraveis em fungdo de diversos fatores: o aumento do indice de
desemprego, o crescimento de favelas, a deficiéncia de servigcos publicos essenciais, a
evasdo escolar progressiva, a desestruturagdo das familias e consequentemente do




crescimento da populagdo em situagdo de extremo risco social. Temos buscado, junto a estas
pessoas, a autoestima e a valorizagdo do ser humano enquanto individuo e espécie, no
intuito de legitimar, junto a estes cidaddos, a vontade de participar ativamente da vida como
pessoas capazes de trabalhar, de fazer arte, de conduzir o destino, de sonhar e realizar seus
projetos.

Assim, propomo-nos:

A realizagéo de tarefas de educagao profissional, geragéo de renda e sensibilizagdo continua,
tanto para a populagdo jovem, como para pessoas adultas,.a fim de incorporar na sociedade
valores éticos, coletivos e o desenvolvimento sustentavel:

Apoio a formagéo continuada e as iniciativas que combinem a integracéo social de pessoas
em situagao de desfavorecimento socioecondmico;

Fomento de iniciativas viaveis de autossustentagéo financeira dos participantes e até de auto
orientagéo para formalizagao de ME!'s e oficinas de costura;

Apoio as iniciativas de fabricas de uniformes existentes que combinem a integracao social de
pessoas em situagcao de desfavorecimento socioecondmico;

Fomento de iniciativas vidveis de autossustentagéo e até de auto orientacéo;

Desenvolvimento de agdes que favoregam relagbes intergeracionais; em face dos fatos
apresentados acima, € que o Instituto ITI vem trabalhando tais questdes desde o ano de
2009, como entidade nao governamental (e sem fins lucrativos), desenvolvendo atividades

artisticas e de capacitagdo profissional, em comunidades carentes e locais com alto indice de
vulnerabilidade social.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO - PUBLICO-ALVO:

- JOVENS - acima de 16 anos seguindo a Lei da Aprendizagem;

- ADULTOS - ambos os sexos;
Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das perlferlas e perimetros rurais de ltabira.
Pessoas desempregadas e que queira aprender e trabalhar em uma nova profissdo. Pessoas
que desenvolvem atividades informais nas areas de costura que queiram regularizar suas
atividades e aprimorar suas técnicas de trabalho.
Coworking de Confecgdo Publico-alvo: Empresas de costura em geral sediadas em
ltabira, que necessitem de orientagbes para reposicionamento e abertura de mercado,
aumento de produtividade, modernizagdo dos processos de produgéo, adequagdo e melhora
na qualidade dos produtos, branding empresarial.
- Publico direto: 120 participantes por ano, sendo 2 (duas) turmas semestrais com 60
(cinquenta) alunos. TOTALIZANDO: 120 vagas por ano.
- Publico indireto: Média de 5.000 (seis mil) pessoas que incluem familiares dos
participantes, vizinhangas, comunidade em geral e empresas de confecgdo de uniformes
itabiranas em geral.
- Capacidade de produgdo mensal de 5.500 até 12.000 pegas entre malharia e tecido plano,
variavel de acordo com modelo e tempo de produgdo.

Qualitativa:

Fomentar a geragédo de renda e empregos no municipio de Itabira, consolidando-o como um
dos pilares do desenvolvimento sustentavel local:

- Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades “APL" de confecgdo de roupas
profissionais uniformes e lingerie com carater sustentavel atraves de matéria-prima nacional
e materiais ecologicamente corretos; ! o
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- Oferecer capacitagdo e qualificagdo profissional para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social por meio de cursos e médulos: - Oportunizar o desenvolvimento de
habilidades de gestdo, empreendedorismo e economia solidaria. — Desenvolver nos alunos
habilidades de trabalho em equipe, relagdes interpessoais e: postura ética no ambiente de
trabalho. — Promover oportunidades de emprego e de renda por meio da formagdo de méo
de obra qualificada;

- Trabalhar os processos de inclusdo produtiva das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, mediante a articulagdo de agdes e programas que visassem a insercdo no
mercado de trabalho, seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo ou de
empreendimentos da economia solidaria, sobremaneira na oferta de cursos de qualificacdo
social e profissional desses cidad&os;

- A destinagéo da produgéo sera utilizada para atender as necessidades mais urgentes das
instituigbes (como Prefeitura Municipal de ltabira, através da Secretaria Municipal de
Educagdo - produgdo de uniformes escolares, enxovais, uniformes em geral, bolsas,
mochilas, etc; Secretaria Municipal de Saude - enxovais hospitalares, uniformes em geral,
mochilas, bolsas, etc; demais secretarias e autarquias. Desde que as mesmas repassem 0s
recursos necessarios para a produgdo, compra de equipamentos especificos, quando for o
caso, todo e qualquer custo ou despesa necessarios para a produgéo em geral), empresas e
pessoas em vulnerabilidade social

- Fabrica Social adotard um papel de brago auxiliador das Instituicbes em suas
necessidades urgentes. Para a Secretaria Municipal de Educagédo — reposi¢do dos uniformes
escolares 2023/2024 sendo: 11.714 — jaquetas / 11.714 — calgas / 11.714 - bermudas /
22.428 — camisetas / 11.714 — meias / 11.714 — ténis / 11.714 — mochilas escolares,
totalizando 93.712 pecas. Neste caso especifico por ser um volume alto, serdo selecionadas
30 alunas da capacitagdo para compor uma frente de produ¢do especial, estas alunas ser&o
registradas no regime CLT como costureira Nivel |, durahte todo o periodo de produgéo,
garantindo assim todos os seus direitos trabalhistas e fortalecendo a geragdo de emprego e
renda em ltabira. Também serdo adquiridos equipamentos especificos para a produgéo de
uniformes, compra de todos os materiais necessarios para produgéo, controle de qualidade,
design em empresas parceiras que seguem o mesmo principio de capacitagdo. O mesmo
critério vale para a Secretaria Municipal de Salde e as demandas de todas as instituigées
que necessitarem de produgéo;

- Empoderar mulheres em vulnerabilidade social e desenvolver metodologias sociais a fim
de estimular o empreendedorismo feminino com a finalidade que cada participante possa
alcancar a autossuficiéncia econdmica;

- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio da reflexdo sobre valores e
principios que pautam a convivéncia social, a vida cidada e o desenvolvimento sécio
sustentavel do municipio de ltabira;

- Estimular a manifestagéo de habitos, atitudes e habilidades facilitadores para a elevagéo
da autoestima, melhoria da qualidade de vida e a transformacgéo social e sustentavel das
comunidades do entorno, criando transformagdes sociais para uma Itabira Sustentavel;

- Geragéo de renda e trabalho dentro da Economia Criativa, criando produtos artesanais
para serem comercializados nos locais de origem, em eventos turisticos municipais e em
displays de suvenires que irdo compor os pontos de apoio ao turista, impactando
positivamente na economia local.

METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS - '

O Instituto ITI esta implantando a metodologia das 3 fases que contempla trés principais
etapas:

1)Desenvolvimento Humano: foco na preparacdo para o mercado de trabalho,
resgatando a autoestima dos participantes;
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2)Capacitacao Profissional: cursos de ensino técnico profissionalizante para formagées
especificas

3)Empreendedorismo Geragdao de Trabalho e Renda: formagdo empreendedora que
abrange comportamentos, construgdo de planos de negdcio, organizacdo financeira e
pesquisas de mercado de trabalho.

A metodologia das 3 fases funcionard como um todo, uma vez que tem varios pontos
confluentes e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relagbes de vizinhanga,
costumes e cultura unificados. Todos os participantes do projeto participardo do curso de
Aulas Complementares, que tem como objetivo criar uma base de sustentacdo para a
formagé&o profissional e atuagéo comunitéria e solidaria que compde os pilares do projeto.
Sendo aplicada a todos os projetos 0 mesmo método de avaliagdo, o que nos garante uma
melhor qualidade de Desenvolvimento Sustentavel Humano: proporcionando o
Empoderamento Social, Cultural, Financeiro, Individual e Subjetivo de todas as pessoas
que participam dos projetos e consequentemente de suas comunidades.

METODOLOGIA DE AFERICAO DE CUMPRIMENTO DE METAS:

Periodo
Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagdo :I/e -
erificag
b ao
Ministrar aulas do - Avaliagéo do grau de - Avaliagao diaria de Mensal
Curso de confecgéo interesse e participagdo dos participagao
de vestuario, envolvidos - Relatério de
acessorios e - Detectar possiveis avaliagéo dos
materiais esportivos, empreendedores. instrutores
modelagem, moda e - Desempenho dos instrutores - Entrevistas
% serigrafia. 1. Desempenho dos pessoais o
o participantes nas avaliagdes - Lista de frequéncia
6 periddicas - Testeg pr’at‘lcos
8 2. Interesse em temas - Questionarios de
[ extraclasse avaliag@o
% 3, indice de frequéncia
- Conscientizagdo em relagao
ao alimento em sua totalidade
- Incentivar a valorizagdo do
produto local.
- Capacitar pessoas para o
mercado.
Periodo de
Atividade Indicadores de Progresso Meios d? Verificagdo Verificagao
Coworking - Avaliagdo do grau de interesse | - Entrevistas pessoais, | Trimestral
: Puablico e participagdo de todos os |em grupo e analise
5] formandos, MEIl e pequenas | estrutura dos brandings
8 confecgoes. de posicionamento de
) - Detectar possiveis lideres para | marca e negodcio de cada
8 o fortalecimento de novos | participante. e com os
E Negodcios baseados nos | participantes do grupo.
=

principios da Economia Criativa.
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AVALIACAO DE RESULTADOS

S0 iz : : i Periodo de
Objetivo Especifico Indicadores de Resultados Meios de Verificagdo Verificagiio
Capacitag&o profissional | - N° de participantes ao finaldo | Ao final de cada oficina, | Trimestral

confecgédo de vestuario,
acessorios e materiais
esportivos, modelagem,
moda e serigrafia.
Coworking Publico

Curso;
- Nivel de desempenho dos
participantes;

- Nivel de criatividade
demonstrada pelos
participantes;

- Envolvimento das familias e

comunidade no projeto;

- Melhorias nos niveis de

qualidade de vida e bem-estar

dos formados;

- Indice de frequéncia as aulas;

- Interesse e comprometimento

demonstrados durante o

processo;

- Nimero de pessoas que

aderirdo ao programa;

- Pessoas que desenvolveram

a habilidade de lideranca;,

Gerar o empreendedorismo

através desta oficina, bem

como capacitar e qualificar
pessoas que ja atuam nesta
area, mas ainda produzem de
maneira informal.

Geragao do primeiro emprego

Insercdo no mercado de

trabalho porque os

empregadores da regido
passaram a contar com uma
mé&o-de-obra com sdlida
formacéo e potencial
aprimorado.

Aprender a se comunicar

melhor, a ter mais

responsabilidade e a acreditar

mais em si mesmo. B

Formar empreendedores no

setor.

0s participantes
responderao a
questionarios pre-
elaborados
especificamente para
esse projeto e
semiestruturados,
contendo questdes

abertas e de multipla
escolha. As perguntas
serdo formuladas para se
obter informagbes tanto
avaliativas do impacto
das. oficinas nos habitos
de seus participantes,
como para melhorar a
organizagao das oficinas,
visando o} maior
aprimoramento da
metodologia utilizada.
Certificados conferidos
Teste final de afericdo
dos conhecimentos
Avaliagéo da qualidade e
criatividade dos trabalhos,
realizada por um expert
Entrevistas pessoais com
familias da comunidade
Relatério de atividades da
instituicao

Avaliagdo realizada por
especialista convidado
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AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL

o o Indicadores de Impacto Meios de Periodo de
Dbletive Especltico Social Verificagdo Verificacao
Capacitagéo profissional O sistema avalia, baseando-se | 5, Entrevistas
confecgéao de vestuario, nos Quatro Pilares da pessoais com 0s Trimestral

acessorios e materiais
esportivos, modelagem,
moda e serigrafia.

Educagéo do relatério para a
UNESCO: Aprender a Ser,
Aprender a Conviver,
Aprender a Conhecer e
Aprender a Fazer.

100% dos jovens e adultos
s&o avaliados em relagéo as
expectativas de aprendizagem
estabelecidas pelo programa.

participantes,
suas familias,
parentes e/ou
vizinhos. O
Sistema mede
o grau de
melhoria,
comparando o
conceito
atribuido no
inicio das aulas
com o conceito
final
(encerramento
das aulas) dos
participantes
apés as
intervengdes
realizadas,
considerando
as atividades
propostas em
cada programa.
- Relatdrio de
acoes,
transformagdes
obtidas.
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6 - CUSTEIO
6.1 - DE DEZEMBRO0/2023 A JUNHO0/2024

CUSTOS FIXOS (MENSAL)

Descrigdo Valor
Aluguel galpao R$ 11.000,00
Aluguel galpao de apoio R$ 6.000,00
Conta de luz R$ 1.800,00
*Conta de Luz- despesa 2° Termo Aditivo R$ 1.000,00
Conta de luz galpao de apoio R$ 1.000,00
* Conta de Luz galpao de apoio - despesa 2° Termo Aditivo R$ 1.000,00
Conta de Agua/Condominio R$ 1.640,00
Conta de Agua/Condominio galpao de apoio R$ 820,00
Conta de telefone/Internet R$ 500,00
Seguro anual (parcela) R$ 600,00
Contador R$ 1.000,00
Vale Transporte Alunos (50) R$ 6.600,00
Total R$ 32.960,00
“Inclus&o destes itens no periodo dezembro/2023 a junho/2024
6.2

Custos (Anual)

Descrigdo Valor
Assinaturas de programas de confecgdo e desenho roupas: Corel, Adobe, WGSN, RS 15.000,00
Canvasetc 0
Total R$ 15.000,00
6.3

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Pontuais)

Descrigdo Valor
! Exames Admissionais/Demissionais R$ 1.000,00
?Exames Admissionais/Demissionais R$ 1.000,00
° Exames Admissionais/Demissionais R$ 1.000,00
? Exames Admissionais/Demissionais R$ 1.000,00
3Manutem;e'xo maquinas de costura e equipamentos R$ 10.000,00
2Manuteng:.:?m maquinas de costura e equipamentos R$ 15.000,00
Total R$ 29.000,00
! Desembolsado no més julho/2023
% Desembolso més junho/2024
* Desembolso més dezembro/2023 - despesa 2° Termo Aditivo
6.4
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (SEMESTRAL)

Descrigédo Valor
! Suprimentos de Informatica (tonner, tinta para impressoras, papeis especiais) R$ 5.000,00
! Equipamentos de Seguranga (protetores auricular, dculos, luvas, afins) R$ 1 3.000,00
? Suprimentos de Informatica (tonner, tinta para impressoras, papeis especiais) RS 5.000,00
2 Equipamentos de Seguranca (protetores auricular, 6culos, luvas, afins) R$ 3.000,00
'Senigos de Terceiros: Manutenc¢éo de maquinas de costura e equipamentos R$ 15.000,00
ZSenvigos de Terceiros: Manutengéo de maquinas de costura e equipamentos R$ 20.000,00
Total R$ 51.000,00

' Desembolso no més Julho/2023

? Desembolso no més Fevereiro/2024
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NMINAL.

\ Diario Oficial Eletronico | Municipio de Itabira — MG

Itabira, 04 de abril de 2024 - Didrio Oficial Eletrénico — ANO Il | n2 375 - Lei Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PARTES:

OBIJETO:

ALTERACOES:

VALOR:

DOTAGAO
ORCAMENTARIA:

DATA DE
ASSINATURA:

ASSINAM:

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N. 049/2022

-Municipio de Itabira, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagido e Turismo;

- Instituto ITI.

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao
INSTITUTO ITI para a execugdo do Projeto Fabrica Social - Centro Produtivo de
Capacitagdo Profissional- Coworking Pulblico de Confecgdo que tem por
finalidade promover inclusdo econdmica, social e produtiva com a
implementagdo de um polo de confecgdo, de forma a capacitar moradores de
Itabira possibilitando a sua inser¢do no mercado de trabalho, com geracdo de
trabalho e renda com sustentabilidade.

Constitui objeto do presente termo aditivo as seguintes alteragdes: Reajuste no
valor do item “Tecidos para uniformes: malhas e afins”, constante na Planilha
6.5. Despesas com Materiais e Servigos, conforme demonstrado no Anexo | -
Plano de Trabalho; Alteragdo do valor do termo de fomento original para cobrir
despesas acrescidas, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;
Alteragdo da Cldusula Quinta - Dos Valores e dos Recursos Orcamentarios e
Financeiros, e do Anexo |- Plano de Trabalho, em virtude das altera¢cdes acima
descritas.

R$140.000,00 (cento e quarenta mil reais)

n.02.14.01.12.361.00073.2.69.000.3.3.50.43.00.00.00/2500-70 - CR 2870

3 de abril de 2024.

- Vinicius Oliveira Rocha - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Turismo;
- Rodrigo Mendonga Bernardi - Presidente do Instituto ITI

Prefeitura Municipal de Itabira, 3 de abril de 2024.

1762 Ano da Emancipagdo Politica do Municipio e

Ano do 17092 Aniversdrio da Irmandade Nossa Senhora das Dores

“Ano Municipal do Centendrio da Matriarca Quilombola Tita”

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
DIRETORA DE FORMALIZAGAO DE PARCERIAS E CONVENIOS

www.itabira.mg.gov.br
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