SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N. 097/2022

2° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n. 097/2022 celebrado entre o Municipio de
Itabira e o Instituto ITI.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representada por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia Aparecida Jerdnimo
Cunha, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n. MG-7.XXX.X04 e CPF
n. 042 . XXX.XXX-98, residente na Rua Bromélia, n. 18, Bairro Sdo Pedro, em Itabira/MG e o
Instituto ITI, com sede na Rua Irmdos D’ Caux, n. 283, Bairro Centro, em Itabira/MG,
inscrito no CNPJ sob o n. 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Rodrigo
Mendonca Bernardi, brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n. 7.XXX.X66-1 -
SSP/PR e CPF n. 029.XXX.XXX-58, residente na Rua Amapa n. 47, Bairro Amazonas, em
Itabira/MG, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 097/2022,
observada as disposi¢cées contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, tendo como interveniente
o0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante as seguintes
clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES

1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo as
seguintes alteragdes:

1.1.1. Inclusdo de R$ 27.231,30 referente a recurso de
doagéo feita ao Fundo Municipal da Crianga e Adolescente para custeio do projeto “Crescer
Sustentavel — Gastronomia Criativa Junior”;

1.1.2. Alteragéo salarial dos profissionais “Professor de
Gastronomia Nivel I” e “Educador Social”, a partir do més 03/2024, conforme demonstrado
no Anexo | — Plano de Trabalho;

1.1.3. Exclusdo dos profissionais “Professor de
Gastronomia CHEF” e “Auxiliar de Limpeza, a partir do més 03/2024, conforme demonstrado
no Anexo | — Plano de Trabalho;

1.1.4. Remanejamento de parte de recursos nos ltem 4 —
planilha de pessoal e do Item 6 — Custeio, e do Item 7 Cronograma de desembolso do
Anexo | — Plano de Trabalho;

1.1.5. Alteragdo do Anexo | — Plano de Trabalho em
virtude das alteracdes acima descritas.
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CLAUSULA SEGUNDA ]
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

2.1. O valor estimado para execugao deste termo aditivo
é de R$ 27.231,30 (vinte e sete mil, duzentos e trinta e um reais e trinta centavos), a ser
repassado conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho, passando o Termo de
Fomento n. 097/2022 a totalizar R$ 327.231,22 (trezentos e vinte e sete mil, duzentos e trinta
€ um reais e vinte e dois centavos).,

2.2. As despesas decorrentes deste termo aditivo
correrao por conta da dotagao orcamentaria
n. 02.12.03.08.243.0031.1.224.3.3.50.43.00/Fonte 2759.0865 - CR 3684 do orcamento do
presente exercicio.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. Permanecem em vigor as clausulas do Termo de
Fomento ora aditado, especificamente as néo alteradas pelo presente termo aditivo.

3.2. E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento.
Prefeitura Municipal de Itabira, data da ultima assinatura digital.
176° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio e

Ano do 170° Aniversario da Irmandade Nossa Senhora das Dores
“Ano Municipal do Centenario da Matriarca Quilombola Tita”

NELIA APARECIDA JERONIMO CUNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

WELTON HERICK DE PINHO
PRESIDENTE DO CMDCA

RODRIGO MENDONCA BERNARDI
PRESIDENTE DO INSTITUTO ITI

GP/DFPCl/cs
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:
Instituto ITI

CNPJ:
19.396.980/0001-11

ENDERECO:

Rua irmdos D’Caux, n. 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-560 (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonca Bernardi 029.XXX.XXX-58
ClI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGAO:
MG-7.XXX.X66-1 - SSP/MG Presidente Presidente

2 — EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS:

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

comercializar.

GASTRONOMIA SOCIAL - A Gastronomia Social consiste em trabalhar o desenvolvimento
sustentavel de pessoas em vulnerabilidade social em uma cozinha experimental com acbes
que promovam a culinaria local. Em nossa cozinha temos como um dos nossos objetivos
oferecer formacédo que estimule o desenvolvimento e o protagonismo social de jovens,
mulheres e homens por meio da gastronomia. Oferecemos cursos em diferentes areas da
gastronomia, compartilhamos conhecimento e saberes, desenvolvemos pesquisas, criando
novos produtos. Dentre nossas agdes destacamos o “Faca e Venda” que s&o cursos
rapidos em diversas areas da gastronomia como, por exemplo: a confeitaria e panificacao.

Com carater empreendedor o aluno sai do curso capacitado para produzir e futuramente

CONTRATANTE:

MOVIMENTO BEM MAIOR, STONE, BANCO DA
PROVIDENCIA — Gestéo:

INSTITUTO PHI — PHILANTROPIA INTELIGENTE —
CNPJ:19.570.828/0002-94

LOCAL DE EXECUGAO:
Sede do Instituto ITI - Itabira

ENDEREGO:

Rua Itapeva, n.. 286, sala 114, Bela Vista, Sdo Paulo, SP -
CEP 01.332-000

TELEFONES:
(11) 3014-3822

E-MAIL: financeiro@institutophi.org.br

DATA DE INiCIO (MES/ANO)

01/09/2019 31/12/2022

DATA DO TERMINO (MES/ANO)
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NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Remuneraca
Nome do Colaborador Escolaridade |Cargo Vincul 9 com
o Recursos do|
Projeto
ANGELA ANDRELINA SUPERIOR ASSISTENTE RPA N
SOUZA NUNES COMPLETO SOCIAL
GESSILENY DE SUPERIOR COORDENADOR CLT N
CARVALHO FERREIRA INCOMPLETO |ADMINISTRATIVO
RODRIGO MENDONCA SUPERIOR PRESIDENTE CLT S
BERNARDI COMPLETO FUNDADOR
RONALDO SILVESTRE SUPERIOR Volunt
SILVA COMPLETO | 'ESOUREIRO &rio N

PUBLICO ATENDIDO:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 11 meses que estejam estudando. Serao
ofertadas 40 vagas ao total no projeto, sendo: 1° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20
vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.

2° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da
manha e 10 vagas para o periodo da tarde.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Curso de Capacitagao Profissional que visa a formacao de profissionais de cozinha ofere-
cendo ensino pratico e tedrico da iniciagdo a gastronomia sempre valorizando o profissional
de cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificagdo, manipulagao de ali-
mentos, dentre outros. Com a durabilidade de 6 (seis) meses cada turma. Totalizando 40 jo-
vens assistido durante a execugao do projeto.

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:
GASTRONOMIA SOCIAL - JUNIOR — APROVADO EDITAL FIA 2020

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de Itabira — Secretaria de Assisténcia | Sede do Instituto ITI - Itabira

Social — Recurso Edital FIA 2019

ENDERECO: TELEFONES:
Av.: Carlos de Paula Andrade, n. 135-A — Bairro Centro — (31) 3839-2216
CEP: 35.900-505 - ltabira - MG

E-MAIL:

assistenciasocial@itabira.mg.gov.br
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DATA DE INICIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Maio / 2020 Maio / 2023

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:
Remuneraca

Nome do Colaborador Escolaridade | Cargo Vinculo o com

== _—— —— Recursos do
Projeto

ANGELA ANDRELINA SUPERIOR ASSISTENTE SO- RPA N

SOUZA NUNES COMPLETO CIAL

GESSILENY DE CARVA- SUPERIOR IN- COORDENADOR CLT N

LHO FERREIRA COMPLETO ADMINISTRATIVO

RODRIGO MENDONCA SUPERIOR PRESIDENTE FUN- CLT s

BERNARDI COMPLETO DADOR

RONALDO SILVESTRE SUPERIOR Volunta-

SILVA COMPLETO TESOUREIRO rio N

PUBLICO ATENDIDO:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 11 meses que estejam estudando. Serao
ofertadas 40 vagas ao total no projeto, sendo: 1° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20
vagas — sendo 10 vagas para periodo da manhé e 10 vagas para o periodo da tarde.

2° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da ma-
nha e 10 vagas para o periodo da tarde.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Curso de Capacitagao Profissional que visa a formacao de profissionais de cozinha ofere-
cendo ensino pratico e tedrico da iniciagdo a gastronomia sempre valorizando o profissional
de cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificacdo, manipulacao de ali-
mentos, dentre outros. Com a durabilidade de 6 (seis) meses cada turma. Totalizando 40 jo-
vens assistido durante a execug¢ao do projeto.

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

CURSO COSTURA - Capacitagao profissional em costura: roupas profissionais de unifor-
mes, lingerie e artesanato sustentavel

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de Itabira - Termo de Fomento 044/2021 | Sede do Instituto ITI - Itabira

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECO-
NOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E TURIS-

MO

ENDERECO: TELEFONES:
Avenida Carlos de Paula Andrade n°® 135 - Centro 31) 3839-2525
DATA DE INiCIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Setembro / 2021 Junho /2023
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Remuneracao

Nome do Colaborador Escolaridade com
-_— e —_— Recursos do
Projeto

ANGELA ANDRELINA SUPERIOR ASSISTENTE SO- RPA N

SOUZA NUNES COMPLETO CIAL

GESSILENY DE CARVA-  SUPERIOR IN- COORDENADOR CLT S

LHO FERREIRA COMPLETO ADMINISTRATIVO

RODRIGO MENDONCA SUPERIOR PRESIDENTE FUN- Volun- N

BERNARDI COMPLETO DADOR tario

RONALDO SILVESTRE SUPERIOR Volun-

SILVA COMPLETO TESOUREIRO tario N
ENSINO ME-

CREUZA SILVA SANTOS DIO COMPLE- INSTRUTORA CLT S
TO

EDNA DE OLIVEIRA AN- SUPERIOR IN-

DRADE COMPLETO INSTRUTORA CLT S
ENSNO ME-

ALESSANDRA APARECI-

DA SILVA BARBOSA 5)(I)O COMPLE- INSTRUTORA CLT S

NATHALIA CAMILO THO- grl\losg\l(g)Ml\l/DIE[E- MONITORA DE CLT s

MAZ PEREIRA DIOGO TO OFICINA
ENSINO SU-

LEANDRO NONATO LELIS 5epioR cOM- INSTRUTOR CLT S

MENEZES PLETO

PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de Itabira
e cidades vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e que queira aprender e
trabalhar em uma nova profissdo. Em parceria com o MPMG atendemos maes e mulheres
de detentos de Itabira.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Capacitacao profissional em costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e
artesanato sustentavel para pessoas em vulnerabilidade social. Formagao para o trabalho e
empreendedorismo. Iniciagdo Profissional, jovens e adultos aprendem técnicas basicas em
Corte, Costura e Modelagem, Vendas, Artesanato, Comunicagdo e Programacado que
poderao ser utilizadas ou multiplicadas em suas familias, gerando maior cultura e qualidade
de vida, além de fortalecer as habilidades profissionais dos participantes e facilitar sua
insercéo e sucesso no mercado de trabalho.
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3. DESCRIGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE:

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUGCAO:
Projeto Crescer Sustentavel — Brincadeiras do ITI INiclO TERMINO
1°/1/2024 31/12/2024

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao Instituto ITI
para a realizagédo do Projeto Crescer Sustentavel — Economia Criativa Junior, que tem por fi-
nalidade a realizagao de atividades de formagao continuada seguindo a Lei de Aprendiza-
gem, desenvolvimento socioeducativo, socioassistencial, sociocultural e socioeconémico
para adolescentes em jovens em vulnerabilidade com residéncia fixa no municipio de Itabi-
ra/MG. Através de cursos de capacitacéo profissional nos cursos: 1 — Gastronomia, 2 — Ar-
tes Visuais, 3 — Multimeios. Vinculado ao eixo D - Direito a profissionalizacdo e a Protecao
no Trabalho: Desenvolvimento de programa / projeto da politica se promog¢ao, protecao, de-
fesa e atendimento dos direitos das criangas e adolescentes na area de Prevengao e Com-
bate ao Trabalho Infantil e Profissionalizagdao de adolescente.

REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA PARCERIA

O Instituto ITI prever mudar a vida e cria oportunidades para 140 adolescentes e jovens,
abrir novas perspectivas de vida, inclusive de futura profissdo por meio dos cursos ofertados
e isso sO é possivel por conta da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA) - Lei de Aprendizagem.

O projeto também atende aos Artigos 1 € 3 da Lei 8.313/91, em especial: Art. 1°;

| - Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o
pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - Promover e estimular a regionalizagdo da produgao cultural e artistica brasileira, com
valorizagao de recursos humanos e conteudos locais;

lll - Apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifesta¢des culturais e seus respectivos
criadores;

VIII - Estimular a producao e difusdo de bens culturais de valor universal, formadores e
informadores de conhecimento, cultura e memoria;

Art. 3% | - incentivo a formacao artistica e cultural, mediante: c) instalagdo e manutencéo de
cursos de carater cultural ou artistico, destinados a formacao, especializacdo e
aperfeicoamento de pessoal da area da cultura, em estabelecimentos de ensino sem fins
lucrativos; Il - fomento a produgdo cultural e artistica, mediante: c) realizacdo de
exposicoes, festivais de arte, espetaculos de artes cénicas, de musica e de gastronomia;

A crianga, o adolescente e 0 jovem serdo percebidos como agentes de mudancgas. Neste
sentido, serdo planejadas agdes que favoregam a interagdo entre estes e os contextos os
quais frequentam, como a escola, a familia, a comunidade. Os jovens precisam ser capazes
de identificar seus sentimentos e expressa-los, assim como precisam também reconhecer
as necessidades emocionais dos outros membros de seu sistema sociofamiliar, para
construir a sua rede afetiva e elaborar projetos de vida. Por isso, “é importante considerar o
valor dos contextos locais, das relagdes pessoais, da confianca no outro, da possibilidade
de participacao na planificagdo dos programas que afetam a vida do conjunto” (DABAS,
1995, p.8).

ATIVIDADES A REALIZAR:
As atividades a serem realizadas deverao estar em consonancia com o eixo
D)-( x ) Direito a profissionalizacao e a Prote¢cao no Trabalho: Desenvolvimento de pro-
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grama / projeto da politica se promogao, protegéo, defesa e atendimento dos direitos das
criangas e adolescentes na area de Preven¢ao e Combate ao Trabalho Infantil e Profis-
sionalizagao de adolescente.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) langou a pesquisa "Pobreza na
Infancia e na Adolescéncia" e fez um alerta: 61% das criangcas e dos adolescentes
brasileiros sdo afetados pela pobreza, em suas multiplas dimensdes. O estudo mostra que a
pobreza na infancia e na adolescéncia vai além da renda. Além de a pobreza monetaria, é
preciso observar o conjunto de privagdes de direitos a que meninas e meninos sao
submetidos.

"Incluir a privacdo de direitos como uma das faces da pobreza ndo é comum nas analises
tradicionais sobre o tema, mas é essencial para dar destaque ao conjunto dos problemas
graves que afetam as possibilidades de meninas e meninos desenvolverem o seu potencial
e garantir o seu bem-estar", explica Florence Bauer, representante do UNICEF no Brasil.
Nesse estudo, foram analisados a renda familiar de criancas e adolescentes e o0 acesso
deles a seis direitos: educagéao, informagao, protecdo contra o trabalho infantil, moradia,
agua e saneamento. A auséncia de um ou mais desses seis direitos coloca meninas e
meninos em situagao de "privacao". Os direitos de criangas e adolescentes sio indivisiveis
e tém que ser garantidos em conjunto.

Os resultados mostram que, no Brasil, 32 milhdes de meninas e meninos (61%) vivem na
pobreza, em suas multiplas dimensbes. Desses, 6 milhdes sédo afetados somente pela
pobreza monetaria. Ou seja, vivem em familias monetariamente pobres, mas tém os seis
direitos analisados pelo estudo garantidos. Outros 12 milhdes, além de viver na pobreza
monetaria, tém um ou mais direitos negados, estando em uma situagdo de privagéo
multipla. E ha ainda 14 milhdes de meninas e meninos que, embora n&o sejam
monetariamente pobres, tém um ou mais direitos negados. Somando esses dois ultimos
grupos, o Pais conta com quase 27 milhdes de criangas e adolescentes (49,7% do total)
com um ou mais direitos negados, em situagéo de "privacao”.

No conjunto de aspectos analisados, o saneamento é a privagdo que afeta o maior nimero
de criangas e adolescentes (13,3 milhdes), seguido por educacao (8,8 milhdes), agua (7,6
milhdes), informacéo (6,8 milhdes), moradia (5,9 milhdes) e trabalho infantil (2,5 milhdes).
As privagdoes de direito também afetam de forma diferente cada grupo de meninas e
meninos brasileiros. Os adolescentes tém mais direitos negados (58% para o grupo de 11 a
13 anos, e 59,9% para os de 14 a 17 anos) que as criangas mais jovens (39,7% para o
grupo de até 5 anos e 45,5% para as criangas de 6 a 10 anos). Moradores da zona rural sao
mais afetados de privagdes do que aqueles da zona urbana. Criangcas e adolescentes
negros sofrem mais violagées do que meninas e meninos brancos, reflexo da discriminagéo
racial e exclusdo que muitas criancas e muitos adolescentes sofrem no Brasil. Moradores
das regides Norte e Nordeste enfrentam mais privagdes do que os do Sul e Sudeste.

E, conforme crescem, criangcas e adolescentes vao experimentando um ndamero maior de
privacbes. Muitas meninas e muitos meninos estido expostos a mais de uma privacao
simultaneamente. Em média, elas e eles tiveram 1,7 privacdo. Ha 14,7 milhdes de meninas
€ meninos com apenas uma, 7,3 milhdes com duas e 4,5 milhdes com trés ou mais
privagdes. Neste ultimo grupo, existem 13,9 mil criangas e adolescentes que ndo tém
acesso a nenhum dos seis direitos analisados pelo estudo, estdo completamente 8 margem
de politicas publicas.

Decorrente desta realidade no Brasil e pelo fato da realidade social de criangas e
jovens em Itabira estarem incluidas neste contexto e pelas agdes continuadas do
Instituto ITI.

Trata-se da Reintegragdo Social, Cultural e Desenvolvimento Territorial Sustentavel de
criangas e jovens em linha de exclusdo social. S&0 a¢des continuadas do Instituto ITI para o
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calendario de 2022/2023, buscando diversificar e ampliar ainda mais o atendimento do seu
publico-alvo em regides estratégicas de Itabira e regido - Minas Gerais.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS (QUANTITATIVAS)
O Projeto tem como publico-alvo o atendimento de 140 (cento e quarenta) adolescentes e
jovens com perfil:
v Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 02 meses que estejam estudando.
Seréo ofertadas:
1: Gastronomia - 60 vagas ao total no projeto;
2: Artes Visuais — 40 vagas ao total no projeto;
3: Multimeios — 40 vagas ao total no projeto.
Publico Direto: 140 pessoas
Publico Indireto: 5.000 pessoas

METAS (QUALITATIVAS)

OBJETIVO GERAL:

O objetivo do projeto €& através da Lei de Aprendizagem ajudar na
formacéo socioprofissional continuada e gratuita para adolescentes e jovens do municipio
de ltabira. Os cursos irdo proporcionar aos educandos a compreensdao do universo da
economia criativa, incentivando o senso de pertencimento o desenvolvimento social,
sociocultural, socioeconémico sustentavel, através da valorizacdo do ato de ser,
estimulando a criatividade e a imaginagao. Oferecendo aos jovens a iniciagéo profissional e
a possibilidade de se tornarem em potenciais produtores de conteudo e agentes
transformadores da sociedade em que vivem.

OOBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ajudar na formagdo adolescentes e jovens como seres humanos integrais, criando
oportunidades para a plena expressao de seus potenciais;

- Capacitar adolescentes e jovens como profissionais aprendizes e fomentar sua insergao
no mercado de trabalho local, para o aprimoramento das técnicas aprendidas durante os
Cursos;

- Estimular os jovens assistidos pelo projeto na continuidade dos estudos para num futuro
préximo eles possam ingressar em cursos de nivel superior;

- Empoderar meninas “adolescentes” e jovens mulheres para a transformacgao
socioecondmica, sociocultural e a atuagao protagonista feminina em suas comunidades;

- Promover o fortalecimento e a aprendizagem profissional continuada e gratuita para 140
adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto;

- Realizacdo de 2 visitas monitoradas dos alunos a equipamentos culturais de Belo
Horizonte (Museu Vale, FBB, Museu Gerdau etc.). Com o publico atendido para ampliar o
acesso a bens culturais;

- Realizagdo de 1 Mostra Cultural abertas ao publico em geral voltadas a tematica do
projeto.

PUBLICO-ALVO:

O Projeto tem como publico-alvo a participagéo de 140 (cento e quarenta) adolescentes e
jovens com perfil:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 02 meses que estejam estudando. Nos
termos da Lei Federal n°® 8.069/1990,
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METODOLOGIA DO PROJETO:

1: GASTRONOMIA

Curso de Capacitagao Profissional que visa a formacao de profissionais de cozinha ofere-
cendo ensino pratico e tedrico da iniciagcao a gastronomia sempre valorizando o profissional
de cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificagdo, manipulagéo de ali-
mentos, dentre outros. Com a durabilidade de 4 (quatro) meses cada turma. Totalizando 60
jovens assistido durante a execugéao do projeto.

ATIVIDADES A REALIZAR:
Serao ministradas aulas de iniciagdo a gastronomia sendo dividida em maodulos:

e Boas praticas de higiene e manipulagao de alimentos
Capacitar o aluno a reconhecer a importancia das boas praticas e dos procedimentos ope-
racionais e sanitarios e aplicar em todas as etapas de produgao e preparo de alimentos,
para que possa controlar e eliminar os pontos criticos detectados nos processos e nas ins-
talacdes, e assim, obter um alimento seguro e de qualidade.

e Habilidades de cozinha
Capacitar o aluno com nocgdes basicas das principais técnicas de cozinha. Principais mo-
Ihos, bases, caldos. Tipos de cortes. Manipulagdo de carnes, aves, pescados e legumes.
Importancia e técnicas de preparo e padronizagao e métodos de cocgao.

¢ Introducdao em Confeitaria
Introduzir o aluno nos conceitos historicos e contemporaneos e nas especificas técnicas da
confeitaria classica e brasileira, proporcionando o desenvolvimento do conhecimento tedrico
e a aplicagao dessas informacoes através das atividades praticas.

¢ Introducao a Panificagcao e lanches
Compreender e desenvolver habilidades de producdo de paes e derivados. Entender os
processos de fermentagcédo e o papel do gluten. Aprender a manipular e ajustar as receitas
conforme o objetivo final do produto. E desenvolver o conhecimento sobre os habitos e a
cultura do café da manha no Brasil e no mundo buscando atender as necessidades do mer-
cado. Por meio de analise das bases do café da manha e os possiveis tipos de servigos re-
lacionados a esta refeicdo, demostrando que ela é indispensavel no dia a dia.

e Cozinha Brasileira de raiz
Instruir e atualizar o aluno sobre novas técnicas e tendéncias da gastronomia brasileira.
Apresentar ingredientes da nossa cultura que sdo pouco conhecidos e divulgados. Resga-
tar também as origens da gastronomia brasileira, conhecer e identificar as particularidades
de cada regido/local: cultura, ingrediente, técnica. Compreender a gastronomia brasileira: a
partir de suas origens e raizes. Diferenciar as cozinhas tradicionais da cozinha contempora-
nea.

e Treinamento para gargom e atendente
Desenvolver competéncias basicas de servigo de garcom, executando agdes de atendimen-
to, vendas e servigos em bares, restaurantes e similares com competéncia, proatividade e
cordialidade, capazes de contribuir para o bom funcionamento do estabelecimento e atendi-
mento as expectativas dos clientes.
Capacitar o aluno no que diz respeito a etiqueta, bons modos, cerimonial, servico de sala e
exceléncia em atendimento.

e Empreendedorismo
Introducédo ao histérico e origem do empreendedorismo. Nocbdes de empreendedorismo.
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Empreendedorismo no mundo globalizado. Mudancas nas relagdes de trabalho e 0 em-
preendedor. Caracteristicas comportamentais do empreendedor. A transformagdo de uma
ideia em realidade. Introdugdo ao plano de negécios. Etapas para elaboragdo do plano de
negocios.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:

1.00 — PRE-PRODUGAO / PLANEJAMENTO
1.01 — Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicbes parceri-
as, centros comunitarios, liderangas locais etc.);
1.02 — Disponibilizagao e preparacao dos espacos fisicos que serado utilizados para as ofici-
nas. Preparo de todo material didatico.
1.03 — Divulgagéo do Projeto da Gastronomia Social Junior e selecdo dos adolescentes que
participardo do programa:
e 1° quadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para peri-
odo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.
e 2° guadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para peri-
odo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.
e 3° guadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para peri-
odo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.

Os interessados deverao comparecer a sede da instituicdo das 8h as 11h30 e 14h as 17h30
munidos de todos os documentos originais e cépias.

O processo de selecédo ira acontecer da sequinte forma:

e Inscrigdo presencial acompanhado de pai/mae ou responsavel.

e Preencher a ficha de inscricao comprovando com a apresentacdo dos documentos
solicitados. (documentos necessarios: Certiddao de nascimento ou identidade (origi-
nal e copia) / CPF (original e cépia) / Comprovante de residéncia atualizado (original
e copia) / 1 foto 3x4.

e Encaminhamento do CRAS ou CREAS ou SMAS.

e Responder a analise socioeconémica (entrevista com os candidatos com acompa-
nhamento da assistente social).

Os critérios de admissao serao:
 Jovens em vulnerabilidade socioeconémica;
Idade entre 15 a 17 anos e 02 meses;
Matriculados e frequentando a rede publica de ensino;
Residentes no municipio de Itabira;
Ter disponibilidade e comprometimento com as aulas tedricas e praticas.
Dos usuarios atendidos pela SMAS (CRAS e CREAS), bem como moradores das
areas de abrangéncias dos nucleos para identificar os interessados em participar
dos médulos oferecidos pelo projeto;
o Ter interesse em trabalhar na area da gastronomia.

1.04 — Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (utensilios, equipamentos e insu-
mos);
1.05 — Contratagdes de profissionais.

2.00 - PRODUGAO / EXECUCAO
2.01 - Treinamento e capacitagao;
2.02 - Realizacdo das aulas dos cursos tematicos;

Assinado por 3 pessoas: NELIA APARECIDA JERONIMO CUNHA, RODRIGO BERNARDI e WELTON HERICK DE PINHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/itabira.1doc.com.br/verificacao/66BE-80D3-E25D-7430 e informe o cddigo 66BE-80D3-E25D-7430

=



2.03 - Realizagao das oficinas, cursos e treinamentos;

2.04 - Realizagao de palestras tematicas e workshops;

2.05 - Realizacdo de mostras expositivas e degustacéo dos produtos gerados;
2.06 - Formatura

Obs.: Cada aluno recebera uniforme (cal¢a quadriculada, camiseta do projeto, avental, tou-
ca, e sapato de seguranga) e material didatico (apostilas).

3.00 - POS-PRODUGAO
3.01 - Elaboracéo de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliacgao final e encaminhamento da prestacao de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUGCAO DO PROJETO: 12 meses (1 ano) — 2 turmas por quadri-
mestre.

2: ARTES VISUAIS
Abordagem der técnicas de grafite e outras intervengdes urbanas que vemos nos muros da
cidade: stencil, sticker e lambe-lambe, passando por conceitos basicos de desenho,
pintura, entre outros.
CRONOGRAMA:
1 — 04hs: apresentagdo do grupo, atividades introdutérias de desenho de observacgao,
apreciagao dos resultados;
2 — 04hs: ampliacdo de repertério com apreciacdo de obras de diferentes periodos da
Histdéria da Arte; experimentagcdo com materiais de pintura;
3 — 04hs: exercicios de aprofundamento e desenvolvimento pessoal em técnicas de pintura
e desenho (escala cromatica, desenho de observagao);
4 — 04hs: exercicios de aprofundamento e desenvolvimento pessoal em técnicas de pintura
e desenho (exploracdo de matizes e tonalidades, desenho em profundidade e perspectiva);
5 — 04hs: elaboragéo de projetos de intervengcdo com sticker e lambe-lambe producao dos
projetos e realizacdo nos espacos da Fabrica e instituigbes parceiras;
6 — 04hs: saida para conhecer e apreciar grafites na cidade, realizagdo de estudos
fotograficos dos grafites e da cidade;
7 — 08hs: producéo coletiva de grafites nos muros e espacos publicos da cidade;
8 — 04hs: apresentacédo de conteudo sobre as intervengdes urbanas com sticker e lambe-
lambe; apreciagido de obras de artistas que trabalham com estes meios;
9 — 04hs: elaboragéo de projetos de intervencdo com sticker e lambe-lambe producao dos
projetos e realizagdo nos espacos da cidade e instituigdes parceiras.
Vagas: 40

e 1°semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para

o periodo da tarde.

e 2°semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para
o periodo da tarde.

3: MULTIMEIOS

Nesta trilha de produgdo, os aprendizes irdo assistir a filmes e discuti-los, fotografar, ler
textos e debaté-los, filmar, editar videos, construir blogs e pequenos sites e realizar outras
atividades ligadas a comunicacdo. Utilizando textos, videos e fotografias, os aprendizes
entrardo em contato com o universo da criagao e produgao audiovisual por meio da analise
critica, discussao e producgao (filmagem e edi¢ao de video, entre outras atividades).
CRONOGRAMA:
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1 — 4hs: estudo e andlise de filmes de arte; apreciacdo de fotografias; exercicios na
linguagem fotogréfica;
2 — 12hs: estudos e analise de filmes documentarios; apreciagdo de fotografias; exercicios
na linguagem do video;
3 — 4hs: trabalhos em video e fotografia, edi¢gdo e publicacdo em blog/site/rede social;
4 — 4hs: aperfeicoamento dos exercicios em fotografia; leitura e apreciacdo das imagens; 5
— 4 hs: aperfeicoamento dos exercicios em video, leitura e apreciagéo das gravagoes; 6 —
8hs: estudos aprofundados em fotografia e video; edigdo de fotos avangada; publicagéo e
gerenciamento de conteudo na web, finalizagdo das atividades.
Vagas: 40
e 1°semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para
o periodo da tarde.
e 2° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para
o periodo da tarde.

Paralelo teremos as aulas extracurriculares que chamaremos de Atividades Integradas:

As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizagao de palestras, workshops, promogao
de discussbes e debates, juntamente com acompanhamento pedagodgico dos educandos.
Estas atividades serdo ministradas por psicélogos, assistentes sociais, pedagogos e profis-
sionais especializados da area especifica, visando integrar todas as agdes propostas nesse
projeto as O.D.S / ONU 2030.

METODOLOGIA DO PROJETO:
METODOLOGIA SOCIOASSISTENCIAL:
- Autoformacgao: Conhecimento de si, criar autonomia e autoestima, descobrir sua vocagéo.
- Heteroformacgao: Conhecimento do outro, relagbes, ética, viver e trabalhar em grupo.
- Ecoformacgao: Conhecimento e respeito a natureza. Conhecimento e acao na sociedade.
e Expressar o potencial humano das pessoas assistidas e suas comunidades.
e Trabalhar a pessoa em sua integralidade e singularidade.
e Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisoes.

O projeto trabalha a metodologia das 3 fases, que funcionardao como um todo, uma vez que
tem varios pontos confluentes e envolve pessoas ligadas por lagcos de familia, relacbes de
vizinhanga, costumes e cultura unificados. Preparando o jovem para a sua escolha
profissional e vocacional, tendo como eixo principal o desenvolvimento sustentavel e o
Empreendedorismo Social.

Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares, que tem
como objetivo criar uma base de sustentacdo para a formacdo profissional e atuagdo
comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:
1.00 — PRE-PRODUGAO / PLANEJAMENTO
1.01 — Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicbes parceri-
as, centros comunitarios, liderangas locais etc.);
1.02 — Disponibilizacao e preparacéo dos espacos fisicos que serdo utilizados para as ofici-
nas;
1.03 — Divulgagao do Projeto e selegcao dos adolescentes que participarao do programa:
Os critérios de admissao serao:
o Através do rastreamento junto das escolas publicas de Itabira;
e Dos usuarios atendidos pela SMAS (CRAS e CREAS), bem como moradores das
areas de abrangéncias dos nucleos para identificar os interessados em participar
dos médulos oferecidos pelo projeto;
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e Matriculados e frequentando a rede publica de ensino;
¢ Residentes no municipio de ltabira;
e Ter disponibilidade e comprometimento com as aulas tedricas e praticas.
1.04 — Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (utensilios, equipamentos e insu-
mos);
1.05 — Contratacdes de profissionais (professores e assistentes etc.).
1.06 — Divulgagéo das aulas para os Cursos tematicos e inscrigdes dos interessados.

2.00 - PRODUGAO / EXECUCAO

2.01 - Treinamento e capacitagao;

2.02 - Realizacdo das aulas dos cursos tematicos;

2.03 - Realizacao das oficinas, cursos e treinamentos;

2.04 - Realizacao de palestras tematicas e workshops;

2.05 - Realizagdo de mostras expositivas e degustacédo dos produtos gerados;
2.06 - Exposigao e vendas dos produtos produzidos a partir das aulas.

3.00 - POS-PRODUGAO
3.01 - Elaboragao de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliagao final e encaminhamento da prestacéo de contas.

OBS: A carga horaria diaria de formacao é de 4 horas. Sendo entrada as 8 horas perma-
néncia até 12 horas para o periodo matutino e entrada as 13h30 e permanéncia na institui-
cao até 17h30 para o periodo vespertino. E as aulas acontecerao duas vezes por semana
(dias a definir ainda).

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 meses (1 ano) — cada turma 6 meses.
Na gastronomia as turmas serdo de 4 meses cada.

LOCAL PRETENDIDO PARA A REALIZAGAO DAS OFICINAS
e Sede da Gastronomia Social do Instituto ITI — Rua Dr. Sizenando de Barros n. 62 —
5° andar — Edificio Campos — Centro — Itabira MG.
e Salas e anfiteatro da EFG — Escola de Formagao Gerencial Itabira.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados estdo focados na transformagdo da realidade local, de uma
comunidade complexa e resiliente, buscando alcancgar alternativas para o desenvolvimento
de adolescentes e jovens de Itabira.

BENEFICIOS:

Nos jovens:

- Aumento de autoestima, autonomia e iniciativa;

- Aumento do autoconhecimento e construgao de identidade;

- Aumento do senso de pertencimento e participagao social;

- Ampliacao de visdo de mundo e capacidade de leitura da realidade;

- Fortalecimento de valores humanos, éticos e sustentaveis, gerando atitudes mais
responsaveis com seu entorno social e natural;

- Reducgao de comportamentos agressivos, reativos e de conflitos interpessoais;

- Desenvolvimento de habilidades logicas, linguisticas, interpessoais, artisticas, naturalistas,
técnicas e de gestao;

- Melhora no desempenho escolar;

- Incentivo para continuidade dos estudos (ensino superior).
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Sistémicos:

- Aumento do capital social, mobilizagao e cidadania;

- Fortalecimento de organizagdes locais;

- Empoderamento e expressao de potenciais comunitarios;

- Geracgao de projetos coletivos;

- Protecdo ambiental e uso sustentavel de recursos naturais;

- Inovagdo na gestédo e implantagédo de politicas publicas em rede (governos, ministério
publico, conselhos, 3° setor, organizacdes internacionais, empresas, negdécios sociais etc.).

EM ITABIRA:

- Ajudar na formacgado adolescentes e jovens como seres humanos integrais, criando
oportunidades para a plena expressao de seus potenciais;
- Capacitar adolescentes e jovens como profissionais aprendizes e fomentar sua insergao
no mercado de trabalho local, para o aprimoramento das técnicas aprendidas durante os
Cursos;
- Estimular os jovens assistidos pelo projeto na continuidade dos estudos para num futuro
préximo eles possam ingressar em cursos de nivel superior;
- Empoderar meninas “adolescentes” e jovens mulheres para a transformacgao
socioecondmica, sociocultural e a atuagao protagonista feminina em suas comunidades;
- Promover o fortalecimento e a aprendizagem profissional continuada e gratuita para 300
adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto;
- Realizacdo de 2 visitas monitoradas dos alunos a equipamentos culturais de Belo
Horizonte (Museu Vale, FBB, Museu Gerdau etc.). Com o publico atendido para ampliar o
acesso a bens culturais;
- Realizagdo de 1 Mostra Cultural abertas ao publico em geral voltadas a tematica do
projeto.

AVALIACAO DE PROCESSO OU PROCESSUAL

Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagao \F;er'l qdo cje
erificacao
Projeto - N°. efetivo de aulas reali- | - Diario de classe
Crescer zadas - Relatdrio de avalia-
Sustentavel - Nivel de interesse de- ¢ao dos instrutores
— Economia | monstrado pelos partici- - Testes de verifica-
Criativa Ju- pantes ¢ao Trimestral
<~ | nior - Desempenho dos par- - Entrevistas pessoais
g ticipantes nas avaliagdes - Lista de frequéncia
o) periodicas - Avaliacao dos instru-
El) - Interesse em temas extra- | tores por especialistas
[a) classe convidados
O - indice de frequéncia - Entrevistas familias
g - Quantidade e qualidade e com os participantes
dos materiais didaticos do projeto
utilizados
- Desempenho dos instru-
tores
AVALIACAO DE RESULTADOS
(E)bjet“{(.) Indicadores de Resultados Meios de Verificacao Per!c?do ge
specifico Verificacao
Projeto - Numero de participantes - Certificados conferidos;
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Crescer qualificados ao final do curso - Avaliacado da qualidade Semestral
Sustenta- | -Nivel de desempenho dos e criatividade dos traba-
vel — Eco- | participantes Ihos, realizada por um ex-
nomia Cri- | -Nivel de criatividade de- pert;
ativa Ju- monstrada pelos participan- - Entrevistas pessoais
nior tes com familias da comuni-
-Envolvimento das familias e dade;
comunidade no projeto - Relatério de atividades
- Melhorias nos niveis de qua- | da instituicao;
lidade de vida e bem-estar - Lista de frequéncia;
dos formados - Mostra Cultural Evento
-indice de frequéncia aos trei- | tematico com apresenta-
namentos ¢bes dos resultados para
- Interesse e comprometimen- | os familiares, educado-
to demonstrados durante o res, gestores do projeto,
processo pessoas da comunidade
- Numero de liderangas detec- | e apoiadores do projeto.
tadas entre os participantes
AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL
(E)bjet'\{qs Indicadores de Impacto Social | Meios de Verificagao Perllc.)do ge
specificos Verificagao
Projeto Cres- | - Numero de participantes | - Produtividade realiza-
cer Sustenta- do projeto que desenvolve- da Trimestral
vel — Econo- ram capacidade de produ- - Andlise do balancete
mia Criativa c¢ao criativa e inovadora - Entrevistas pessoais
Junior - Melhorias obtidas nos ni- | com os alunos, suas
veis de renda, educacéo e familias, parentes e/
saude dos participantes do ou vizinhos
projeto e de suas familias
Projeto Cres- | O sistema avalia, baseando- - Entrevistas pessoais
cer Sustenta- | se nos Quatro Pilares da com os participantes, Trimestral

vel — Econo-
mia Criativa
Junior

UNESCO: Aprender a Ser,
Aprender a Conviver,
Aprender a Conhecer e
Aprender a Fazer.

100% das criangas e

pelo Laboratorio;

Educacgao do relatério para a

adolescentes sdo avaliados
em relagao as expectativas de
aprendizagem estabelecidas

suas familias, paren-
tes e/o vizinhos

- O Sistema mede o
grau de melhoria,
comparando o
conceito atribuido no
inicio das aulas com o
conceito final
(encerramento das
aulas) participantes
apos as intervengdes
realizadas,
considerando as
atividades propostas
em cada programa

- Relatério de acdes e
transformacoes obtidas
na comunidade
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4 -PLANILHA DE PESSCAL A PARTIR DO 2° TERMO ADITIVO

Professor de Gastronomia Nivel 1 R 3.000,00 | RE 3.00000|R% 177750 | R$ 477750

44h
44h

Educader Social R§ 230000 | RS 230000 | RF 136275| R$ 3.662,75

Vale Transporte |R$ 13200
Pessoal (saldrio + Encargos) RE 244025

5-ENCARGOS SOCIAISE
TRABALHISTAS

137 Salario 8,33%
Férias + 1/3 Férias 11,12%

5.300,00 |Valor Remuneracio Brufo

R$ 212,00 4 00% | Multa FGTS
441 48 8.33%|13% Salano
_ — -
Outros 7,80%
FGTS 8,00%
FGTS/Provisdo de Multa

para Rescisdo

4,00%
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' Desembolso em Abril/24

6. CUSTEIO



7 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO A PARTIR DO 2° TERMO ADITIVO*

Descrigdo mar-24 abr-24 mai-24 jun-24 jul-24 ago-24 total
Despesas com Pessoal (constante na conta do custeio) RS TTBET6| RE 778676 | RE 778676 | RE 7.78676| R} 7T.786,76 | RS 778578 | RS 46.720,56
Despesas com Pesseoal (constanie na conta do passivo) RS 65349 | RS 65349 | RE 65349 | RE 65349 | RE 653,49 | RS 65349 | RS 3.920,94
Vale Transporte R% 13200 | R% 132,00 | R% 132,00 | RE 132,00 | RE 132,00 | RS 132,00 | RS 792,00
Custos Fixos Menszal R% - | RE 243300 R% - | RE - | RE - | R% - | R% 2.433,00
Total RS 857225 R$ 11.005,25 | RS 857225 | RS 8572,25| RS 857225 |R% 857225 | R$ 53.866,50

= Valor realocado, ndo havera novo aporte financeiro

7.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO A PARTIR DO 2° TERMO ADITIVO VALOR DOAGAQ FIA*

-80D3-E25D-7430 e informe o cédigo 66BE-80D3-E25D-7430

'vf\RDI e WELTON HERICK DE PINHO

Descrigao Parcg:nt_g:m
Despesas com Pessoal {constante na conta do custeio) RE 2336023 %
Despesas com Pessoal {constante na conta do passivo) RE 1.960.47 5
Vale Transporte RE 396.00 2 U/C
Custos Fixos Mensal RE 1.514.55 /
Total RS 27.231,30 (
*Valores obtides atraves de doacio direcionada ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente, conforme Oficio 078/2024 e Resolugdo 005/2024 do CMDCA \7 \

Aprovo este Plano de Trabalho

NELIA APARECIDA JERONIMO CUNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 66BE-80D3-E25D-7430

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

IV 4 NELIA APARECIDA JERONIMO CUNHA (CPF 042.XXX.XXX-98) em 29/07/2024 11:33:33 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

1V 4 RODRIGO BERNARDI (CPF 029.XXX.XXX-58) em 29/07/2024 12:41:00 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

'V 4 WELTON HERICK DE PINHO (CPF 135.XXX.XXX-36) em 05/08/2024 13:20:46 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagado por meio do link:

https://itabira.1doc.com.br/verificacao/66BE-80D3-E25D-7430
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO TERMO DE FOMENTO N. 097/2022

PARTES: - Municipio de Itabira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Instituto ITI.
OBIJETO: Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao Instituto ITl

para a realiza¢do do Projeto Crescer Sustentavel — Economia Criativa Junior, que tem por
finalidade a realizagdo de atividades de formagdo continuada seguindo a Lei de
Aprendizagem, desenvolvimento socioeducativo, socioassistencial, sociocultural e
socioeconémico para adolescentes em jovens em vulnerabilidade com residéncia fixa no
Municipio de Itabira/MG. Através de cursos de capacita¢cdo profissional nos cursos: 1 —
Gastronomia, 2 — Artes Visuais, 3 — Multimeios. Vinculado ao eixo D - Direito a
profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho: Desenvolvimento de programa / projeto da
politica se promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos das criangas e
adolescentes na area de Prevenc¢do e Combate ao Trabalho Infantil e Profissionalizacdo de
adolescente.

ALTERACOES: 1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo as seguintes alterag¢des: 1.1.1. Inclusdo de
RS 27.231,30 referente a recurso de doac¢do feita ao Fundo Municipal da Crianca e
Adolescente para custeio do projeto “Crescer Sustentavel — Gastronomia Criativa Junior”;
1.1.2. Alteragdo salarial dos profissionais “Professor de Gastronomia Nivel I” e “Educador
Social”, a partir do més 03/2024, conforme demonstrado no Anexo | — Plano de Trabalho;
1.1.3. Exclusdo dos profissionais “Professor de Gastronomia CHEF” e “Aukxiliar de Limpeza,
a partir do més 03/2024, conforme demonstrado no Anexo | — Plano de Trabalho; 1.1.4.
Remanejamento de parte de recursos nos Item 4 — planilha de pessoal e do Item 6 — Custeio,
e do Item 7 Cronograma de desembolso do Anexo | — Plano de Trabalho; 1.1.5. Alteragcdo
do Anexo | — Plano de Trabalho em virtude das alteragées acima descritas.

VALOR: RS 27.231,30 (vinte e sete mil, duzentos e trinta e um reais e trinta centavos)
DOTACAO n. 02.12.03.08.243.0031.1.224.3.3.50.43.00/Fonte 2759.0865 - CR 3684
ORCAMENTARIA:

DATA DE 5 de agosto de 2024

ASSINATURA:

ASSINAM: - Nélia Aparecida Jerénimo Cunha - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Welton Herick de Pinho - Presidente do CMDCA
- Rodrigo Mendonga Bernardi- Presidente do Instituto ITI

Prefeitura Municipal de Itabira, 5 de agosto de 2024

1762 Ano da Emancipacdo Politica do Municipio e
Ano do 1702 Aniversario da Irmandade Nossa Senhora das Dores
“Ano Municipal do Centenario da Matriarca Quilombola Tita”

MARCIA APARECIDA RODRIGUES
COORDENADORA DE CONVENIOS E PARCERIAS

www.itabira.mg.gov.br
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