PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 016/2020

1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n. 016/2020 celebrado entre o Municipio de
Itabira e o Instituto ITI.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por seu Secretario Municipal de Assisténcia Social, Elson Alipio Junior, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n. MG-8.971.367 e CPF n. 048.176.786-07, residente na
Avenida Mauro Ribeiro Lage, n. 65, Apartamento n. 603, Bairro Esplanada da Estacdo, em
ltabira/MG e o Instituto ITI, com sede na Rua Irmaos D’ Caux, n. 283, Bairro Centro, em
Itabira/MG, inscrito no CNPJ sob o n. 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente,
Ronaldo Silvestre Silva, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 7.512.624 - SSP/PR e
CPF n. 916.442.916-49, residente na Rua Caulim, n. 310, Bairro Major Lage, em ltabira/MG,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 016./2020, observada as
disposigcdes contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes através da Lei
n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, tendo como interveniente o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES

Constitui-se objeto do presente termo aditivo as seguintes
alteragdes:

e Prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

e correc@o de erro material no item 3 do Anexo | - Plano de
Trabalho do Termo de Fomento n. 016/2020, conforme descrito abaixo:
Onde se lé:

3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
GASTRONOMIA SOCIAL JUN/OR IN/C/O TE'RMINO
Maio/2020 Abril/2021
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Leia-se:

3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
GASTRONOMIA SOCIAL JUNIOR INICIO TERMINO
8/5/2020 7/5/2021

ealteragdo da Clausula Décima Quarta — Do Prazo de
Vigéncia e do Anexo | — Plano de Trabalho em virtude das alteragbes acima descritas.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento
n. 016/2020 a partir de 8 de maio de 2021, por 12 (doze) meses, passando a totalizar 24 (vinte
€ quatro) meses, com término previsto para 7 de maio de 2022.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem em vigor as clausulas do Termo de Fomento
ora aditado, especificamente as nio alteradas pelo presente termo aditivo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, sob a presenca das testemunhas abaixo
nomeadas.

Prefeitura Municipal de Itabira, 6 de maio de 2021,
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Instituto ITI 19.396.980/0001-11
ENDERECO:

Rua irm&os D’'Caux, n. 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-560 (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Ronaldo Silvestre Silva 916.442.916-49
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGAO:
MG-7.512.624 - SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

Capacitagdo em Costura, Bordado e Artesanato Sustentavel para pessoas em vulnerabilidade social.
Formacdo para o trabalho e empreendedorismo. Iniciagdo Profissional, jovens e adultos aprendem
técnicas basicas em Corte, Costura e Modelagem, Vendas, Artesanato, Comunicagéo e Programacéo que
poderao ser utilizadas ou multiplicadas em suas familias, gerando maior cultura e qualidade de vida, além
de fortalecer as habilidades profissionais dos participantes e facilitar sua inserczo e sucesso no mercado
de trabalho.

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Termo de Fomento 008/2018 com a Prefeitura Municipal de Itabira Sede do Instituto ITI - Itabira
ENDERECO: TELEFONES:

Rua: Irm&os D’'Caux n° 283 - Bairro: Centro - Municipio: Itabira - CEP: | (31) 3840-5707 / 98825-1938
35900-026

DATA DE INICIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Margo/2019 Margo/2020

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:
10 profissionais (assistente social, gestor, instrutores, educadores e coordenadores)

PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de Itabira e cidades

vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e que queira aprender e trabalhar em uma nova
rofissdo. Em parceria com o MP/MG atendemos maes e mulheres de detentos de Itabira.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Em 2019 iniciamos o programa no fim do més de setembro com a inauguracdo da Cozinha da
Gastronomia Social. Comegamos a oferecer os cursos com uma programacgé&o de 15 cursos no més de
outubro, ao todo atendemos 120 alunos. No més de novembro oferecemos 16 cursos e atendemos 135
alunos. No més de dezembro oferecemos 10 cursos onde foram atendidos 90 alunos. Ao todo ja
atendemos 250 alunos (muitos fazem mais que um curso por més).

Sé&o cursos livres para Empreender: ‘Faca e Venda’. Esses cursos sdo voltados para quer ja atua na area
Ou gostaria de comegar a atuar e que tenha muita vontade de aprender a crescer de forma sustentavel.
S&o cursos rapidos em diversas areas da gastronomia como, por exemplo: bolos, tortas, quitandas,
salgados, paes e outros. Com carater empreendedor o aluno sai do curso capacitado para produzir e
comercializar, atingindo o nosso objetivo de diversificagdo econémica dentro da Economia Criativa e do

Empreendedorismo Social.




3. DESCRIGAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TiTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
GASTRONOMIA SOCIAL JUN|OR |NiC|0 TERMlNO
8/5/2021 71512022

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao Instituto ITI para
desenvolvimento do Projeto Gastronomia Social Junior, que visa a formagéo de profissionais de cozinha
oferecendo ensino pratico e tedrico da iniciagédo a gastronomia sempre valorizando o profissional de
cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificagdo, manipulacdo de alimentos, dentre
outros.

REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA PARCERIA:

Desenvolvimento de programa / projeto da politica se promogao, protecéo, defesa e atendimento dos
direitos das criangas e adolescentes na area de Prevengdo e Combate ao Trabalho Infantil e
Profissionalizacéo de adolescente.

ATIVIDADES A REALIZAR:

e Habilidades de cozinha
Capacitar o aluno com nogées basicas das principais técnicas de cozinha. Principais molhos, bases,
caldos. Tipos de cortes. Manipulagdo de carnes, aves, pescados e legumes. Importancia e técnicas de
preparo e padronizagéo e métodos de cocgéo.

® Boas praticas de higiene e manipulacgio de alimentos
Capacitar o aluno a reconhecer a importancia das boas praticas e dos procedimentos operacionais e
sanitarios e aplicar em todas as etapas de producéo e preparo de alimentos, para que possa controlar e
eliminar os pontos criticos detectados nos processos e nas instalagdes, e assim, obter um alimento seguro
e de qualidade.

® Introducdo em Confeitaria
Introduzir o aluno nos conceitos histéricos e contemporaneos e nas especificas técnicas da confeitaria
classica e brasileira, proporcionando o desenvolvimento do conhecimento teérico e a aplicacdo dessas
informacées através das atividades praticas.

® Introdugao a Panificagao
Compreender e desenvolver habilidades de producéo de pédes e derivados. Entender os processos de
fermentacéo e o papel do gluten. Aprender a manipular e ajustar as receitas conforme o objetivo final do
produto.

e Cozinha Brasileira contemporianea e de raiz
Instruir e atualizar o aluno sobre novas técnicas e tendéncias da gastronomia brasileira. Apresentar
ingredientes da nossa cultura que sao pouco conhecidos e divulgados. Resgatar também as origens da
gastronomia brasileira, conhecer e identificar as particularidades de cada regido/local: cultura, ingrediente,
técnica. Compreender a gastronomia brasileira: a partir de suas origens e raizes. Diferenciar as cozinhas
tradicionais da cozinha contemporanea.

e Café da manha e lanches
Desenvolver o conhecimento sobre os habitos e a cultura do café da manha no Brasil e no mundo
buscando atender as necessidades do mercado. Por meio de andlise das bases do café da manha e os
possiveis tipos de servicos relacionados a esta refeicdo, demostrando que a mesma é indispensavel no
dia-a-dia.

® Treinamento para garcom e atendente
Desenvolver competéncias basicas de servico de gargom, executando acbes de atendimento, vendas e
servicos em bares, restaurantes e similares com competéncia, proatividade e cordialidade, capazes de
contribuir para o bom funcionamento do estabelecimento e atendimento as expectativas dos clientes.

® Técnicas de etiqueta e servigo de salio.

Capacitar o aluno no que diz respeito a etiqueta, bons modos, cerimonial, servico de sala e exceléncia e
atendimento. &

® Empreendedorismo
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Introdugdo ao histérico e origem do empreendedorismo. Nogdes de empreendedorismo.
Empreendedorismo no mundo globalizado. Mudangas nas relacdes de trabalho e o empreendedor.
Caracteristicas comportamentais do empreendedor. A transformacdo de uma ideia em realidade.
Introdug@o ao plano de negdcios. Etapas para elaboragéo do plano de negdcios.

Meios de verificagio

As avaliagbes serdo feitas de forma acompanhada dia a dia, sera proposto atividades diversificadas
praticas que possibilitem evidenciar e avaliar o desempenho do aluno todos os indicadores de eficiéncia
definidos para a competéncia avaliada. Durante o processo de aprendizagem sera feito feedbacks ao
aluno esclarecendo duvidas e indicando necessidades de melhoria, se necessario.

Paralelo teremos as aulas extracurriculares que chamaremos de Atividades Integradas:

As “Atividades Integradas” tem por objetivo a realizagéo de palestras, workshops, promoc&o de discussées
e debates, juntamente com acompanhamento pedagogico dos educandos. Estas atividades serio
ministradas por psicélogos, assistentes sociais, pedagogos e profissionais especializados da area
especifica, visando integrar todas as acées propostas nesse projeto as O.D.S / ONU 2030.

Os temas propostos das palestras e workshops serio:

e Etica, cidadania e corrupgao: Sensibilizar os alunos quanto & relevancia da postura ética e do
exercicio da cidadania no contexto sociocultural, potencializando lhes melhor qualidade nas
relacBes interpessoais, adaptabilidade no sistema hierarquico e maior qualificac&o profissional.

® Higiene pessoal, em casa e na escola: Compreender os principios de uma vida saudavel,
sensibilizando os alunos sobre a necessidade de ter habitos saudaveis.

® Prevencao ao uso de drogas: Promover a conscientizagdo em relag&o & prevengéo do uso de
drogas ilicitas e licitas. Conhecendo as causas e consequéncias do uso e da dependéncia do
alcool e outras drogas, bem como alternativas para superar a dependéncia com vistas a salde e
qualidade de vida.

® Prevencao as doencas sexualmente transmissiveis e HIV: Prestar informacdes sobre as
formas de infecgdo e prevencdo ao HIV/AIDS e a outras Infeccbes Sexualmente Transmissiveis
(IST), incentivando o uso de preservativos e de outros métodos de Prevengédo Combinada, através
de uma abordagem descontraida.

e Gravidez na adolescéncia: Sensibilizar os alunos sobre as consequéncias da gravidez na
adolescéncia e a importancia dos métodos contraceptivos para a prevengdo de doencas
sexualmente transmissiveis.

Obs.: As palestras acontecer&o ao longo do curso (semestre), sendo uma vez para cada turma com
duracao de até 3 (trés) horas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) langou a pesquisa "Pobreza na Infancia e na
Adolescéncia" e fez um alerta: 61% das criangas e dos adolescentes brasileiros s&o afetados pela
pobreza, em suas mdltiplas dimensées. O estudo mostra que a pobreza na infancia e na adolescéncia
vai além da renda. Além de a pobreza monetéria, é preciso observar o conjunto de privagdes de direitos
a que meninas e meninos sdo submetidos.

"Incluir a privagéo de direitos como uma das faces da pobreza ndo é comum nas analises tradicionais
sobre o tema, mas é essencial para dar destaque ao conjunto dos problemas graves que afetam as
possibilidades de meninas e meninos desenvolverem o seu potencial e garantir o seu bem-estar", explica
Florence Bauer, representante do UNICEF no Brasil. Nesse estudo, foram analisados a renda familiar de
criangas e adolescentes e o acesso deles a seis direitos: educagéo, informagdo, protegdo contra o
trabalho infantil, moradia, agua e saneamento. A auséncia de um ou mais desses seis direitos coloca
meninas e meninos em situag&o de "privacéo". Os direitos de criancas e adolescentes s&o indivisiveis e
tém que ser garantidos em conjunto.

Os resultados mostram que, no Brasil, 32 milhdes de meninas e meninos (61%) vivem na pobreza, em
suas multiplas dimensées. Desses, 6 milhdes sdo afetados somente pela pobreza monetéria. Ou seja,
vivem em familias monetariamente pobres, mas tém os seis direitos analisados pelo estudo garantidos.
Outros 12 milhdes, além de viver na pobreza monetaria, tém um ou mais direitos negados, estando em
uma situagéo de privagdo multipla. E ha ainda 14 milhdes de meninas e meninos que, embora ndo sejam
monetariamente pobres, tém um ou mais direitos negados. Somando esses dois Ultimos grupos, o Pais
conta com quase 27 milhdes de criangas e adolescentes (49,7% do total) com um ou mais direitos
negados, em situagdo de “privagdo”.

As privagdes de direito também afetam de forma diferente cada grupo de meninas e meninos brasileiros.
Os adolescentes tém mais direitos negados (58% para o grupo de 11 a 13 anos, e 59,9% para os de 14




17 anos) que as criangas mais jovens (39,7% para o grupo de até 5 anos e 45,5% para as criancas de 6
a 10 anos).

E, conforme crescem, criangas e adolescentes vao experimentando um numero maior de privacées.
Diante desse quadro o Projeto Gastronomia Social Junior pretende reintegrar socialmente, culturalmente
0 participante e proporcionar de forma sustentavel a inclusio de adolescentes ao direito a educacgdo e
formacéo pessoal.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:

Metas Qualitativas:

Aumento de autoestima, autonomia e iniciativa:

Aumento do autoconhecimento e construcdo de identidade:
Aumento do senso de pertencimento e participacdo social;
Ampliagéo de vis&o de mundo e capacidade de leitura da realidade;

Fortalecimento de valores humanos, éticos e sustentaveis, gerando atitudes mais responsaveis
com seu entorno social e natural;

Reducéo de comportamentos agressivos, reativos e de conflitos interpessoais;

Desenvolvimento de habilidades léogicas, linguisticas, interpessoais, artisticas, naturalistas,
técnicas e de gestao;

Melhora no desempenho escolar;

Incentivo para exercer a profiss&o e para continuidade dos estudos (ensino superior).

Metas Quantitativas:
Aumento do capital social, mobilizac&o e cidadania;
Fortalecimento de organizacées locais;
Empoderamento e express&o de potenciais comunitarios;
Geracéo de projetos coletivos;
Protecdo ambiental e uso sustentavel de recursos naturais;
Inovagéo na gestdo e implantagédo de politicas publicas em rede (governos, ministério publico,
conselhos, 3° setor, organizagdes internacionais, empresas, negocios sociais, etc.).

METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS

As avaliacbes serdo feitas de forma acompanhada dia a dia, sera proposto atividades
diversificadas praticas que possibilitem evidenciar e avaliar o desempenho do aluno todos os
indicadores de eficiéncia definidos para a competéncia avaliada. Durante o processo de
aprendizagem sera feito feedbacks ao aluno esclarecendo duvidas e indicando necessidades de
melhoria, se necessario.

Usaremos o método de autoformagao, heteroformacao e ecoformacao.

Autoformagdo: Conhecimento de si, criar autonomia e autoestima, descobrir sua vocacao.
Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisoes.

Heteroformagao: Conhecimento do outro, relagées, ética, viver e trabalhar em grupo.
Ecoformacao: Conhecimento e respeito a natureza. Conhecimento e acao na sociedade. Preparar
0 jovem para a sua escolha profissional e vocacional, tendo como eixo principal o desenvolvimento
sustentavel e o Empreendedorismo Social.
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DIARIO DE ITABIRA

Sabado, 29 de maio de 2021 - Edicdo n. 8.724
EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N. 016/2020

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 016/2020

PARTES: Municipio de ltabira Através da Secretaria Municipal de
Assisiéncia Social;
- Instituto 1T}

OBJETO: Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recur-
sos financeiros ao Instituto 1Tl para desenvolvimento do Projeto Gas-
tronomia Social Junior, que visa & formacao de profissionais de cozi-
nha oferecendo ensino pratico e tedrico da iniciagdo a gastronomia
sempre valorizando o profissional de cozinha, abordando as habili-
dades basicas, confeitaria, panificacéo, manipulacdo de alimentos,
dentre outros.

ALTERACOES: Constitui-se objeto do presente termo aditivo as se-
guintes alteragbes: Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses; corregao de erro material no item 3 do Anexo | - Plano
de Trabalho do Termo de Fomento n. 016/2020: alteracao da Cléusu-
la Décima Quarta ~ Do Prazo de Vigéncia e do Anexo | - Plano de
Trabalho em virtude das alteragdes acima descritas.

PRAZO: 12 meses passando a totalizar 24 meses
DATA DE ASSINATURA: 6 de Maio de 2021

ASSINAM: Elson Alipio Junior ~ Secretario Municipal de Assisténcia
Social;

- Maria Bonifacia Gongalves Barbosa - Presidente do CMDCA-Em
Exercicio

- Ronaldo Silvestre Silva - Presidente do Instituto ITI - lgualdade,
Transformacdo e Inovagao Social

Prefeitura Municipal de Itabira, 28 de Maio de 2021

1732 Ano da Emancipagao Politica do Municipio
“Ano do Municipal do Centenario de Doutor Colombo Portocarrero e
de Dom Mario Gurgel"

Marcia Aparecida Rodrigues
Diretora de Formalizagao de Parcerias e Convénios




