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TERMO DE FOMENTO N. 049/2022

Termo de Fomento que entre si celebram
o Municipio de ltabira e o Instituto ITI -
Igualdade, Transformagdo e Inovagao
Social.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste
ato, representado por seu Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e Turismo, Carlos Eugénio Fonseca Dutra, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n. MG-1.167.786 e CPF n. 324.961.686-91,
residente na Rua Caraga, n. 639, Apartamento n. 702, Bairro Serra, em Belo
Horizonte/MG e o Instituto ITI - Igualdade, Transformagédo e Inovagiao Social, com
sede na Rua Irmaos D’Caux, n. 283 - Centro, em Itabira/MG, inscrito no CNPJ sob o
n. 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Rodrigo Mendonga Bernardi,
brasileiro, portador da Carteira de -Ildentidade n. 7.206.866 - SSP/PR e CPF
n. 029.458.509-58, residente a Rua Amapa, n. 47, Bairro Amazonas, em Itabira/MG,
doravante denominado INSTITUTO ITI resoivem celebrar o presente Termo de
Fomento, observada as disposicdes contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteracdes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto
Municipal n. 4.312/2020 (link de acesso:
https://www.itabira.mg.gov.br/downloads/categoria/leis-parcerias-com-osc/122321),
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse
de recursos financeiros ao INSTITUTO ITI para a execugéo do Projeto Fabrica Social -
Centro Produtivo de Capacitagdo Profissional- Coworking Publico de Confeccdo que
tem por finalidade promover inclusdo econémica, social e produtiva com a
implementagéo de um polo de confecgéo, de forma a capacitar moradores de Itabira
possibilitando a sua inser¢do no mercado de trabalho, com geracéo de trabalho e renda
com sustentabilidade.

1.2. Este instrumento sera regido pela Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei n. 13.204, de 14 de

dezembro de 2015 e Decreto Municipal n. 4.312/2020.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA JUSTIFICATIVA

Este Termo de Fomento se justifica, nos termos do
Edital de Chamamento n. 004/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho constante do Anexo |, devidamente
aprovado pelo Municipio de Itabira.

CLAUSULAQUARTA
DAS OBRIGAGOES

l. O Municipio obriga-se a:

a) Transferir os recursos financeiros para a execugéo
desta Parceria, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Anexo
| - Plano de Trabalho, bem como a Lei n. 13.019/2014 e suas alteracdes através da Lei
n. 13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Municipio e as normas legais
pertinentes;

b) aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios, conforme o Plano de Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcrigées;

c) acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar,
fiscalizar e avaliar a execug&o desta Parceria diretamente ou através de sua gestzo;

d) dar ciéncia da assinatura deste instrumento 3
Cémara Municipal;

e) analisar os Relatérios de Execugdo Fisico-
Financeira e as Prestagoes de Contas objeto do presente termo de Fomento:

f) acompanhar as atividades de execugdo, avaliando
os seus resultados e reflexos:

g) analisar as propostas de reformulagdes do Plano de
Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas
de justificativas e que nao impliquem mudanca de objeto;
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h) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de
Fomento antes do seu término, quando houver atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogag&o ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja
plena condi¢édo de execucéo do objeto e que o INSTITUTO ITI nZo esteja inadimplente
com a prestacéo de contas ao Municipio;

i) exercer a atividade normativa, o controle e a
fiscalizag&o, inclusive por meio de visitas in loco, sobre a execucdo do presente termo
de Fomento, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a
cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia,
Inovagéo e Turismo;

j) disponibilizar materiais e equipamentos
tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliac3o.

k) realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do presente Termo de Fomento e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na
reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas, caso o periodo de vigéncia
da parceria seja superior a 12 (doze) meses;

1) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao
da parceria, de acordo com o art. 59, paragrafo Unico, da Lei n. 13.019/2014, que
devera ser submetido a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestacao de
contas devida pelo INSTITUTO ITI.

m) dar conhecimento ao INSTITUTO ITl das normas
administrativas que regulam a execugédo de termo de Fomento com o Municipio,
exigindo seu fiel cumprimento;

n) encaminhar ao INSTITUTO ITI, por intermédio da
Diretoria de Patriménio do Municipio, as plaquetas de identificacdo patrimonial para
que sejam afixadas nos bens permanentes, adquiridos com recursos previstos neste
Termo de Fomento, de acordo com as especificagdes contidas nas notas fiscais
correspondentes a aquisicao.

n.1) Caso o INSTITUTO ITI adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & administracao publica, na hipétese de sua extingao.

0) Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de

Formalizagao de Parcerias e Convénios, Relatério Parcial de Cumprimento de Objeto,
constante no Anexo VII, preenchido pelo INSTITUTO ITI;
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p) Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de
Formalizagdo de Parcerias e Convénios, Parecer de Acompanhamento de Obijeto,
constante no Anexo VI, aprovado pelo gestor da parceria.

Il. O INSTITUTO ITI obriga-se a:

a) Executar direta ou indiretamente, nos termos da
legislag@o pertinente, as atividades necessérias a consecucgdo do objeto a que alude
esta Parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho e o Projeto a ser Desenvolvido,
observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;

b) movimentar os recursos financeiros liberados pelo
Municipio, exclusivamente no cumprimento do objeto do presente termo de Fomento,
ndo sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro termo de Fomento
ou colaboragao;

c) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos financeiros previstos nesta parceria;

d) prestar contas dos recursos recebidos, na forma da
Clausula Décima deste instrumento, junto com o Relatério de Execugéo dos Trabalhos,
bem como com o Anexo Il - Prestacdo de Contas de Termo de Fomento: Relagéo de
Pagamentos;, com o Anexo lll: Conciliagdo Bancaria, com o Anexo IV - Relatério
Fotografico de Obras/Reformas (quando for o caso), com o Anexo V - Laudo de obra
(quando for o caso), com o Anexo VI - Planilha de Pessoal, com o Anexo VII - Relatério
Parcial de Cumprimento do Objeto, com o Anexo IX - Relatério Fotografico de Bens
Permanentes (quando for o caso) e com o Anexo X - Modelo de Oficio para Repasse
de Recursos constantes deste Termo de Fomento, devidamente preenchidos;

e) devolver o saldo dos recursos nao utilizados,
inclusive os rendimentos de aplicagbes financeiras, ao final ou extincdo do termo de
Fomento;

f)estar regular, durante a vigéncia deste termo de
Fomento, perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justica do Trabalho,
bem como junto ao INSS e FGTS;

g) manter registros, arquivos e controles especificos
para os dispéndios relativos ao presente instrumento;

h) propiciar os meios e as condigbes necessarias para
gue os agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
tenham livre acesso a todos os documentos e locais relativos a execucgdo do objeto do
presente termo de Fomento, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informacgdes
solicitadas, a qualquer momento em que julgar necessario;




i) fornecer todas as informacbes solicitadas pelo
Municipio de Itabira referente ao cumprimento do objeto e & situagéo financeira do
executor,;

j) abrir conta bancéaria exclusiva para movimentacéo
dos recursos deste termo de Fomento:

k) abrir conta de poupanga citada na Clausula Nona,
item “a” que devera receber provisdo de décimo terceiro salario e multa do FGTS:

[) movimentar os recursos somente através de
transagdes bancarias eletrdnicas como, Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) ou
Documento de Ordem de Crédito (DOC), entre outros, nao sendo permitido nenhum
pagamento em espécie;

mjrealizar as despesas para execucao do objeto da
Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da vigéncia deste instrumento;

n) recolher documentos originais préprios contendo
quitacao bancaria e/ou carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome do
INSTITUTO ITI com seu CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o
fornecedor seja auténomo, este devera emitir Recibo de Pagamento a Auténomo -
RPA, discriminando os materiais e/ou servicos executados;

n.1) Nao serdo aceitos documentos com emendas ou
rasuras que lhes prejudiquem a clareza e prazo de validade vencido;

0) conservar atualizada a escrituracdo contabil dos atos
e fatos relativos a geréncia e aplicacdo dos recursos consignados;

p) responsabilizar-se exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e pessoal;

q) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto neste Termo de Fomento, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Municipio a inadimpléncia do INSTITUTO ITl em relagcdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo & sua execucao;

r) enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos
dirigentes do INSTITUTO ITI, declarando n&o ser e nao ter parentesco com membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracéo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

N s) enviar notas fiscais dos bens permanentes
adquiridos com recursos previstos no presente termo de Fomento afim de incorpora-los

ao patriménio do Municipio;
%\ :5



t) enviar mensalmente a relagdo dos profissionais
discriminando a funcdo, em conformidade com o Anexo | - Plano de Trabalho:

u) solicitar junto a instituicdo bancaria, isencao de tarifa
bancaria, conforme art. 51, da Lei Federal n. 13.019/2014:

v) divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica, contendo no minimo as seguintes
informagdes:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de
parceria e do 6rgao da administragdo publica responsavel;

Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descricao do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando
for o caso;

V - situacéo da prestacdo de contas da parceria, que
devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados & execucéo do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as
fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneracdo prevista para o
respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA ]
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos necessarios a execugdo do objeto do
presente Termo de Fomento, no montante de R$1.834.909,56 (um milh&o, oitocentos e
trinta e quatro mil, novecentos e nove reais e cinquenta e seis centavos), serdo
repassados, conforme Anexo | - Plano de Trabalho.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do presente
termo de Fomento correrdo por conta da dotacdo orgcamentaria n.
02.10.02.22.661.00026.2.30.000.33.50.41.00.00.00/108-105 — CR 391 do orcamento
do presente exercicio e de dotagéo propria a ser consignada no orcamento do exercicio
seguinte.

CLAUSULA SEXTA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A liberagdo dos recursos para execucgéo do presente
Termo de Fomento dar-se-& em estrita conformidade com o Anexo | - Plano de
Trabalho (Cronograma de Desembolso), condicionada & disponibilidade financeira do

e



Municipio, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidos até o saneamento das
impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na
aplicagéo de recursos ou inadimplemento do INSTITUTO ITI em relagéo a obrigagdes
estabelecidas neste termo de fomento;

lIl - quando o INSTITUTO ITI deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou
pelos érgaos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico. A primeira parcela ou parcela Unica
sera repassada somente apés a comprovagdo da abertura da conta corrente, através
de extrato, da mesma demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA )
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

O Municipio de Itabira farda o acompanhamento da
execucado do objeto do presente Termo de Fomento, além do exame das despesas,
com a avaliagio técnica relativa a aplicagdo dos recursos, a fim de verificar a sua
correta utilizagao, até o alcance dos seus objetivos.

CLAUSULA OITAVA
DA NOMEAGAO DO GESTOR

Ficam nomeados os servidores Vinicius Oliveira Rocha,
matricula n. 7986-3, como gestor titular e Daniele Cristina Madeira, matricula
n. 8166-3, como gestora suplente deste Termo de Fomento, que se responsabilizardo
por:

| - acompanhar e fiscalizar sua execucéo;

il - comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
indicios de irregularidades:;

Il - Emitir Parecer de Acompanhamento de
Cumprimento de Objeto, auxiliado pela Comissdo de monitoramento e avaliagcao, que
avaliara a eficacia e efetividace das agdes em execugao ou que ja foram realizadas,
sendo este parecer parte integrante da prestacéo de contas devendo mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios:

b) os impactos econdmicos ou sociais:

¢) o grau de satisfacdo do publico-alvo: e

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos

a conclusao do objeto pactuado.
é 7
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IV - Receber e analisar os documentos relativos &
Prestagcao de Contas com Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo emitido pelo
Orgéo Concedente, homologado pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo;

V - Enviar, caso seja necessario, notificacdo & OSC
para saneamento de irregularidades encontradas referentes a Prestacdo de Contas da
Parceria;

IV - Emitir Relatério Técnico Conclusivo de Analise de
Prestacéo de Contas.

Paragrafo Unico. Por ocasido da Prestacdo de Contas,
parcial ou total, o gestor devera encaminhar para a Diretoria de Analise e Prestacédo de
Contas/Secretaria Municipal da Fazenda, copia da prestacéo de contas entregue pelo
INSTITUTO ITI com carimbo “Confere com o Original” juntamente com o Parecer de
Cumprimento do Objeto, (feito com base na visita mensal & Organizacdo da Sociedade
Civil), constante do Anexo VIiI e Planilha da Relacdo de Pagamento, constante do
Anexo |l deste instrumento, original com carimbo de “Conferida e Aprovada”
autenticadas por funcionario da Secretaria Gestora devidamente assinada contendo
nome, matricula, cargo/fungdo e cépia da documentacdo de despesas com carimbo de
“Confere com o Original”, com cabegalho numerado conforme a Planilha da Relagao de
Pagamentos. '

CLAUSULA NONA
DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Os saldos financeiros do Termo de Fomento,
referentes aos recursos recebidos e do Passivo Trabalhista e Social, enquanto nao
utilizados seréo, obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupancga, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, ou operag@o de mercado aberto lastreada em titulos de divida publica
quando a utilizagdo dos mesmos verifica-se em prazos menores que um més;

b)as receitas financeiras auferidas na forma do item
anterior serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as Prestacées de Contas;

c) Os saldos remanescentes, inclusive os obtidos em
aplicagdes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias do encerramento ou extingdo deste instrumento, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do Municipio. Tal devolugédo devera ser feita, através de GA,
emitida pela Prefeitura, juntamente com os Extratos Bancarios com saldos zerados das
contas existentes.

§1°. Os saldos remanescentes n&o devolvidos no prazo
estipulado acima, seréo inscritos na Divida Ativa do Municipio, sujeitos a aplicacao de

juros e corregéo monetaria, de acordo com a Fazenda Municipal.
SR
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§2 De acordo com o art. 51 da Lei Federal n.
13.019/2014, os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragéo publica.

§3° O cumprimento do art. 51, isencdo de tarifa
bancéria, devera ser acordado entre a Organizagdo da Sociedade Civil e a Instituicao
bancaria publica.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

O INSTITUTO ITI devera apresentar, mensalmente, a
Prestacdo de Contas composta da documentagdo especificada nesta Clausula
referente a parcela liberada, e assim sucessivamente para liberagdo da parcela
posterior.

§1° A Prestacdo de Contas devera ser elaborada com
rigorosa observancia as normas do Municipio de ltabira, devendo constituir-se de
elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi
executado conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a) Planilha de despesas e receitas, evidenciando os
recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos e os saldos,
assinada pelo seu representante legal e o contador responsavel conforme modelo do
Anexo ll;

b) relatério de execugado financeira da parceria, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execugao do objeto;

c) relatéric parcial do cumprimento de objeto (modelo
Anexo VII), em caso de mais de 1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela
Organizacao da Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-
se documentos de comprovagéo da realizacéo das agoes, tais como lista de presenga,
fotos e videos, se for o caso;

d) cépia do Plano de Trabalho;

e) relatorio de visita in loco eventualmente realizada
durante a execucao da parceria;

f) relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo,
homologado pela comissao de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execucao da parceria;

g) copia xerografica dos documentos fiscais de
pagamento (notas fiscais, Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, guias de
recolhimento, etc.), contendo a quitagdo bancaria e ou carimbo de “RECEBEMOS”,
assinado e datado pelo fornecedor;
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h) cépia xerografica dos comprovantes de
Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC);

i) relacdo dos funcionarios beneficiados pelo INSS,
FGTS, PIS, vale transporte e sindicato, quando for o caso, conforme Anexo VI -
Planilha de Pessoal;

j) demonstrativo da Execugdo da Receita e da
Despesa, evidenciando o saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da
aplicacao dos recursos no mercado financeiro, se houver;

k) relacdo de pagamentos efetuados com os recursos
repassados pelo Municipio, no periodo de referéncia da prestacéo de contas;

[) extrato da conta bancaria especifica do periodo do
recebimento da 12 parcela até o ultimo pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o
caso;

m)comprovante de recolhimento do saldo de recursos,
se houver,

n) em caso de reforma, encaminhar fotos do imdvel
antes, durante e depois da reforma;

o) apresentacdo de no minimo 1 (um) exemplar
original, de cada produto (jornal, folder, cartaz, panfletos, convites, fotos, fitas, CD,
DVD, lista de presenca) que comprove o real acontecimento em caso de eventos
esportivos, culturais e outros;

p) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou
construidos com recursos da parceria;

q) apresentar copia xerografica de Contrato de locacao
de imdveis, equipamentos, prestacéo de servicos humanos, administrativos, contabeis,
advocaticios, consultorias, treinamentos, palestras, conferéncias, etc;

r) Copia xerografica da guia de INSS;

s) Copia xerografica da guia de FGTS;

t) Codpia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o
caso, com sua respectiva relagéo de funcionarios;

u) Em caso de contratagdo de grafica, copia da
amostra material,

v) Em caso de obras e servicos de engenharia:
relatério fotografico (Anexo 1V) e laudo de obra (Anexo V).

§1° as despesas relativas ao més do encerramento do
Termo de Fomento deverao ser pagas até a data do seu vencimento de cada despesa
(no més seguinte) sem a necessidade de formalizacdo de termo aditivo.

§2° As faturas, Recibo de Pagamento a Auténomo -
RPA, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverao ser emitidos em nome do INSTITUTO ITI devidamente identificados com o
numero do termo de Fomento e mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local
em que foram contabilizados, a disposigdo dos érgédos de Controle Interno e Externo,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da Prestacédo de Contas do
Municipio de ltabira, pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio em que

ocorred a concessao.
g 10
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§3° O INSTITUTO ITI obtera de seus fornecedores e
prestadores de servigos: notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscrigago no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagao das despesas. E ainda observara o
disposto na Instrugdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009, em especial
os artigos 63 a 80.

§4° Na hipotese de constatacdo de impropriedade ou
irregularidade na execucéo do termo de Fomento e/ou inadimpléncia nas prestacoes de
contas, sera sustada a liberagdo da parcela a ser transferida e devera o Municipio
notificar o INSTITUTO ITI para sana-las, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o
Municipio possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao
dos resultados.

§5° O Municipio tera como objetivo apreciar a
prestagao final de contas apresentada, no prazo de 90 (noventa) a 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento, prorrogavel, no maximo, por
igual periodo, desde que devidamente justificado.

§6° O INSTITUTO ITI esta obrigado a prestar contas da
boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir do término de vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracéo da
parceria exceder 1 (um) ano, caso contrario sofrerd as sangbes previstas no art. 73, da
Lein. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VEDAGOES

O Termo de Fomento devera ser executado em estrita
observancia as clausulas avengadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

[) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto
previsto neste Termo de Fomento;

Il) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico, funcionérios de outro termo de colaboracdo ou fomento, com recursos
vinculados a parceria;

Ill) alterar a previséo do Plano de Trabalho sem antes
submeter a apreciacao do Municipio;

IV) realizar despesas acima do previsto no Anexo | -
Plano de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos materiais e outros
servicos).

Aléem disso, ficard impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria a organizag&o da sociedade civil que:



| - ndo esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal na qual seréa celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacéo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e
quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao;
e

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de deciséo
sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes,
pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagao e
impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica;

c) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com 6rgéos e
entidades da esfera de governo da administragao publica municipal, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com érgaos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicado ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo
da sang&o aplicada com base na alinea “c” do inciso VI, deste artigo.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em Comissdao ou fungdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacao; e
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c) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei
n. 8.429, de 1992.

d) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo
de bens, direitos e valores.

§1° Nas hipoteses previstas nesta clausula, é
igualmente vedada & transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execucao, excetuando-se o0s casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizacdo do responsdvel pela Unidade Gestora, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§2° Em qualquer das hipoteses previstas, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizagédo da sociedade civil ou seu dirigente.

§3° Nao serdo considerados débitos, os que decorram
de atrasos na liberagdo de repasses pela administragédo publica ou que tenham sido
objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situacéo
regular no parcelamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

O INSTITUTO ITlI compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagao
aplicavel aos debitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento,
nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto pactuado;
b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a
Prestacao de Contas parcial ou final;

c) quando nao for aprovada a Prestacdo de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida no termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte
prejuizo ao erario.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar
a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo do
objeto deste termo de Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do mesmo, nos casos de paralisacdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade dos servicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente termo de Fomento tera vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

§1° O Termo de Fomento ora celebrado somente
produzira efeitos juridicos apds a publicagéo do respectivo extrato no meio oficial de
publicidade da administracao publica.

§2°. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento
podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitagdo do INSTITUTO ITI,
fundamentada em razées concretas que justifiquem a ndo execug¢do do objeto no
prazo pactuado, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino do prazo
previsto no caput desta Clausula, desde que aceita pelo Municipio, conforme previsto
no art. 55, da Lei n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais, materiais permanentes ou
equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste Termo de
Fomento, permanecerdo sob a guarda e responsabilidade e manutengdo do
INSTITUTO ITI, vinculados ao objeto pactuado para assegurar a continuidade do
programa governamental, quando for o caso.

§1°. Fica definido como titular dos bens remanescentes
deste Termo de Fomento o MUNICIPIO DE ITABIRA apés o encerramento da parceria.

§2°. Sendo o presente Termo de Fomento rescindido

por quaisquer dos motivos previstos na Clausula Décima Sétima - Da Rescisa@o, os
bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio.

2
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA INEXECUGAO

A inexecucdo total ou parcial do presente Termo de
Fomento, pelo INSTITUTO ITi, podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a
aplicacéo das sangdes previstas no art. 73, da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por
escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de
interpelagao judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na
Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alteragbes através da Lei n. 13.204/2015, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia
de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem
quaisquer énus advindos dessa medida, imputando-se as partes as responsabilidades
das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se-lhes os
beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§1° A manifestagdo do interesse de rescisdo do Termo
de Fomento devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§2° Constitui-se motivo para rescisdo deste Termo de
Fomento, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente
guando constatadas as seguintes situagées:

| - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho;

Il - aplicacdo de recursos no mercado financeiro em
desacordo com o disposto no item a, Clausula Nona - Do Saldo dos Recursos
Financeiros; -
lll - constatagdo de irregularidade de natureza grave,
no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

IV - falta de apresentagdo da Prestagdo de Contas
Final, ou de Prestacéo de Contas parciais, no prazo estabelecido deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ALTERAGAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado, com
as devidas justificativas, através de termo aditivo, mediante proposta de modificacdo a ser
apresentada no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita
pelo ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo haver

mudanca de objeto.
é—\ 15
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CLAUSULA DECIMA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Fomento, no
Diario Oficial do Municipio, seré providenciada pelo Municipio de ltabira.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Termo de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, os
participes elegem o foro da Comarca de Itabira, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a prévia tentativa de
solugdo administrativa, com a participagdo de érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante da Procuradoria Geral do Municipio.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas
abaixo nomeadas e indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo
ou fora dele.

Prefeitura Municipal de Itabira, 12 de julho de 2022.

174° Ano da Emancipagédo Politica do Municipio
‘Ano Municipal do Centenario de Almir Pessoa de Magalhdes”

CARLOS EUGENIO FONSECA DUTRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACAO E TURISMO

ODRIGO M DON(}A BERNARDI

PRESIDENTE DO INSTITUTO ITI

TESTEMUNHAS: Mm Wpondo Radnduons
Q1 I¥3 33Y4cpPr: 0. 404 306- O4

Wﬁt@ <do
Cl: Mg ¢ sayiga CPF: ioo./84 .2%6-032
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Instituto ITI 19.396.980/0001-11
ENDERECO:

Rua irmaos D'Caux, n. 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDDI/TELEFONE:
Centro ltabira MG 35900-560 (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonga Bernardi 029.458.509-58
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGAO:
MG-7..206.866-1 - SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

PROJETOS JA REALIZADOS:
Iniciativa social mais relevante da Instituicdo, dos ultimos 2 anos:

- 1° Projeto / Criagdo, Desenvolvimento e Implantagdo Fabrica Bazolli Uniformes
Contratante: BAZOLLI UNIFORMES CORPORATIVOS E DESIGN LTDA, doravante
designado CONTRATANTE, empresa de Direito Privado com fins lucrativos, com sede em
ltabira-MG, inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 36.365.118/0001-60, neste ato representado por seu
Diretor Superintendente, EDILSON LOPES DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade
n°. MG-3.480.430, expedida pela PCMG, e inscrito no CPF/MF sob o n° 593.518.376-53,
residente na Vila Técnica do Aredo n°® 18, Bairro: Major Lage de Cima, CEP: 35.900-841.
Local de Execugdo: Sede da Bazolli Uniformes — Av. France de Paula Andrade n° 597 — B.:
Penha - ltabira
Data de inicio (més/ano): Margo / 2020 - Data do Término (més/ano): Dezembro / 2020
Numero de Técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:
2 Equipe / Fungao (1)

» Ronaldo Silvestre Silva — Gestor

e Rodrigo Mendonga Bernardi - Coordenacgao Geral
Resumo da Experiéncia:
Criagéo, desenvolvimento e implantagéo da Fabrica de Uniformes em Itabira — Bazolli Uniformes
Personalizados, o projeto contempla o desenvolvimento da identidade da empresa, plano de
trabalho, pesquisa de mercado e posicionamento de mercado, linhas de produtos,
desenvolvimento de produtos, layout para divulgacdo dos mesmos, o briefing, cartela de cores,
selecdo de tecidos, empresas qualificadas para: modelagem, tecidos, acessérios, cortes,
costuras e acessorios, no seguinte subtema:
| - Uniforme Social;
[l - Uniforme Hospitalar,
[l - Uniforme Promocional,
IV - Uniformes Diferenciados.
Servigos:

&
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Planejamento: Identificar todas as tarefas, estabelecendo o que fazer, quando fazer, como
fazer, quem fara e em que sequéncia fazer.

Programacao: Detalhar, avaliar e alocar os recursos necessérios.

Controle: Acompanhar e avaliar eventuais obstaculos.

Gestdo Operacional:

Integragdo: Assegurar que os elementos estejam coordenados visando o sucesso do
projeto.

Escopo: Acompanhar os trabalhos a serem realizados para controlar o que esta, ou néo,
incluido no projeto.

Prazo: Garantir que o projeto seja concluido dentro do prazo estipulado.

Custos: Objetiva garantir que o capital disponivel sera suficiente para realizar o projeto.
Qualidade: Garantir que o projeto sera concluido na qualidade desejada, proporcionando a
satisfacdo de todos os envolvidos.

Recursos Humanos: Selecionar os melhores individuos para o projeto.

Comunicagées: Garantir que todas as informagdes cheguem as pessoas no tempo certo.
Riscos: Compreender a natureza do projeto, identificando, analisando e respondendo aos
eventos.

Aquisigdes: Obtencdo dos melhores bens e servicos externos a organizagao.

- 2° Projeto / Reconquista — Lingerie Faca e Venda
(RE) Conquista, um programa de inclus&o social e produtivo baseado na Metodologia das 3
Fases. Esse projeto € uma parceria do ITI comn a Prefeitura Municipal de Itabira — Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Turismo, com o Banco da
Providéncia (RJ), com a STONE maquina de cartdes, com o Instituto PHI e a FIDE.
O curso oferecido pelo Instituto sera o de Lingerie para o Faga e Venda. S30 5 meses de
capacitacdo passando pelo Desenvolvimento Humano, Capacitacdo para o Trabalho e
Geracao de Trabalho e Renda.
Um modelo de inclus&o social desenvolvido pelo instituto, trabalhando os processos de incluséo
produtiva das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mediante a articulagdo de acdes e
programas que visassem a autonomia financeira, tendo na costura a principal fonte de renda, do
empreendedorismo ou de empreendimentos da economia solidaria, sobremaneira na oferta de
cursos de qualificagdo social e profissional desses cidadaos.
Contratante: Banco da Providéncia (RJ) e a STONE maquina de cartdes.
Local de Execucdo: Sede do Instituto ITI — Itabira / FIDE — Itabira.
Data de inicio (més/ano): Agosto/2021 - Data do Término (més/ano): Dezembro/2021
Nimero de Técnicos envolvidos e perfil da equipe técnica:
5 Equipe / Fungao (1)

e Angela Andrelina Souza Nunes - Assistente Social

* Rodrigo Mendonga Bernardi - Coordenagao Geral

¢ Ronaldo Silvestre Silva - Gestor

» Gessileny de Carvalho Ferreira - Coordenador Administrativo
Barbara A. S. Bueno Lobato — Professora de Confecgéo de Lingerie

g
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3. DESCRIGAO DO PROJETO
TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO:
Fabrica Social - Centro Produtivo de Capacitagao INicIO TERMINO

Profissional- Coworking Publico de Confecgéo.

12/07/2022 11/07/2023

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao INSTITUTO ITI
para a execugdo do Projeto Fabrica Social - Centro Produtivo de Capacitagao Profissional-
Coworking Publico de Confecgéo que tem por finalidade promover inclusdo econdémica, social e
produtiva com a implementac&o de um polo de confecgéo, de forma a capacitar moradores de
ltabira possibilitando a sua insercdo no mercado de trabalho, com geragéo de trabalho e renda
com sustentabilidade.

ATIVIDADES A REALIZAR:
Seguindo os principios e Economia Criativa o setor de consumo que envolvem o Design, Moda
e Sustentabilidade s3o conceitos trabalhados com os participantes do Projeto. Capacitar seus
participantes para realizar atividades profissionais que envolvam a atuacdo na industria do
vestuario, na producéo e confecgéo de:
Roupas em geral, uniformes escolares, uniformes hospitalares, colecbes capsulas exclusivas
para marcas e artistas, camisetas promocionais, artigos esportivos, de jogos intelectivos, de
material didatico “mochilas, bolsas, bolas” para realizagdo de atividades ludicas e outras
iniciativas afins.
O publico-alvo ao concluir o curso, terd certificagdo para cinco formagoes:

e costureiro de malha;

e costureiro em tecido plano;

e cortador industrial de tecidos;

e costureiro de assessorios e materiais esportivos;

e serigrafista.

Sendo assim, o programa esquematicamente subdivide-se em 04 (quatro) etapas de produgao
distintas, sendo elas:

12 Etapa) Os educandos aprendem a técnicas de desenvolvimento da criatividade, composicao
de cores, bases iniciais e costura em geral,

22 Etapa) Aprendizado das técnicas: Costura — Técnicas: costura, corte, produgdo de bolsas,
bordado a maquina, costura malharia, pegas intimas e moda praia.

32 Etapa) Introdugdo as aulas de “Empreendedorismo”, visando preparar os educandos (ja
artesd0s) para o mercado de trabalho, aberdando diversos temas como “Plano de Negocios,
Aspectos Juridicos para Instituicbes do Terceiro Setor, Projetos Sociais, Fontes de
Financiamento Distintos, Finangas em Planos de Negocios e Empreendedorismo Social/
Cooperativismo”.

A formacao de turmas sera a cada seis meses com um saldo de 120 alunos por ano.

Cada turma, de 30 alunos, sera assistida com 900 horas/aula de curso: confeccdo de vestuario,
acessorios e materiais esportivos, modelagem, moda e serigrafia - Carga Horaria Curso: 600
horas (obrigatérias), design e criatividade videoaulas — Carga Horaria Curso: 100 horas
(obrigatérias); aulas complementares e empreendedorismo e cooperativismo — Carga Horaria
Curso: 50 horas (obrigatérias); 150 horas de Vivéncia Profissional (nao obrigatorias).

Todos os materiais e equipamentos necessarios para a execugdo do projeto seréo

disponibilizados gratuitamente para todos os alunos.
% 19
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O processo de produgdo para Instituicdes e empresas privadas sera continuo, toda producéo
sera destinada para o método de “Venda Social” direcionado seré direcionada para atender as
demandas das empresas solicitantes de uniformes, enxovais, mascaras, mochilas etc. Com a
finalidade de gerar recursos financeiros para que cada aluno durante todo o curso receba
mensalmente uma ajuda de custos.

42 Etapa) Coworking Publico: Todos os formandos, MEIl e pequenas confecgbes poderao
acessar 0s maquinarios, tutoria do espacgo quando precisarem imprimir moldes, pilotar pegas e
desenvolver colegdes, mediante cronograma e inscrigéo previa.

O processo para construcédo das exposicdes dos trabalhos, correra paralele as oficinas e serdo
apresentados em Galerias de Arte, Centros Culturais, dentre outros espacos correlacionados ou
afins (a definir na fase de "Preparacéo e Execucdo” do projeto), totalizando assim 12 (doze)
meses de atividades junto as comunidades atendidas.

METODOLOGIA SOCIOASSISTENCIAL:
- Autoformacéao: Conhecimento de si, criar autonomia e autoestima, descobrir sua vocacao.
- Heteroformagao: Conhecimento do outro, relagdes, ética, viver e trabalhar em grupo.
- Ecoformacgéo: Conhecimento e respeito a natureza. Conhecimento e agéo na sociedade.
e Expressar o potencial humano das pessoas assistidas e suas comunidades.
e Trabalhar a pessoa em sua integralidade e singularidade.
¢ Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisdes.

O projeto trabalha a metodologia das 3 fases, que funcionardo como um todo, uma vez que tem
varios pontos confluentes e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relacbes de
vizinhanga, costumes e cultura unificados.

Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares, que tem
como objetivo criar uma base de sustentacdo para a formacgao profissional e atuagao
comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.

ATIVIDADES INTEGRADAS: As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizagdo de
palestras, workshops, promogéo de discussbes e debates, juntamente com acompanhamento
pedagdgico dos educandos e de seus familiares, destinados as comunidades onde ocorrerédo as
oficinas. Estas serdo ministradas por psicologos, assistentes sociais, pedagogos, artistas e
profissionais especializados da area de empreendedorismo, visando integrar todas as agdes
propostas pelo Instituto ITI aos O.D.S / ONU 2030:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
plenc e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 9. Assegurar padrées de producao e de consumo sustentaveis.

Objetivo 10. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres,

gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a degradacéo
da terra e deter a perda de biodiversidade.
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Objetivo 11. Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

ETAPAS DE TRABALHO: :
1.00 - PRE-PRODUGAO/PLANEJAMENTO

1.01 - Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicbes parcerias,
centros comunitarios, liderangas locais etc.);

1.02 -Disponibilizagéo dos espagos fisicos que seréo utilizados para as oficinas e o polo de
producao;

1.03 - Divulgacao do projeto e selegdo das pessoas que participaréo do projeto;

- 1° Semestre: 60 vagas;

- 2° Semestre: 60 vagas;

TOTALIZANDO: 120 vagas por ano.

1.04 - Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (tesouras, maquinas de corte etc.);

1.05 - Contato com industrias do setor téxtil para o fornecimento dos tecidos que serdo a
matéria prima;

1.06 - Contratacdes de profissionais (monitores, coordenador de oficinas, professor informatica
— modelagem computadorizada “Audaces”, assistentes etc.).

2.00 - PRODUGCAO/ EXECUCAO

2.01 - Treinamento para utilizagdo de material/maquinario;

2.02 - Realizacéo das oficinas, cursos e treinamentos;

2.03 - Desenvolvimento e confecc¢ado de uniforme dos grupos atendidos;

2.04 - Confeccdes dos produtos gerados da cadeia téxtil, produgdo manufaturas vinculadas as
necessidades das instituicdes e empresas,

2.05 — Producéo direcionada para a Venda Social com o objetivo de gerar recursos financeiros
para disponibilizacdo de ajuda de custos para todos os alunos;

2.06 - Realizagdo das palestras tematicas e workshops, concomitantemente a realizacéo das
oficinas (familiares e beneficiarios atendidos pelo projeto);

2.07 - Confecgdes dos materiais de divulgagéo (impressos, eletrénico, radiofénico etc.);

3.00 - POS-PRODUCAO
3.01 - Elaboracao de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliagdo final e encaminhamento da Prestagao de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 MESES ou 1 ANO

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO (REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA
PARCERIA):

Em virtude da condigido Unica de cidades mineradoras e/ou dormitérios, que se expandiram de
forma descontrolada e sem planejamento, como no caso de ltabira e outros municipios da
regido mineira, hoje elas enfrentam diversas dificuldades sociais oriundas da crise estrutural a
qual o pais vivéncia.

Os municipios e suas familias, atingidos pela recessdo econdmica, se tornam progressivamente
vulneraveis em func¢do de diversos fatores: © aumento do indice de desemprego, o crescimento
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de favelas, a deficiéncia de servicos pUblicos essenciais, a evas@o escolar progressiva, a
desestruturacdo das familias e consequentemente do crescimento da populagéo em situagéo de
extremo risco social. Temos buscado, junto a estas pessoas, a autoestima e a valorizagéo do
ser humano enquanto individuo e espécie, no intuito de legitimar, junto a estes cidad&os, a
vontade de participar ativamente da vida como pessoas capazes de trabalhar, de fazer arte, de
conduzir o destino, de sonhar e realizar seus projetos.

Assim, propomo-nos:

A realizacédo de tarefas de educagdo profissional, geragdo de renda e sensibilizagéo continua,
tanto para a populacdo jovem, como para pessoas adultas, a fim de incorporar na sociedade
valores éticos, coletivos e o desenvolvimento sustentavel,

Apoio a formacgdo continuada e as iniciativas que combinem a integrac&o social de pessoas em
situacdo de desfavorecimento socioeconémico;

Fomento de iniciativas viaveis de autossustentacdo financeira dos participantes e até de auto
orientagdo para formalizacdo de MEI's e oficinas de costura;

Apoio as iniciativas de fabricas de uniformes existentes que combinem a integracéo social de
pessoas em situacéo de desfavorecimento socioeconémico;

Fomento de iniciativas vidveis de autossustentacéo e até de auto orientagao;

Desenvolvimento de acdes que favorecam relaces intergeracionais; em face dos fatos
apresentados acima, & que o Instituto ITI vem trabalhando tais questes desde o ano de 2009,
como entidade ndo governamental (e sem fins lucrativos), desenvolvendo atividades artisticas e
de capacitagcdo profissional, em comunidades carentes e locais com alto indice de
vulnerabilidade social.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS DE ATENDIMENTO DO PROJETO - PUBLICO-ALVO:

e JOVENS - acima de 16 anos seguindo a Lei da Aprendizagem;

e ADULTOS — ambos 0s sexos;

Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de ltabira.
Pessoas desempregadas e que queira aprender e trabalhar em uma nova profissdo. Pessoas
que desenvolvem atividades informais nas areas de costura que queiram regularizar suas
atividades e aprimorar suas técnicas de trabalho.

Coworking de Confecgdo Publico-alvo: Empresas de costura em geral sediadas em ltabira,
que necessitem de orientaces para reposicionamento e abertura de mercado, aumento de
produtividade, modernizagdo dos processos de producéo, adequacdo e melhora na qualidade
dos produtos, branding empresarial.

- Puablico direto: 120 participantes por ano, sendo 2 (duas) turmas semestrais com 60
(cinguenta) alunos. TOTALIZANDO: 120 vagas por ano.

- Publico indireto: Média de 5.000 (seis mil) pessoas que incluem familiares dos participantes,
vizinhancas, comunidade em geral e empresas de confecgdo de uniformes itabiranas em geral.
Qualitativa:

Fomentar a geracéo de renda e empregos no municipio de Itabira, consolidando-o como um dos
pilares do desenvolvimento sustentavel local:

1. Possibilitar o desenvolvimento de potencialidades “APL" de confecgdo de roupas
profissionais uniformes e lingerie com carater sustentavel através de matéria-prima
nacional e materiais ecologicamente corretos;

2. Oferecer capacitacdo e qualificagido profissional para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social por meio de cursos e modulos: - Oportunizar o desenvolvimento
de habilidades de gestdo, empreendedorismo e economia solidaria. — Desenvolver nos
alunos habilidades de trabalho em equipe, relagdes interpessoais e postura ética no
ambiente de trabalho. — Promover oportunidades de emprego e de renda por meio da
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formacéo de mao de obra qualificada;

3. Trabalhar os processos de inclusdo produtiva das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, mediante a articulacdo de acdes e programas que visassem a insercéo
no mercado de trabalho, seja por meio do emprego formal, do empreendedorismo ou de
empreendimentos da economia solidaria, sobremaneira na oferta de cursos de
qualificag@o social e profissional desses cidaddos;

4. A destinacdo da producédo sera utilizada para atender as necessidades mais urgentes
instituicbes, empresas e pessoas em vulnerabilidade social. Com o objetivo de gerar
recursos financeiros destinados para ajuda de custos gue serdo repassadas para os
alunos durante o curso “aprendizado remunerado”. Ex: Produzir Kits de roupas para
mulheres vitimas de violéncia. Porque, as vezes, quando elas vao a delegacia denunciar
um caso de estupro, por exemplo, precisam deixar as roupas como prova do crime. E
um pouquinho de dignidade em um momento t&o dificil da vida dessas mulheres;

5. Fabrica Social adotara um papel de braco auxiliador das Instituicdes em suas
necessidades urgentes;

6. Empoderar mulheres em vulnerabilidade social e desenvolver metodologias sociais a fim
de estimular o empreendedorismo feminino com a finalidade que cada participante possa
alcangar a autossuficiéncia econémica;

7. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio da reflexdo sobre valores e
principios que pautam a convivéncia social, a vida cidada e o desenvolvimento sdcio
sustentavel do municipio de Itabira;

8. Estimular a manifestagéo de habitos, atitudes e habilidades facilitadores para a elevacéo
da autoestima, melhoria da qualidade de vida e a transformacéo social e sustentavel das
comunidades do entorno, criando transformacdes sociais para uma ltabira Sustentavel;

9. Geragédo de renda e trabalho dentro da Economia Criativa, criando produtos artesanais

para serem comercializados nos locais de origem, em eventos turisticos municipais e em
displays de suvenires que irdo compor os pontos de apoio ao turista, impactando
positivamente na economia local.

METODOLOGIA PARA AVALIACAO DE RESULTADOS:
O Instituto ITI esta implantando a metodologia das 3 fases que contempla trés principais etapas:
1) Desenvolvimento Humano: foco na preparacdo para o mercado de trabalho, resgatando a
autoestima dos participantes;
2) Capacitagéo Profissional: cursos de ensino técnico profissionalizante para formacdes
especificas
3) Empreendedorismo Geragdo de Trabalho e Renda: formagdo empreendedora que
abrange comportamentos, construcédo de planos de negécio, organizagao financeira e pesquisas
de mercado de trabalho.
A metodologia das 3 fases funcionara como um todo, uma vez que tem varios pontos
confluentes e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relagées de vizinhanga, costumes e
cultura unificados. Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas
Complementares, que tem como objetivo criar uma base de sustentagdo para a formagao
profissional e atuagdo comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.
Sendo aplicada a todos os projetos o mesmo método de avaliagdo, o que nos garante uma
melhor qualidade de Desenvolvimento Sustentavel Humano: proporcionando o Empoderamento
Social, Cultural, Financeiro, Individual e Subjetivo de todas as pessoas que participam dos
projetos e consequentemente de suas comunidades.

P
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METODOLOGIA DE AFERIGAQ DE CUMPRIMENTO DE METAS:
Periodo

Atividade Indicadores de Progresso I‘I;.'e.-pfs de" de e

erificagdo Verifica
¢cdo

Ministrar aulas do - Avaliacéo do grau de - Avaliagao diaria Mensal

Curso de interesse e participag@o dos | de participagao

confeccéo de envolvidos - Relatério de

vestuario, - Detectar possiveis avaliagéo dos
acessorios e empreendedores. instrutores
materiais - Desempenho dos - Entrevistas
< esportivos, instrutores pessoais
o modelagem, moda | - Desempenho dos - Lista de
(@) e serigrafia. participantes nas frequéncia
5’ avaliagdes periodicas - Testes praticos
2 - Interesse em temas - Questionarios de
E extraclasse avaliagao
g - Indice de frequéncia
- Conscientizacdo em
relacdo ao alimento em sua
totalidade
- Incentivar a valorizagédo do
produto local.
- Capacitar pessoas para o
mercado.

L i . . B Periodo de
Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagdo Verificagao
Coworking - Avaliacdo do grau de |- Entrevistas pessoais, | Trimestral

o~ Publico interesse e participacdo de |em grupo e analise
< todos os formandos, MEl e | estrutura dos brandings
8 pequenas confecgdes. de posicionamento de
= - Detectar possiveis lideres | marca e negocio de
8 para o fortalecimento de |cada participante. e
E novos Negoécios baseados | com os participantes do
L nos principios da Economia | grupo.
= Criativa.
AVALIACAO DE RESULTADOS
Periodo
Objetivo Especifico Indicadores de Resultados | Meios de Verificagao Ver?f?cag
ao
Capacitacéo profissional | - N° de participantes ao final Ao final de cada | Trimestr
confecgao de vestuario, do curso; oficina, os participantes | al
acessorios e materiais - Nivel de desempenho dos responderéo a
esportivos, modelagem, participantes; guestionarios pré-
moda e serigrafia. - Nivel de criatividade elaborados
Coworking Publico demonstrada pelos especificamente  para
participantes; esse projeto e

< B



- Envolvimento das familias e
comunidade no projeto;

- Melhorias nos niveis de
qualidade de vida e bem-estar
dos formados;

- Indice de frequéncia as
aulas;

- Interesse e
comprometimento
demonstrados durante o
processo;

- Numero de pessoas que
aderirdo ao programa;

- Pessoas que desenvolveram
a habilidade de lideranca;
Gerar o empreendedorismo
através desta oficina, bem
como capacitar e qualificar
pessoas que ja atuam nesta
area, mas ainda produzem
de maneira informal.
Geracéao do primeiro
emprego

Insercdo no mercado de
trabalho porgue os
empregadores da regido
passaram a contar com uma
mao-de-obra com sélida
formacao e potencial
aprimorado.

Aprender a se comunicar
melhor, a ter mais
responsabilidade e a
acreditar mais em si mesmo.
Formar empreendedores no
setor.

semiestruturados,
contendo guestdes
abertas e de multipla
escolha. As perguntas
serdo formuladas para
se obter informacdes
tanto avaliativas do
impacto das oficinas
nos habitos de seus
participantes, como
para melhorar a
organizagao das
oficinas, visando o
maior aprimoramento
da metodologia
utilizada.
Certificados
conferidos
Teste final de afericdo
dos conhecimentos
Avaliagdo da qualidade
e criatividade dos
trabalhos, realizada por

um expert

Entrevistas  pessoais
com  familias da
comunidade

Relatorio de atividades

da instituicao

Avaliacdo realizada por
especialista convidado
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AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL

Objetivo Especifico

Indicadores de Impacto
Sccial

Meios de Verificagdo

Periodo
de
Verificag
ao

Capacitagdo profissional
confeccao de vestuario,
acessorios e materiais
esportivos, modelagem,
moda e serigrafia.

O sistema avalia, baseando-
se nos Quatro Pilares da
Educacao do relatério para a
UNESCO: Aprender a Ser,
Aprender a Conviver,
Aprender a Conhecer e
Aprender a Fazer.

100% dos jovens e adultos
sdo avaliados em relacéao as
expectativas de
aprendizagem estabelecidas
pelo programa.

- Entrevistas pessoais
com os participantes,
suas familias,
parentes e/ou
vizinhos. O Sistema

- mede o grau de

melhoria,
comparando o
conceito atribuido no
inicio das aulas com
o conceito final
(encerramento das
aulas) dos
participantes apds as
intervengdes
realizadas,
considerando as
atividades propostas
em cada programa.

- Relatério de agdes,

transformacdes obtidas.

Trimestr
al
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6.6
CUSTEIO DE IMPLANTAGAO - PARCELA UNICA
Descricao ) Quant. Valor Unitario Valor Total

Reforma (instalagdo elétrica, rede, cabeamento,
iluminagao, piso, sinalizagdo de seguranga, pintura 1
de seguranca, projeto seguranga bombeiro) R$ 35.000,00 | RS 35.000,00
Magq. Costura Reta Industrial Elet. 20 RS 3.250,00 | R$ 65.000,00
Overlogue Industrial Ponto Cadeia 5 R$ 3.800,00 | R$ 19.000,00
Galoneira Industrial 3 agulhas 2 RS 5.000,00 | RS 10.000,00
Travete Eletrénica 1 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
Elastiqueira 1 R3 9.000,00 | R% 9.000,00
Maquina bordado Ind. 6C. 12A 1 R$ 160.000,00 | RS 160.000,00
Maquina Corte Tecido Indusirial 2 R$ 2.500,00 | R$ 5.000,00
Enfestadeira 1 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
Mag. Costura Reta Refiladeira 1 R$ 6.500,00 | RS 6.500,00
Interloque 2 R$ 4.000,00 | R$ 8.000,00
Overloque ¢/ Aparelho Elastico 2 RS 4.500,00 | R$ 9.000,00
Fechadeira Brago 03 agulhas 1 RS$ 12.500,00 | R$ 12.500,00
Botoneira 1 R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00
caseadeira roupa social 1 R$ 9.500,00 | R$ 9.500,00
Elastiqueira 4 agulhas 1 RS 8.500,00 | R$ 8.500,00
Bergos para Serigrafia com mesa 50 R$ 500,00 | R$ 25.000,00
Bananinhas de Corte 4 RS 500,00 | R$ 2.000,00
nichos para tecidos (prateleira) 16 R$ 750,00 | RS 12.000,00
nichos caixas produgdo 48 R$ 375,00 | R$ 18.000,00
Caixas de Polipropileno 150 RS 200,00 | R$ 30.000,00
prateleiras metal padrao depto 20 RS 250,00 | RS 5.000,00
caseadeira olho calga R$ 15.800,00 | R$ 15.800,00
magquininhas de corte disco R$ 950,00 | RS 3.800,00
estacdo de passadoria R$ 8.33333 | R$ 25.000,00
mesas de corte 10mts x2mts R$ 9.000,00 | RS 18.000,00
mesas 0,90mts x2,50mts 10 R$ 600,00 | R$ 6.000,00
cadeiras 60 RS 130,00 | R$ 7.800,00
Magquina pregar bolso jeans 1 R$ 75.000,00 [ R$ 75.000,00
Maquina passar e frizar bolso jeans 1 RS 45,000,000 | R$ 45.000,00
Computadores 5 RS$ 3.900,00 | RS 19.500,00
Impressoras 3 R$ 3.800,00 | R$ 11.400,00

VALOR TOTAL R$ 706.800,00

B



L€

OWSIINL 3 OYIVAONI ‘VIDOTONDIIL ‘VIONIIO ‘O2INQONOD3 OLNIWIATOANISIA 3A TVIDINNIN OI¥YLINOIS
Vdilnd VOISNO4 OINION3 SOTHVI

oyleqel] op oue|d 81se oAoidy

95°606'v€8L S | SL'¥SOVSS  $W | EM'ZLEL8 $M [ £1°Z16'08 $M | eLZ16'08 S | £1°21608 $u | £1°216'08 M | €169V BYL  $W IB101
00'¥05°12Z  $d | 00'2S2°SEL  $W | 00'00LZL $M | 0000221 $d | 00°00L°2L $M | 00'00L'Z) $d | 00'00L2L $H | 00'2ZSZ2L %Y sieuajeyy woo sesadsag
00008902 %M E 3] - $y = %y = s = 3| = $H oedejuejdw| ap 018}sNDH
00°000°91 $4 | 00°000°8 sy = ¢y # ¢y - s - s - $4 | 000008 $d (lenysawag) seanensiuiwpy sesadsag
000002 $4 | 00'000°L $4 | 00'000°L %M = $d E ¢ s $y > sy = Y (stemuod) seaneqsiuiwpy sesadsaq
00°000°02 4 = 4y - ¢ - $y s $ = s = $H » 8y [enwy soxi4 sOISND
00°'002'86Z  $d | 00°00L'6VL $M | 00'0S8'¥Z $M | 00°0S8'¥Z $¥ | 00'058°¥Z $M | 00'068'¥Z $d | 00'0S8 v $M | 00'0S8HE  $Y |esuayy soxi4 sojsng
28'669°1¢ 49 | L6'229°8L S8 [ 66°ZEL'E  $M | BGLELE $M | BB'LELE $M | B6'LEL'E $M | BB'LELE $H | B6'LELE $y (on1ssed op BJUOD BU BJUBRISUDD) [BOSSD WOD sesadsa(]
89'6¥L°28Y U | ¥8VLELPE S | vI'6ZZOV $M | PL'6ZZ0F S | PL'6220F $M | PL'62Z0r $M | vL'6ZZ OV $ | FL'6ZZOF M (012)5N2 Op BJUOD BU SJURISUDI) [ROSSOJ WOD sesadsaq
lejol 1ej0)gng gz-un| gg-lew g£g-iqe gg-rew £2-A9) gg-uef oedliasag
S2YS8'082° L $M | €1°206°08 $M | £1°216°08 $M | £1°216°08 $u | €1°216°08 $M | €L216°08 S | £L°692°948 1101
00°Z52°SEL  $4 | 00'00L'2) $M | 00'004°2ZL $4 | 00'00L'Z) $M | 00'002°Z) $4 | 00'004°2) $¥ | 00'252'2L % sieuajepy woo sesadsaqQ
00'008'902 $d = s = s . $Y = $ * $d | 00'008°90L $M oedejue|dw) ap o18isnD
00°000°8 $d - sy - s - $d - $d 2 $4 | 00'000°8 E3e| (lensawag) seajeyjsiulwpy sesadsag
00'000°'L 4 - 3| = &y = 32| E s - $4 | 00'000°L 3] (siemuod) sennessiulwpy sesadsag
00’0000z % = sy = 3| = 3| = o - $4 | 00'000°02  SY [Enuy SoXi4 sojsny
00°'00L'6YE  $M | 00'058'¥Z $M | 00'058'¥Z $ | 00°058'¥Z $Y | 00°058'¥Z $M | 00'0S8'¥Z $M | 0D0'0S8HE  SY |esusiy soxi4 sojsny
16°228'8L $d [ 66'LELE S [ 66'LEL'E $M | 66'LEL'E $M | B6'LEL'E $M | 66LEL'E $M | 66'LELE 32| (onssed op elU0D BU 8]UBISU0D) [BOSSBd WOD Sesadsag
Ye'vLE YT $M | ¥L'BZZOY $M | ¥1L'6Z20F $M | PL'62Z 0V $M | YI'6ZZ 0V $M | ¥L'62Z 0¥ M | ¥L'BZZOF ¢ (01215N2 Op BJUOD BU BJUBISUDD) [BOSSA W02 sesadsaq
|ejouqng gg-zap Zg-nou Zz-no zz1es zz-obe ze-nl oeduasag

0S7T708IN3S3a 3d VINVHDOONOYHD - L



(A

Ivid opjes ap eednjorsq

s

{d+2) sey| fe10L opjes

BIO)S25
eueaides ep oedeacadejoquuiiel)

:$305VYANIASHO

eleq

Jopeluo]

IS0 ep aweyuasaiday op IOy

_[=mopang

| ormsns pusy.

oramny - g osseday

ssy

: Foo

T

. olemsn) op JOUSuY OpjES

b3 ]
oAlssed opjes

_omsn) op opies | oasng oise
) sy =% :
onissed o1seg|

- 3]
[0 1-qng

oedimnsay

OAISSEH "puay

onlssed - |pid @sseday

OAISSE O] JOLIGINY OpjRS

0z

61

2t

143

9t

Sl

143

£l

[4]

13

ok

60

20

10

90

G0

vo

£0

<0

L0

‘seo

OAISSVd 00 318Vd

oial1sny

¥i3 09vd

a3L0040 N

0340040 Viva

oH/dH

0¥IVDHID3ds3

HOGWO

W3l

‘Isisse U

_01S39 O INON

OLVINOD 30 IWON

{

]

-3NO43713L

-d30

:dubive

sujeny

rdld

“UAID 3AVAIID0S YA OYIVZINYOHO VYA IVION

WHOE53D YIHYLINOAS | ] ‘N O1M3IW04 30 O3 L

SOLN3VIVOVd 30 OVHVTIY :01NIWOL 30 OWYIL 30 SYLNOD 30 O¥IVLISI¥d

ouejsaws YIVHOOHd OdiL

)

mvcanaman_mn_u_czﬁmtmwmuumm .
YISVl 34 TV4IDINNN YENLIF438d b

SOLNANWVYOVd 3d OVIV13Y :0LNINWOL 3a SOWNIL 3d SYLNOD 30 OYIVLiSIdd
I OX3NV




=
%

/
2

A -*:} ,'T\s"p\‘t:)f

ANEXO 1l

CONCILIAGAO BANCARIA

FER PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
}j\\\mj SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CONCILIACAO BANCARIA

Termo de Fomento=

BANCO =

Organizagdo da Sociedade Civil =

CONTA =

MES =

DESCRICAO

VALOR PARCIAL

VALOR TOTAL

Saldo conforme extrato c/c - Custeio

Saldo Aplicagdo do Custeio
Mais

Menos
Saldo da Poupancga do Passivo
Mais

Menos

Saldo Total

Total Custeio:RS

Total do Passivor RS

DATA CONTADOR

RESPONSAVEL
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, ANEXO IV
RELATORIO FOTOGRAFICO DE OBRAS/REFORMAS

RELATORIO FOTOGRAFICO
Organizagao da Sociedade Civil:

Termo de Fomento:

Objeto:

Etapa: 1.( }antes da realizacdo da obra

2. ( )durante a a realizacde da obra
3. ( ) apos arealizagdo da obra

FOTOGRAFIA
D

0S

referidos bens, gue permitam a sua total visualizacdo e identificacdo

Fixar Foto
aqui

informagdes sobre a fotografia apresentada:
1) Localizacdo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:
3) Observacdes:

Data

Assinatura do responsavel
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ANEXO V
LAUDO DE OBRA

TERMO DE ENTREGA/ ACEITAGAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA

Orgao Contratante: Prefeitura Municipal de ftabira
Orgdo da Administragio Publica:
CNPJ: N. do Termo de Fomento:

Declaramos para os devidos fins que. recebemos da presente data. em perfeitas condicfes de uso e funcionamento em
conformidade com o termo de fomento/colaboracdo supra mencionado projeto de

Com sede no Municipic de

LAUDO TECNICO
Parecer /Descricdo
Organizacédo da Sociedade Civil INTERVENIENTE
Mome/Assinatura Mome/Assinatura
CPF CPF
N® de Registro de Habilitagio Profissional
TESTEMUNHAS
Nome! Assinatura Nome/ Assinatura
MASPICPF — WASP/CPF
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ANEXO VI

PLANILHA DE PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL
Relagdao Nominal dos Funcionarios

N° Nome do Funcionario Cargo/Fungao

Ordenados

36



ANEXO VI

RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DE

onicrTm

VIOJL TV
w i . 2.
1. Organizagdo da Sociedade
- CNPJ
Civil: 3. Parcela
UE A
6. Valor do rendimento da Aplicagdo
4. Valor 5. Valor da . §
. ; Financeira
transferido: contrapartida
7. N. do Termo de 8.
Fomento Vigéncia:
9. Objeto
Realizado:

10 RELATORIO SUBSTANCIADO
10.1 Agdes Programadas;

10.2 Agdes
Executadas

10.3 Beneficios
Alcangados:

10.4 Dificuldades
Encontradas:

EXECUTOR (Organizagdo da Sociedade Civil)
Nome
Assinatura

i)ata

OBS.: Anexar fotos, recortes de jornais, revistas

b
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ANEXO VIl

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARECER DE ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE OBJETON.____

Organizagédo da Sociedade Civil - OSC

Termo de Fomento n.:

Vigéncia:

Més:

Valor da parcela:

Gestor:

Apés  fiscalizagdo em  visita feita a  Organizagdo da  Sociedade  Civil
no dia _/ |/ foi constatado a correta
aplicacdo dos recursos repassados para cumprimento do objeto  proposto

As principais atividades realizadas nesse més foram: (anexar fotos)

As principais dificuldades apontadas pela Organizacéo da Sociedade Civil foram:

Dessa forma, atestamos que o objeto do Termo de Fomento esta sendo cumprido conforme
previsto.

ltabira, de 2017

Gestor Secretario Municipal de
Mat.
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, ANEXO IX
RELATORIO FOTOGRAFICO DE BENS PERMANENTES

RELATORIO FOTOGRAFICO

Organizagao da Sociedade Civil:
Termo de Fomento:

Objeto:

Colar fotos do(s) equipamento{s), materiais permantes adquindo(s) com recursos do
termo de colaboragao.

FOTOGRAFIA

{Dos refendos bens. gue permitam a sua tolal visualizacdo e identificacdo)

Fixar Foto
aqui

Informagdes sobre a fotografia apresentada:
1) Localizacdo:

2) Data em que foi tirada a fotografia: -
3j Observacdes:

Data Assinatura do responsavel

g W
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ANEXO X
MODELO DE OFiCIO PARA REPASSE DE RECURSOS
Oficio n. 1201 _

Assunto: Liberagdo de Repasse
Servigo: Faz Solicitagdo

Itabira/MG, de ~__de

A Nome da Organizacdo da Sociedade Civil ........cccccocveiiiiiiiinninnen. , solicita a Vossa
Senhoria a liberagao de repasse referente ao més de /201__, no valor de
R$ ( ), de conformidade com o Termo de
Fomento n. /201_, e Empenho de n. / , firmado entre esta

Organizacdo da Sociedade Civil e a Prefeitura Municipal de Itabira, através da
Secretaria  Municipal de conforme
demonstrado abaixo:

tl

Custeio/Pessoal: R$

( )
Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

Custeio
/Passivo: R$ | )
Banco:

]
Conta Corrente:
Agéncia:

Sem mais para o momento, antecipamos 0s nossos agradecimentos.
Atenciosamente.

NOME AO (8) covveiiiiiiieieeiicee et e
Presidente

llustrissimo Senhor (a)

NOME O (B) 1oiiiiiiiiieeiiiei ettt e e

Secretario (a) Municipal d& ..........ccccvviviimiiiiii % @



DIARIO DE ITABIRA

Quarta-feira, 20 de julho de 2022 - Edigcdo n. 9.069
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 049/2022

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA

EXTRATO DO TERMO BE FOMEHTU
TERMO DE FOMENTO N° 049/2022

PARTES: - Municipio de llabira, através da Secretario Municipal de
Desenvolvimenta Econdmico, Cléncia, Tecnolagia, Inovagao e Turis-
mo; - Instituto 1TI - Igualdade, Transformacao e inovagae Social
QOBJETO: Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de racur-
s0s financeiros ao INSTITUTO IT! para a execugao do Projeto Fabrica
Social - Centro Produtivo de Capacitagac Profissional- Coworking
Publico de Canfecgdo que tem por hr*a'mﬁade promover inclusao eco-
némica, social e produtiva com a implementiagdo de um polo de con-
feccdo, de forma a capacitar moradores de itabira possibilitando a
sua insercdo no mercado de trabalho. com geracdo de trabalho e
renda com sustentabilidade.

VALOR R$1.834.808.56

DOTACAO ORCAMENTARIA: n. 02.10.02.22.661.00025.2.30.000.33
.50.41.00.00.00/108-105 — CR 391

PRAZO: 12 meses

DATA DE ASSINATURA: 12 de julho de 2022,

ASSINAM: -Carlos Eugénio Fonseca Dutra - Secretario Municipal de

Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia, Inovagao E Turis-

mo: - Rodrigo Mendonga Bernardi — Presidente Do Instituto ITI
Preteitura Municipal de ltabira, 19 de julho de 2022

1742 Ano da Emancipagao Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio de Almir Pessea de Magalhaes’

Marcia Aparecida Rodrigues
Diretora de Formalizagao de Parcerias e Convénios




