PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 097/2022

1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n. 097/2022 celebrado entre o
Municipio de Itabira e o Instituto ITI.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos
de Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24,
neste ato, representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia
Aparecida Jerdnimo Cunha, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n. MG-
7.467.404 e CPF n. 042.156.596-98, residente na Rua Bromélia, n. 18, Bairro Sao
Pedro, em Itabira/MG e o Instituto ITI, com sede na Rua Irmdos D’ Caux,
n. 283, Bairro Centro, em ltabira/MG, inscrito no CNPJ sob o n. 19.396.980/0001-11,
representado por seu Presidente, Rodrigo Mendonga Bernardi, brasileiro, solteiro,
portador da Carteira de Identidade n. 7.206.866-1 - SSP/PR e CPF n. 029.458.509-
58, residente na Rua Amapa n. 47, Bairro Amazonas, em ltabira/MG, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 097/2022, com a
interveniéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
observada as disposi¢des contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragbes através da Lei n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, mediante as
seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES

1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo as
seguintes alteracdes:

OProrrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n. 097/2022 por 12 (doze) meses;

OAlteracéo da Clausula Décima Quarta - Do prazo
de Vigéncia e do Anexo | - Plano de Trabalho devido as alteracées acima descritas.



CLAUSULA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n. 097/2022 por 12 (doze) meses, passando a totalizar 24 (vinte e quatro)
meses, com término previsto para 31 de dezembro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Permanecem em vigor as clausulas do Termo
de Fomento ora aditado, especificamente as nZo alteradas pelo presente termo
aditivo.

3.2. E por estarem justos e acordados, firmam o

presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sob a presenca das
testemunhas abaixo nomeadas.

Prefeitura Municipal de Itabira,11 de dezembro de 2023.
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Instituto ITl — Igualdade, Transformacéo e Inovacéo Social 19.396.980/0001-11
ENDERECO:

Rua Irmaos D’Caux, n° 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-026 (31) 3840-5707
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonga Bernardi 029.458.509-58
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGCAO:
7.206.866-1 SSP-PR Presidente Diretor Geral

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS:

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

GASTRONOMIA SOCIAL - A Gastronomia Social consiste em trabalhar o desenvolvimento
sustentavel de pessoas em vulnerabilidade social em uma cozinha experimental com acdes
que promovam a culinaria local. Em nossa cozinha temos como um dos nossos objetivos
oferecer formacgéo que estimule o desenvolvimento e o protagonismo social de jovens, mu-
lheres e homens por meio da gastronomia. Oferecemos cursos em diferentes areas da gas-
tronomia, compartilhamos conhecimento e saberes, desenvolvemos pesquisas, criando no-
vos produtos. Dentre nossas agdes destacamos o “Faca e Venda” que s&o cursos répidos
em diversas areas da gastronomia como, por exemplo: a confeitaria e panificacdo. Com ca-

rater empreendedor o aluno sai do curso capacitado para produzir e futuramente comercia-
lizar.

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGCAO:
MOVIMENTO BEM MAIOR, STONE, BANCO DA PROVIDEN- | Sede do Instituto ITI - Ita-
CIA — Gestao: bira

INSTITUTO PHI — PHILANTROPIA INTELIGENTE -
CNPJ:19.570.828/0002-94

ENDERECO: TELEFONES:

Rua ltapeva, n°. 286, sala 114, Bela Vista, Sao Paulo, SP - (11) 3014-3822
CEP 01.332-000

E-MAIL:
financeiro@institutophi.org.br




DATA DE INICIO (MES/ANO)
01/09/2019

DATA DO TERMINO (MES/ANO)
31/12/2022

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Remuner

acao com
Recursos

do Proje-
to

Nome do Colaborador

Escolaridade Cargo

ANGELA ANDRELINA SUPERIOR ASSISTENTE SO-

SOUZA NUNES COMPLETO  CIAL RPA N
GESSILENY DE CARVA-  SUPERIOR IN- COORDENADOR ., - N
LHO FERREIRA COMPLETO  ADMINISTRATIVO

RODRIGO MENDONGA ~ SUPERIOR  PRESIDENTE FUN- "
BERNARDI COMPLETO  DADOR

RONALDO SILVESTRE  SUPERIOR Volunita-

SILVA COMPLETO  'ESOUREIRO Iig N

PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de Itabira
e cidades vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, com idade minima de 15 anos, que queira
aprender uma futura profissao.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Em 2019 iniciamos o programa no fim do més de setembro com a inauguragao da Cozinha
da Gastronomia Social. Comegamos a oferecer os cursos com uma programacao de 15
cursos no més de outubro, ao todo atendemos 120 alunos. No més de novembro oferece-
mos 16 cursos e atendemos 135 alunos. No més de dezembro oferecemos 10 cursos onde
foram atendidos 90 alunos. Ao todo j& atendemos 250 alunos (muitos fazem mais que um
CuUrso por més).

S&o cursos livres para Empreender: “Faca e Venda”. Esses cursos s3o voltados para quer
atuar na area ou gostaria de comecar a atuar e que tenha muita vontade de aprender a
crescer de forma sustentavel.

S&o cursos rapidos em diversas dreas da gastronomia como, por exemplo: bolos, tortas,
quitandas, salgados, paes e outros. Com carater empreendedor o aluno sai do curso capa-
citado para produzir e comercializar, atingindo o nosso objetivo de diversificacdo econémica
dentro da Economia Criativa e do Empreendedorismo Social.

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:
GASTRONOMIA SOCIAL - JUNIOR - APROVADO EDITAL FIA 2020

CONTRATANTE:

Prefeitura Municipal de Itabira — Secretaria de Assisténcia Soci-

al — Recurso Edital FIA 2019

LOCAL DE EXECUCAO:

Sede do Instituto ITI -
ltabira

ENDEREGO:

TELEFONES:
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Av.: Carlos de Paula Andrade, n. 135-A — Bairro Centro — CEP: | (31) 3839-2216
35.900-505 - ltabira - MG

E-MAIL:
assistenciasocial@itabira.mg.gov.br

DATA DE INICIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Maio / 2020 Maio / 2023

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Remuneraca

: " 0 com

Nome do Colaborador Escolaridade Cargo Vinculo Recticaci
Projeto

ANGELA ANDRELINA SUPERIOR ASSISTENTE SO- RPA N
SOUZA NUNES COMPLETO CIAL
GESSILENY DE CARVA- SUPERIOR IN- COORDENADOR CLT N
LHO FERREIRA COMPLETO ADMINISTRATIVO
RODRIGO MENDONCA SUPERIOR PRESIDENTE FUN- CLT S
BERNARDI COMPLETO DADOR
RONALDO SILVESTRE SUPERIOR Volunta-
SILVA COMPLETO  'ESOUREIRO fio N

PUBLICO ATENDIDO:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 11 meses gue estejam estudando. Serdo
ofertadas 40 vagas ao total no projeto, sendo: 1° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20
vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.

2° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da ma-
nha e 10 vagas para o periodo da tarde.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Curso de Capacitagéo Profissional que visa & formagao de profissionais de cozinha ofere-
cendo ensino pratico e tedrico da iniciago a gastronomia sempre valorizando o profissional
de cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificacéo, manipulacéo de ali-
mentos, dentre outros. Com a durabilidade de 6 (seis) meses cada turma. Totalizando 40
jovens assistido durante a execugao do projeto.

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

CURSO COSTURA - Capacitagio profissional em costura: roupas profissionais de unifor-
mes, lingerie e artesanato sustentavel

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUCAO:
Prefeitura Municipal de Itabira - Termo de Fomento 044/2021 Sede do Instituto ITI - Ita-

. | bira
SECRET{\RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAOQ E TURISMO

B (&



ENDERECO: TELEFONES:
Avenida Carlos de Paula Andrade n°® 135 - Centro 31) 3839-2525

DATA DE INICIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Setembro / 2021 Junho / 2023

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Remuneraca

o com
Recursos do
Projeto

Nome do Colaborador Escolaridade Vinculo

Cargo

ANGELA ANDRELINA SUPERIOR ASSISTENTE SO- RPA N
SOUZA NUNES COMPLETO CIAL
GESSILENY DE CARVA-  SUPERIOR IN- COORDENADOR CLT S
LHO FERREIRA COMPLETO  ADMINISTRATIVO
RODRIGO MENDONCA SUPERIOR PRESIDENTE FUN- Volunta- N
BERNARDI COMPLETO DADOR rio
RONALDO SILVESTRE SUPERIOR i Volunta-
SILVA COMPLETO  'ESOUREIRO rio N
ENSINO ME-
CREUZA SILVA SANTOS DIO COMPLE- INSTRUTORA CLT S
TO
EDNA DE OLIVEIRA AN-  SUPERIOR IN-
DRADE COMPLETO INSTRUTORA CLT S
ENSNO ME-
ALESSANDRA APARECI-
DA SILVA BARBOSA -?(]30 COMPLE- INSTRUTORA CLT 8
NATHALIA CAMILO THO- 5 STO M= yoniTora DE . "
MAZ PEREIRA DIOGO 0 OFICINA
ENSINO SU-
HANDRO NONATO LELIS 5eRioR COM- INSTRUTOR cLT s
PLETO
PUBLICO ATENDIDO:
Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de Itabira
e cidades vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e que queira aprender e
trabalhar em uma nova profissdo. Em parceria com o MPMG atendemos mé&es e mulheres
de detentos de Itabira.
RESUMO DA EXPERIENCIA:
Capacitac8o profissional em costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e
artesanato sustentavel para pessoas em vulnerabilidade social. Formacéo para o trabalho e
empreendedorismo. Iniciagdo Profissional, jovens e adultos aprendem técnicas basicas em
Corte, Costura e Modelagem, Vendas, Artesanato, Comunicagdo e Programagio que
poderé&o ser utilizadas ou multiplicadas em suas familias, gerando maior cultura e qualidade
de vida, além de fortalecer as habilidades profissionais dos participantes e facilitar sua
insercdo e sucesso no mercado de trabalho.
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3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUGAO:
Projeto Crescer Sustentavel — Economia Criati- INiclO TERMINO
va Junior

1°/1/2024 31/12/2024

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao Instituto
ITI para a realizacdo do Projeto Crescer Sustentavel — Economia Criativa Junior, que
tem por finalidade a realizacdo de atividades de formacg&o continuada seguindo a Lei de
Aprendizagem, desenvolvimento socioeducativo, socioassistencial, sociocultural e socio-
econdmico para adolescentes em jovens em vulnerabilidade com residéncia fixa no mu-
nicipio de Itabira/MG. Através de cursos de capacitagado profissional nos cursos: 1 —
Gastronomia, 2 — Artes Visuais, 3 — Multimeios. Vinculado ao eixo D - Direito & profissio-
nalizac&o e a Protecdo no Trabalho: Desenvolvimento de programa / projeto da politica
se promogao, protegdo, defesa e atendimento dos direitos das criancas e adolescentes
na area de Prevencgdo e Combate ao Trabalho Infantil e Profissionalizagdo de ado-
lescente.

REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA PARCERIA

O Instituto ITI prever mudar a vida e cria oportunidades para 140 adolescentes e jovens,
abrir novas perspectivas de vida, inclusive de futura profisséo por meio dos cursos ofertados
e isso sO & possivel por conta da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) - Lei de Aprendizagem.

O projeto também atende aos Artigos 1 e 3 da Lei 8.313/91, em especial: Art. 1°;

| - Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o
pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - Promover e estimular a regionalizacdo da produgdo cultural e artistica brasileira, com
valorizac&o de recursos humanos e contetdos locais;

Il - Apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagdes culturais e seus respectivos
criadores;

VIII - Estimular a producéo e difusdo de bens culturais de valor universal, formadores e
informadores de conhecimento, cultura e memoria;

Art. 3°; | - incentivo & formag&o artistica e cultural, mediante: c) instalagéo e manutencéo de
cursos de carater cultural ou artistico, destinados a formagdo, especializacdo e
aperfeicoamento de pessoal da area da cultura, em estabelecimentos de ensino sem fins
lucrativos; Il - fomento a producdo cultural e artistica, mediante: c) realizacdo de
exposigdes, festivais de arte, espetaculos de artes cénicas, de musica e de gastronomia:

A crianca, o adolescente e o jovem serdo percebidos como agentes de mudancas. Neste
sentido, serdo planejadas agdes que favorecam a interacdo entre estes e os contextos os
quais frequentam, como a escola, a familia, a comunidade. Os jovens precisam ser capazes
de identificar seus sentimentos e expressa-los, assim como precisam também reconhecer
as necessidades emocionais dos outros membros de seu sistema sociofamiliar, para
construir a sua rede afetiva e elaborar projetos de vida. Por isso, “é importante considerar o
valor dos contextos locais, das relacdes pessoais, da confianga no outro, da possibilidade
de participagdo na planificacio dos programas que afetam a vida do conjunto” (DABAS,
1995, p.8).

ATIVIDADES A REALIZAR:

As atividades a serem realizadas deverido estar em consonancia com o eixo

D)-( x ) Direito a profissionalizacdo e a Protec&o no Trabalho: Desenvolvimento de pro-
grama / projeto da politica se promocéo, protecao, defesa e atendimento dos direitos das




criancas e adolescentes na area de Prevencéao e Combate ao Trabalho Infantil e Profis-
sionalizacdo de adolescente.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) langou a pesquisa "Pobreza na
Infancia e na Adolescéncia" e fez um alerta: 61% das criancas e dos adolescentes
brasileiros sdo afetados pela pobreza, em suas multiplas dimensées. O estudo mostra que a
pobreza na infancia e na adolescéncia vai além da renda. Além de a pobreza monetaria, é
preciso observar o conjunto de privacdes de direitos a que meninas € meninos sio
submetidos.

“Incluir a privacdo de direitos como uma das faces da pobreza ndo é comum nas analises
tradicionais sobre o tema, mas é essencial para dar destaque ao conjunto dos problemas
graves que afetam as possibilidades de meninas e meninos desenvolverem o seu potencial
€ garantir o seu bem-estar", explica Florence Bauer, representante do UNICEF no Brasil.
Nesse estudo, foram analisados a renda familiar de criancas e adolescentes e 0 acesso
deles a seis direitos: educacao, informac&o, protecdo contra o trabalho infantil, moradia,
agua e saneamento. A auséncia de um ou mais desses seis direitos coloca meninas e
meninos em situacéo de "privacdo". Os direitos de criangas e adolescentes sao indivisiveis
e tém que ser garantidos em conjunto.

Os resultados mostram que, no Brasil, 32 milhdes de meninas e meninos (61%) vivem na
pobreza, em suas multiplas dimensdes. Desses, 6 milhdes sio afetados somente pela
pobreza monetaria. Ou seja, vivem em familias monetariamente pobres, mas tém os seis
direitos analisados pelo estudo garantidos. Qutros 12 milhées, além de viver na pobreza
monetaria, tém um ou mais direitos negados, estando em uma situacdo de privacéo
multipla. E ha ainda 14 mihdes de meninas e meninos que, embora ndo sejam
monetariamente pobres, t€m um ou mais direitos negados. Somando esses dois Ultimos
grupos, o Pais conta com quase 27 milhdes de criangas e adolescentes (49,7% do total)
com um ou mais direitos negados, em situaco de "privacao”.

No conjunto de aspectos analisados, o saneamento é a privacéo que afeta o maior numero
de criancas e adolescentes (13,3 milhSes), seguido por educacio (8,8 milhdes), agua (7,6
milhGes), informag&o (6,8 milhdes), moradia (5,9 milhdes) e trabalho infantil (2,5 milhdes).
As privacbes de direito também afetam de forma diferente cada grupo de meninas e
meninos brasileiros. Os adolescentes tém mais direitos negados (58% para o grupo de 11 a
13 anos, e 59,9% para os de 14 a 17 anos) que as criangas mais jovens (39,7% para o
grupo de até 5 anos e 45,5% para as criancas de 6 a 10 anos). Moradores da zona rural séo
mais afetados de privagdes do que aqueles da zona urbana. Criancas e adolescentes
negros sofrem mais violagées do que meninas e meninos brancos, reflexo da discriminacao
racial e exclusdo que muitas criancas e muitos adolescentes sofrem no Brasil. Moradores
das regi6es Norte e Nordeste enfrentam mais privagbes do que os do Sul e Sudeste.

E, conforme crescem, criancas e adolescentes vao experimentando um ndmero maior de
privagbes. Muitas meninas e muitos meninos estio expostos a mais de uma privagéo
simultaneamente. Em média, elas e eles tiveram 1,7 privagdo. Ha 14,7 milhées de meninas
€ meninos com apenas uma, 7,3 milhdes com duas e 4,5 milhdes com trés ou mais
privagbes. Neste Gltimo grupo, existem 13,9 mil criangas e adolescentes que ndo tém
acesso a nenhum dos seis direitos analisados pelo estudo, estao completamente a margem
de politicas publicas.

Decorrente desta realidade no Brasil e pelo fato da realidade social de criangas e
jovens em ltabira estarem incluidas neste contexto e pelas acbes continuadas do
Instituto ITI.

Trata-se da Reintegracdo Social, Cultural e Desenvolvimento Territorial Sustentavel de
criangas e jovens em linha de exclusdo social. S3o acdes continuadas do Instituto ITI para o
calendario de 2022/2023, buscando diversificar e ampliar ainda mais o atendimento do seu
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publico-alvo em regides estratégicas de Itabira e regido - Minas Gerais.
METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS (QUANTITATIVAS)
O Projeto tem como plblico-alvo o atendimento de 140 (cento e quarenta) adolescentes e
jovens com perfil:
0 Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 02 meses que estejam estudando.
Serao ofertadas:
1. Gastronomia - 60 vagas ao total no projeto;
2: Artes Visuais — 40 vagas ao total no projeto;
3: Multimeios — 40 vagas ao total no projeto.
Publico Direto: 140 pessoas
Publico Indireto: 5.000 pessoas

METAS (QUALITATIVAS)

OBJETIVO GERAL.:

O objetivo do projeto & através da Lei de Aprendizagem ajudar na
formac&o socioprofissional continuada e gratuita para adolescentes e jovens do municipio
de ltabira. Os cursos ir8o proporcionar aos educandos a compreensdo do universo da
economia criativa, incentivando o senso de pertencimento o desenvolvimento social,
sociocultural, socioecondmico sustentavel, através da valorizacdo do ato de ser,
estimulando a criatividade e a imaginacao. Oferecendo aos jovens a iniciacéo profissional e
a possibilidade de se tornarem em potenciais produtores de contetido e agentes
transformadores da sociedade em que vivem.

OOBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ajudar na formacdo adolescentes e jovens como seres humanos integrais, criando
oportunidades para a plena expresséo de seus potenciais;

- Capacitar adolescentes e jovens como profissionais aprendizes e fomentar sua insercéo
no mercado de trabalho local, para o aprimoramento das técnicas aprendidas durante os
Cursos;

- Estimular os jovens assistidos pelo projeto na continuidade dos estudos para num futuro
préximo eles possam ingressar em cursos de nivel superior;

- Empoderar meninas “adolescentes” e jovens mulheres para a transformacéo
socioecondmica, sociocultural e a atuacéo protagonista feminina em suas comunidades;

- Promover o fortalecimento e a aprendizagem profissional continuada e gratuita para 140
adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto;

- Realizagdo de 2 visitas monitoradas dos alunos a equipamentos culturais de Belo
Horizonte (Museu Vale, FBB, Museu Gerdau etc.). Com o publico atendido para ampliar o
acesso a bens culturais;

- Realizacdo de 1 Mostra Cultural abertas ao publico em geral voltadas a tematica do
projeto.

PUBLICO-ALVO:

O Projeto tem como publico-alvo a participacéo de 140 (cento e quarenta) adolescentes e
jovens com perfil:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 02 meses que estejam estudando. Nos
termos da Lei Federal n® 8.069/1990,
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METODOLOGIA DO PROJETO:

1: GASTRONOMIA

Curso de Capacitagéo Profissional que visa a formacéo de profissionais de cozinha ofere-
cendo ensino pratico e tedrico da iniciagdo a gastronomia sempre valorizando o profissional
de cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificacdo, manipulagio de ali-
mentos, dentre outros. Com a durabilidade de 4 (quatro) meses cada turma. Totalizando 60
jovens assistido durante a execucao do projeto.

ATIVIDADES A REALIZAR:
Seré&o ministradas aulas de iniciagdo a gastronomia sendo dividida em modulos:

0 Boas praticas de higiene e manipulagdo de alimentos
Capacitar o aluno a reconhecer a importancia das boas praticas e dos procedimentos ope-
racionais e sanitarios e aplicar em todas as etapas de produgéo e preparo de alimentos,
para que possa controlar e eliminar os pontos criticos detectados nos processos e nas ins-
talacGes, e assim, obter um alimento seguro e de qualidade.

0 Habilidades de cozinha
Capacitar o aluno com nocdes basicas das principais técnicas de cozinha. Principais mo-
lhos, bases, caldos. Tipos de cortes. Manipulag&o de carnes, aves, pescados e legumes.
Importancia e técnicas de preparo e padronizacéo e métodos de coccio.

O Introducdo em Confeitaria
Introduzir o aluno nos conceitos histéricos e contemporaneos e nas especificas técnicas da
confeitaria cléssica e brasileira, proporcionando o desenvolvimento do conhecimento tedrico
e a aplicagéo dessas informacées através das atividades praticas.

O Introdugdo a Panificagdo e lanches
Compreender e desenvolver habilidades de producéo de paes e derivados. Entender os
processos de fermentacdo e o papel do gluten. Aprender a manipular e ajustar as receitas
conforme o objetivo final do produto. E desenvolver o conhecimento sobre os habitos e a
cultura do café da manhé no Brasil e no mundo buscando atender as necessidades do mer-
cado. Por meio de analise das bases do café da manha e os possiveis tipos de servicos re-
lacionados a esta refeicdo, demostrando que ela & indispensavel no dia a dia.

0 Cozinha Brasileira de raiz
Instruir e atualizar o aluno sobre novas técnicas e tendéncias da gastronomia brasileira.
Apresentar ingredientes da nossa cultura que sao pouco conhecidos e divulgados. Resga-
tar também as origens da gastronomia brasileira, conhecer e identificar as particularidades
de cada regido/local: cultura, ingrediente, técnica. Compreender a gastronomia brasileira: a
partir de suas origens e raizes. Diferenciar as cozinhas tradicionais da cozinha contempora-
nea.

OJ Treinamento para garcom e atendente
Desenvolver competéncias basicas de servigo de garcom, executando acdes de atendimen-
to, vendas e servicos em bares, restaurantes e similares com competéncia, proatividade e
cordialidade, capazes de contribuir para o bom funcionamento do estabelecimento e atendi-
mento as expectativas dos clientes.
Capacitar o aluno no que diz respeito a etiqueta, bons modos, cerimonial, servico de sala e
exceléncia em atendimento.

O Empreendedorismo
Introdug@o ao histérico e origem do empreendedorismo. Nogdes de empreendedorismo.
Empreendedorismo no mundo globalizado. Mudancas nas relagées de trabalho e o em-
preendedor. Caracteristicas comportamentais do empreendedor. A transformacdo de uma
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ideia em realidade. Introduc&o ao plano de negécios. Etapas para elaboragéo do plano de
negocios.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

1.00 — PRE-PRODUGAO / PLANEJAMENTO
1.01 — Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicées parceri-
as, centros comunitarios, liderangas locais etc.);
1.02 — Disponibilizacéo e preparacédo dos espacos fisicos que serdo utilizados para as ofici-
nas. Preparo de todo material didatico.
1.03 - Divulgacéo do Projeto da Gastronomia Social Junior e selecdo dos adolescentes que
participarao do programa:
0 1° quadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para peri-
odo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.
O 2° guadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para peri-
odo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.
0 3° quadrimestre: Gastronomia Social Jdnior — 20 vagas — sendo 10 vagas para peri-
odo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.

Os interessados deverdo comparecer a sede da instituicdo das 8h as 11h30 e 14h as 17h30
munidos de todos os documentos originais e copias.

O processo de selecéo ird acontecer da seguinte forma:

U Inscricio presencial acompanhado de pai/mae ou responsavel.

O Preencher a ficha de inscrigdo comprovando com a apresentacdo dos documentos
solicitados. (documentos necessérios: Certiddo de nascimento ou identidade (origi-
nal e copia) / CPF (original e cépia) / Comprovante de residéncia atualizado (original
e copia) / 1 foto 3x4.

0 Encaminhamento do CRAS ou CREAS ou SMAS.

O Responder a andlise socioecondmica (entrevista com os candidatos com acompa-
nhamento da assistente social).

Os critérios de admissdo serio:

Jovens em vulnerabilidade socioecondmica;

Idade entre 15 a 17 anos e 02 meses:

Matriculados e frequentando a rede publica de ensino;

Residentes no municipio de Itabira:

Ter disponibilidade e comprometimento com as aulas teéricas e praticas.

Dos usuérios atendidos pela SMAS (CRAS e CREAS), bem como moradores das
areas de abrangéncias dos nucleos para identificar os interessados em participar
dos mddulos oferecidos pelo projeto;

0 Ter interesse em trabalhar na area da gastronomia.

OO0ooocono

1.04 — Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (utensilios, equipamentos e insu-
mos);
1.05 — Contratacdes de profissionais.

2.00 - PRODUGCAO / EXECUGAO

2.01 - Treinamento e capacitacéo;

2.02 - Realizagéo das aulas dos cursos tematicos;
2.03 - Realizacg&o das oficinas, cursos e treinamentos;

A




2.04 - Realizag&o de palestras tematicas e workshops;
2.05 - Realizacao de mostras expositivas e degustacdo dos produtos gerados:
2.06 - Formatura

Obs.: Cada aluno recebera uniforme (calga quadriculada, camiseta do projeto, avental, tou-
ca, e sapato de seguranga) e material didatico (apostilas).

3.00 - POS-PRODUGAO
3.01 - Elaborag&o de relatérios das atividades e de objetivos:
3.02 - Avaliacéo final e encaminhamento da prestacao de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUCAO DO PROJETO: 12 meses (1 ano) — 2 turmas por quadri-
mestre.

2: ARTES VISUAIS
Abordagem der técnicas de grafite e outras intervengdes urbanas que vemos nos muros da
cidade: stencil, sticker e lambe-lambe, passando por conceitos basicos de desenho,
pintura, entre outros.
CRONOGRAMA:
1 — O4hs: apresentagio do grupo, atividades introdutérias de desenho de observacao,
apreciacéo dos resultados:
2 — 04hs: ampliagdo de repertério com apreciagdo de obras de diferentes periodos da
Histdria da Arte; experimentacdo com materiais de pintura;
3 — 04hs: exercicios de aprofundamento e desenvolvimento pessoal em técnicas de pintura
e desenho (escala croméatica, desenho de observacao);
4 — O4hs: exercicios de aprofundamento e desenvolvimento pessoal em técnicas de pintura
e desenho (exploracéo de matizes e tonalidades, desenho em profundidade e perspectiva);
S — O4hs: elaboracédo de projetos de interveng@o com sticker e lambe-lambe producao dos
projetos e realizagdo nos espacos da Fabrica e instituicoes parceiras:
6 — 04hs: saida para conhecer e apreciar grafites na cidade, realizacdo de estudos
fotograficos dos grafites e da cidade;
7 — 08hs: producéo coletiva de grafites nos muros e espacos publicos da cidade;
8 — 04hs: apresentacdo de contelido sobre as intervencdes urbanas com sticker e lambe-
lambe; apreciacéo de obras de artistas que trabalham com estes meios;
9 — 04hs: elaboracdo de projetos de intervenc@o com sticker e lambe-lambe producéo dos
projetos e realizagdo nos espacos da cidade e instituicées parceiras.
Vagas: 40

0 1° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para

o0 periodo da tarde.
O 2° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para
o periodo da tarde.

3: MULTIMEIOS

Nesta trilha de produgéo, os aprendizes irdo assistir a filmes e discuti-los, fotografar, ler
textos e debaté-los, filmar, editar videos, construir blogs e pequenos sites e realizar outras
atividades ligadas & comunicagdo. Utilizando textos, videos e fotografias, os aprendizes
entrardo em contato com o universo da criacio e producéo audiovisual por meio da analise
critica, discusséo e producao (filmagem e edicao de video, entre outras atividades).

]

CRONOGRAMA:
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1 — 4hs: estudo e andlise de filmes de arte: apreciacdo de fotografias; exercicios na
linguagem fotografica;
2 — 12hs: estudos e analise de filmes documentarios; apreciacio de fotografias; exercicios
na linguagem do video;
3 —4hs: trabalhos em video e fotografia, edic&o e publicagdo em blog/site/rede social;
4 — 4hs: aperfeicoamento dos exercicios em fotografia: leitura e apreciacdo das imagens; 5
— 4 hs: aperfeicoamento dos exercicios em video, leitura e apreciacdo das gravacgées; 6 —
8hs: estudos aprofundados em fotografia e video; edicdo de fotos avancada; publicacédo e
gerenciamento de contelido na web, finalizacéo das atividades.
Vagas: 40
0 1° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para
o periodo da tarde.
0 2° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para
o periodo da tarde.

Paralelo teremos as aulas extracurriculares que chamaremos de Atividades Integradas:

As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizacéo de palestras, workshops, promocao
de discussdes e debates, juntamente com acompanhamento pedagégico dos educandos.
Estas atividades serdo ministradas por psicologos, assistentes sociais, pedagogos e profis-
sionais especializados da area especifica, visando integrar todas as agbes propostas nesse
projeto as O.D.S / ONU 2030.

METODOLOGIA DO PROJETO:
METODOLOGIA SOCIOASSISTENCIAL:
- Autoformacao: Conhecimento de si, criar autonomia e autoestima, descobrir sua vocacao.
- Heteroformacao: Conhecimento do outro, relacdes, ética, viver e trabalhar em grupo.
- Ecoformacgédo: Conhecimento e respeito a natureza. Conhecimento € acao na sociedade.
O Expressar o potencial humano das pessoas assistidas e suas comunidades.
[ Trabalhar a pessoa em sua integralidade e singularidade.
0 Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisées.

O projeto trabalha a metodologia das 3 fases, que funcionar&o como um todo, uma vez que
tem varios pontos confluentes e envolve pessoas ligadas por lacos de familia, relacdes de
vizinhanga, costumes e cultura unificados. Preparando o jovem para a sua escolha
profissional e vocacional, tendo como eixo principal o desenvolvimento sustentavel e o
Empreendedorismo Social.

Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares, que tem
como objetivo criar uma base de sustentacdo para a formacdo profissional e atuacao
comunitaria e solidaria que compée os pilares do projeto.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:
1.00 — PRE-PRODUGCAO / PLANEJAMENTO
1.01 — Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicbes parceri-
as, centros comunitarios, liderangas locais etc.);
1.02 — Disponibilizacio e preparacéo dos espacos fisicos que sero utilizados para as ofici-
nas;
1.03 — Divulgacéo do Projeto e seleco dos adolescentes que participardo do programa:
Os critérios de admissao ser3o:
0 Através do rastreamento junto das escolas publicas de Itabira;
0 Dos usuarios atendidos pela SMAS (CRAS e CREAS), bem como moradores das
areas de abrangéncias dos nucleos para identificar os interessados em participar




dos modulos oferecidos pelo projeto:

O Matriculados e frequentando a rede publica de ensino:

0 Residentes no municipio de ltabira;

O Ter disponibilidade e comprometimento com as aulas teéricas e praticas.
1.04 — Aquisicdes de materiais/maquinérios necessarios (utensilios, equipamentos e insu-
mos);
1.05 — Contratacdes de profissionais (professores e assistentes etc.).
1.06 — Divulgagéo das aulas para os Cursos tematicos e inscrigées dos interessados.

2.00 - PRODUGAO / EXECUGCAO

2.01 - Treinamento e capacitacao:

2.02 - Realizagdo das aulas dos cursos tematicos;

2.03 - Realizagao das oficinas, cursos e treinamentos:

2.04 - Realizacéo de palestras tematicas e workshops;

2.05 - Realizagéo de mostras expositivas e degustacdo dos produtos gerados;
2.06 - Exposicéo e vendas dos produtos produzidos a partir das aulas.

3.00 - POS-PRODUCAO
3.01 - Elaboragéo de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliacéo final e encaminhamento da prestacao de contas.

OBS: A carga horéria diaria de formagao é de 4 horas. Sendo entrada as 8 horas perma-
néncia até 12 horas para o periodo matutino e entrada as 13h30 e permanéncia na institui-
cao até 17h30 para o periodo vespertino. E as aulas acontecerio duas vezes por semana
(dias a definir ainda).

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 meses (1 ano) — cada turma 6 meses.
Na gastronomia as turmas serdo de 4 meses cada.

LOCAL PRETENDIDO PARA A REALIZACAO DAS OFICINAS
0O Sede da Gastronomia Social do Instituto IT| — Rua Dr. Sizenando de Barros n. 62 —
5° andar — Edificio Campos — Centro — Itabira MG.
0 Salas e anfiteatro da EFG — Escola de Formacao Gerencial Itabira.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados estdo focados na transformacao da realidade local, de uma
comunidade complexa e resiliente, buscando alcancar alternativas para o desenvolvimento
de adolescentes e jovens de ltabira.

BENEFICIOS:

Nos jovens:

- Aumento de autoestima, autonomia e iniciativa;

- Aumento do autoconhecimento e construgdo de identidade;

- Aumento do senso de pertencimento e participagdo social;

- Ampliago de vis@o de mundo e capacidade de leitura da realidade;

- Fortalecimento de valores humanos, éticos e sustentaveis, gerando atitudes mais
responsaveis com seu entorno social e natural;

- Redugéo de comportamentos agressivos, reativos e de conflitos interpessoais;

- Desenvolvimento de habilidades légicas, linguisticas, interpessoais, artisticas, naturalistas,

- Melhora no desempenho escolar;

técnicas e de gesto;
\ f ‘ g\
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- Incentivo para continuidade dos estudos (ensino superior).
Sistémicos:
- Aumento do capital social, mobilizacdo e cidadania;
- Fortalecimento de organizacdes locais;
- Empoderamento e expresséo de potenciais comunitarios;
- Geracao de projetos coletivos;
- Protecdo ambiental e uso sustentavel de recursos naturais;
- Inovagéo na gestdo e implantacdo de politicas publicas em rede (governos, ministério
publico, conselhos, 3° setor, organizagées internacionais, empresas, negocios sociais etc.).
EM ITABIRA:

- Ajudar na formagao adolescentes e jovens como seres humanos integrais, criando
oportunidades para a plena express3o de seus potenciais;
- Capacitar adolescentes e jovens como profissionais aprendizes e fomentar sua insercéo
no mercado de trabalho local, para o aprimoramento das técnicas aprendidas durante os
Cursos;
- Estimular os jovens assistidos pelo projeto na continuidade dos estudos para num futuro
préximo eles possam ingressar em cursos de nivel superior;
- Empoderar meninas “adolescentes” e jovens mulheres para a transformacao
socioecondmica, sociocultural e a atuacéo protagonista feminina em suas comunidades;
- Promover o fortalecimento e a aprendizagem profissional continuada e gratuita para 300
adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto;
- Realizacdo de 2 visitas monitoradas dos alunos a equipamentos culturais de Belo
Horizonte (Museu Vale, FBB, Museu Gerdau etc.). Com o publico atendido para ampliar o
acesso a bens culturais;
- Realizagéo de 1 Mostra Cultural abertas ao publico em geral voltadas a tematica do
projeto.

AVALIAGAO DE PROCESSO OU PROCESSUAL

Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagio \Ijer!qdo {ile
erificacado

Projeto - N°. efetivo de aulas realiza- - Didrio de classe

Crescer das - Relatério de avaliacdo

Sustenta- | - Nivel de interesse de- | dos instrutores

vel — Eco- monstrado pelos participan- - Testes de verificacdo

nomia tes - Entrevistas pessoais Trimestral
— | Criativa - Desempenho dos - Lista de frequéncia
(59 Junior participantes nas avaliacbes | - Avaliacdo dos instrutores
le] periddicas por especialistas convida-
5' - Interesse em temas dos
0 extraclasse - Entrevistas familias e
O - indice de frequéncia com os participantes do
'é-' - Quantidade e qualida- | projeto

de dos materiais didaticos
utilizados
- Desempenho dos instrutores
AVALIACAO DE RESULTADOS
'é)bjetl\{c_; Indicadores de Resultados Meios de Verificacdo Per] qdo Efe
specifico Verificagdo




Projeto - Ndmero de participantes qualifi- - Certificados conferi-
Crescer cados ao final do curso dos; Semestral
Sustenta- | -Nivel de desempenho dos partici- | - Avaliagdo da qualidade
vel — Eco- | pantes e criatividade dos traba-
nomia Cri- | -Nivel de criatividade demonstrada | lhos, realizada por um
ativa Ju- pelos participantes expert;
nior -Envolvimento das familias e co- - Entrevistas pessoais
munidade no projeto com familias da comuni-
- Melhorias nos niveis de qualida- dade;
de de vida e bem-estar dos forma- | - Relatorio de atividades
dos da instituicio;
-indice de frequéncia aos treina- - Lista de frequéncia;
mentos - Mostra Cultural Evento
- Interesse e comprometimento de- | tematico com apresen-
monstrados durante o processo tacbes dos resultados
- NUmero de liderancas detectadas para os familiares, edu-
entre os participantes cadores, gestores do
projeto, pessoas da co-
munidade e apoiadores
do projeto.
AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL
ggé::t::\i’f?cfos Indicadores de Impacto Social | Meios de Verificagéo C:;;gg;ggi
Projeto Cres- |-  Numero de participantes - Produtividade realizada
cer Sustenta- do projeto que desenvolve- - Andlise do balancete Trimestral
vel — Econo- ram capacidade de produ- - Entrevistas pessoais com
mia Criativa cao criativa e inovadora os alunos, suas familias,
Junior - Melhorias obtidas nos ni- | parentes e/ou vizinhos
veis de renda, educacéo e
saude dos participantes do
projeto e de suas familias
Projeto Cres- | O sistema avalia, baseando- - Entrevistas pessoais com
cer Sustenta- | se nos Quatro Pilares da 0s participantes, suas fa- Trimestral

vel — Econo- Educacéo do relatério para a
mia Criativa UNESCO: Aprender a Ser,
Junior Aprender a Conviver,

Aprender a Conhecer e
Aprender a Fazer.

100% das criancas e
adolescentes s3o avaliados
em relacdo as expectativas de
aprendizagem estabelecidas
pelo Laboratoério;

milias, parentes e/o vizi-
nhos

- O Sistema mede o grau
de melhoria, comparando o
conceito atribuido no inicio
das aulas com o conceito
final (encerramento das
aulas) participantes apés
as intervencdes realizadas,
considerando as atividades
propostas em cada
programa

- Relatério de agdes e
transformacdes obtidas na
comunidade
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itabirs, 27 de derembro de 2023 - Didrio Oficial Eletrénico - ANOII | #° 310 - Lei Municipal n® 5,378 de 14/05,/2022

. Diario Oficial Eletrdnico | Municipio de Itabira - MG

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 057/2022

PARTES:

OBIETO:

ALTERACOES:

PRAZO:

DATA DE ASSINATURA:
ABSINAN:

- Municipic de Itabirs, através da Secretzria Municipal de Assisténcia
Secial;
- Instituto [T

Constiti objeto deste Termo de Fomentc repasse de recursos financeiros
ao Institute ITI para a reslizag8c do Projete Crescer Sustentivel -
£conomiz Criativa lnior, gue tem por finalidzde 2 realizacSo de stividades
cde formacEo continuada seguindo a lei de Aprendizagem,
cesenvolvimento  socioedurative, socioassistencial, sociocultural &
socigecondmico parz adolescentes em jovens em vulnerzbilidzde com
residéncia fx@ no Municipio deo Itshira/MG. Através de cursos de
capacitacio profissional nos cursos: 1 - Gastronomia, 2 - Artes Yisuais, 3
= Multimeios. Vinculado ao eixo D - Direito 3 profissionalizacio e 2
Proteg3o no Trabelho: Desenvoivimento de programa / projeto dz pofitic
se promngEo, protecio, defesz e stendimento dos direitos das criancas &
adolescentes na érea de Prevencio & Combate a0 Trabzlho infamil &
Profissionzslizacdo de adolescente.

Constitui-se objeto do presente termao aditivo as seguintes alteragbes:
ProrrogzgEo do prozo de vigéncia do Termao de Fomento n. 097/2022 por
12 |deze) meses; Altera¢So da Clausula Décima Quarta — Do prazc de
Wigénciz = do Anexo | - Plano de Trabalho devido 35 alteracfes acimz
descritas.

12 {doze) meses, passande = totzlizar 24 (vinte & qusatro) messs, com
término previsto parz 31 de dezrembro de 2024.

11 de dezembro de= 2023.

- Néliz Aparecida lerdnimo Cunha - Secretéria Municipal de Assisténcia
Socizl;

- Renato Meireles de Araujo — Presidente do Conszlho Municipal dos
Direites da Crianca e do Adolescents;

-Rodrizo Mendoncs Sermnardi — Presidsnte do Instituta TI

Prefeiturz municipal de Itabirz, 26 de desembro de 2023

175% Ano da Emancipacdo Politicz do Municipio

“Ano Municipzl do centendrio do Prefeito Daniel lardim ce Grisolia”

MARCIA APARECIDA RODRIGUES

DIRETORIA DE FORMALIZAGAD DE PARCERIAS E CONVENIOS



