TERMO DE FOMENTO N° 097/2022

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de Itabira e o Instituto ITI.

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n® 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia Aparecida Jerénimo
Cunha, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n° MG-7.467.404 e
CPF n° 042.156.596-98, residente na Rua Bromélia, n° 18, Bairro Sdo Pedro, em ltabira/MG e
o Instituto ITI, com sede na Rua Irmédos D' Caux, n° 283, Bairro Centro, em ltabira/MG,
inscrito no CNPJ sob o n® 18.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Rodrigo
Mendonga Bernardi, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Carteira de Identidade
n° 7.206.866 - SSP/PR e CPF n° 029.458.509-58, residente na Rua Amapa, n° 47, Bairro
Amazonas, em Itabira/MG, resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, com a
interveniéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, observada as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
através da Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto Municipal n° 4.312, de 29 de
dezembro de 2020, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de
recursos financeiros ao Instituto ITI para a realizagdo do Projeto Crescer Sustentavel —
Economia Criativa Junior, que tem por finalidade a realizagdo de atividades de formacéo
continuada seguindo a Lei de Aprendizagem, desenvolvimento socioeducativo,
socioassistencial, sociocultural e socioeconémico para adolescentes em jovens em
vulnerabilidade com residéncia fixa no Municipio de Itabira/MG. Através de cursos de
capacitacao profissional nos cursos: 1 — Gastronomia, 2 — Artes Visuais, 3 — Multimeios.
Vinculado ao eixo D - Direito a profissionalizacdo e & Protecdo no Trabalho: Desenvolvimento
de programa / projeto da politica se promogéo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos das
criangas e adolescentes na area de Prevengdo e Combate ao Trabalho Infantil e
Profissionalizagdo de adolescente.

1.2. Este instrumento sera regido pela Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipal n® 4.312/2020.
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CLAUSULA SEGUNDA
DA JUSTIFICATIVA

2.1. Este Termo de Fomento se justifica, nos termos do
Edital de Chamada Publica n® 016/2022.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PLANO DE TRABALHO

3.1. Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-
se a cumprir o Plano de Trabalho constante do Anexo |, devidamente aprovado pelo Municipio
de ltabira.

CLAUSULAQUARTA
DAS OBRIGAGOES

I. O Municipio obriga-se a:

a) Transferir os recursos financeiros para a execucéo desta
Parceria, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Anexo | - Plano de
Trabalho, bem como a Lei n°® 13.019/2014 e suas alteracbes através da Lei n° 13.204/2015,
observada a disponibilidade financeira do Municipio e as normas legais pertinentes;

b) aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios, conforme o Plano de Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigdes;

c) acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar,
fiscalizar e avaliar a execucao desta Parceria diretamente ou através de sua gestao;

d) dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Camara
Municipal;

e) analisar os Relatérios de Execugdo Fisico-Financeira e
as Prestagdes de Contas objeto do presente termo de Fomento;

f) acompanhar as atividades de execucdo, avaliando os
seus resultados e reflexos;

g) analisar as propostas de reformulagdes do Plano de
Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativas e que nao impliquem mudanca de objeto;

h) prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Fomento
antes do seu término, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagao
ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigdo de execucédo do
objeto e que o Instituto ITI ndo esteja inadimplente com a prestacéo de contas ao Municipio;



i) exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizag&o,
inclusive por meio de visitas in loco, sobre a execugdo do presente Termo de Fomento, para
fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a cargo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

j) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

k) realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
presente Termo de Fomento e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das
metas e atividades definidas, caso o periodo de vigéncia da parceria seja superior a 12 (doze)
meses;

) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da
parceria, de acordo com o art. 59, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019/2014, que devera ser
submetido & comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologarg,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestagdo de contas devida pelo
Instituto ITI.

m) dar conhecimento ao Instituto ITI das normas
administrativas que regulam a execucéo de termo de Fomento com o Municipio, exigindo seu
fiel cumprimento;

n) encaminhar ao Instituto ITIl, por intermédio da Diretoria
de Patriménio do Municipio, as plaguetas de identificacdo patrimonial para que sejam afixadas
nos bens permanentes, adquiridos com recursos previstos neste Termo de Fomento, de acordo
com as especificagdes contidas nas notas fiscais correspondentes a aquisi¢ao.

n.1) Caso o Instituto ITI adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com
clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a administracdo publica, na hipotese de sua extingdo.

o) Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de Formalizagéo
de Parcerias e Convénios, Relatério Parcial de Cumprimento de Objeto, constante no Anexo
VI, preenchido pelo Instituto ITI; :

p) Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de Formalizagéo
de Parcerias e Convénios, Parecer de Acompanhamento de Objeto, constante no Anexo VIII,
aprovado pelo gestor da parceria.

Il. O Instituto ITI obriga-se a:

a)Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo
pertinente, as atividades necessarias a consecugdo do objeto a que alude esta Parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho e o Projeto a ser Desenvolvido, observando sempre 0s
critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos;
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b)movimentar os recursos financeiros liberados pelo
Municipio, exclusivamente no cumprimento do objeto do presente termo de Fomento, n&o
sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro termo de Fomento ou
colaboragéo;

c)arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos financeiros previstos nesta parceria;

d)prestar contas dos recursos recebidos, na forma da
Clausula Décima deste instrumento, junto com o Relatério de Execugdo dos Trabalhos, bem
como com o Anexo |l - Prestagdo de Contas de Termo de Fomento: Relagdo de Pagamentos;
com o Anexo lll: Conciliagdo Bancaria, com o Anexo |V - Planilha de Pessoal, com o Anexo V -
Relatério Parcial de Cumprimento do Objeto, e com o Anexo VIl - Modelo de Oficio para
Repasse de Recursos constantes deste Termo de Fomento, devidamente preenchidos;

e)devolver o saldo dos recursos nao utilizados, inclusive os
rendimentos de aplicagdes financeiras, ao final ou extingdo do Termo de Fomento;

f) estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Fomento,
perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justigca do Trabalho, bem como junto ao
INSS e FGTS;

g)manter registros, arquivos e controles especificos para os
dispéndios relativos ao presente instrumento;

h)propiciar os meios e as condi¢cdes necessarias para que
os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre
acesso a todos os documentos e locais relativos a execugdo do objeto do presente termo de
Fomento, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informacdes solicitadas, a qualquer
momento em que julgar necessario;

i) fornecer todas as informacgdes solicitadas pelo Municipio
de Itabira referente ao cumprimento do objeto e a situacao financeira do executor;

j) abrir conta bancaria exclusiva para movimentagdo dos
recursos deste termo de Fomento;

k)abrir conta de poupanca citada na Clausula Nona, item “a”
qgue devera receber provisdo de décimo terceiro salario e multa do FGTS;

I) movimentar os recursos somente através de transagdes
bancarias eletrénicas como,Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) ou Documento de
Ordem de Crédito (DOC), entre outros, ndo sendo permitido nenhum pagamento em espécie;

m)realizar as despesas para execugdo do objeto da
Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da vigéncia deste instrumento;

n) recolher documentos originais proprios contendo quitacao
bancaria e/ou carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome do Instituto ITI com
seu CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o fornecedor seja auténomo, este
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devera emitir Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, discriminando os materiais e/ou
servigcos executados;

n.1) Nao serdo aceitos documentos com emendas ou
rasuras que lhes prejudiquem a clareza e prazo de validade vencido;

o) conservar atualizada a escrituragéo contabil dos atos e
fatos relativos a geréncia e aplicagdo dos recursos consignados;

p) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e pessoal,

g) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto neste Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Municipio a inadimpléncia do Instituto ITI em relacido ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

r) enviar ao Municipio declaragdo de cada um dos
dirigentes do Instituto ITI, declarando n&o ser e nédo ter parentesco com membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedacgéo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

s) enviar notas fiscais dos bens permanentes adquiridos
com recursos previstos no presente termo de Fomento afim de incorpora-los ao patriménio do
Municipio;

t) enviar mensalmente a relagcdo dos profissionais
discriminando a fun¢éo, em conformidade com o Anexo | - Plano de Trabalho;

u) solicitar junto a instituicdo bancaria, isencdo de tarifa
bancaria, conforme art. 51, da Lei Federal n® 13.019/2014:

v) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
a administragao publica, contendo no minimo as seguintes informacdes:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de
parceria e do érgdo da administragdo publica responsavel;

Il - nome da organizagao da sociedade civil e seu niimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

Il - descrigéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o
caso;

V - situacéo da prestacao de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo;



VI - quando vinculados & execucdo do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneracéo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragéo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA ]
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos necessarios a execugao do objeto do presente
Termo de Fomento, no montante de R$299.999,92 (duzentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa e dois centavos), serdo repassados, conforme Anexo | - Plano de
Trabalho.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do presente
Termo de Fomento correrao por conta da dotacao orgamentaria
n°® 02.12.03.08.243.0031.1.224.3.3.50.43.00 - CR 539 do orgamento do presente exercicio e de
dotacdo prépria a ser consignada no orcamento do exercicio seguinte.

CLAUSULA SEXTA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacdo dos recursos para execugdo do presente Termo
de Fomento dar-se-a em estrita conformidade com o Anexo | - Plano de Trabalho (Cronograma
de Desembolso), condicionada a disponibilidade financeira do Municipio, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidos até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo
de parcela anteriormente recebida;

[l - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo de
recursos ou inadimplemento do Instituto ITI em relagcdo a obrigagbes estabelecidas neste
termo de fomento;

[Il - quando o Instituto ITI deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de
controle interno ou externo.

Paragrafo Unico. A primeira parcela ou parcela Unica sera
repassada somente apds a comprovacao da abertura da conta corrente, através de extrato, da
mesma demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA i
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

O Municipio de Itabira fara o acompanhamento da execucéo
do objeto do presente Termo de Fomento, além do exame das despesas, com a avaliacéo
técnica relativa a aplicacdo dos recursos, a fim de verificar a sua correta utilizacéo, até o
alcance dos seus objetivos.
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CLAUSULA OITAVA
DA NOMEAGAO DO GESTOR

Ficam nomeadas os servidores Tatiana Silva Gavazza
matricula n® 6961-2, como gestora titular e Heryck Alexandre Ferreira Santos, matricula
n® 7979-0, como gestor suplente deste Termo de Fomento, que se responsabilizarao por:

a) acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que
trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

Paragrafo Unico. Por ocasido da Prestagdao de Contas,
parcial ou total, o gestor devera encaminhar para a Diretoria de Andlise e Prestacdo de
Contas/Secretaria Municipal da Fazenda, copia da prestacdo de contas entregue pelo Instituto
ITI com carimbo “Confere com o Original” juntamente com o Parecer de Acompanhamento de
Cumprimento do Objeto, (feito com base na visita mensal a Organizacdo da Sociedade Civil),
constante do Anexo VI e Planilha da Relagdo de Pagamento, constante do Anexo Il deste
instrumento, original com carimbo de “Conferida e Aprovada” autenticadas por funcionario da
Secretaria Gestora devidamente assinada contendo nome, matricula, cargo/fungéo e cépia da
documentacdo de despesas com carimbo de “Confere com o Original’, com cabegalho
numerado conforme a Planilha da Relag@o de Pagamentos.

CLAUSULA NONA
DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Os saldos financeiros do Termo de Fomento, referentes
aos recursos recebidos e do Passivo Trabalhista e Social, enquanto nao utilizados serao,
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos de divida publica quando a utilizagdo dos mesmos verifica-
se em prazos menores que um mes;

b)as receitas financeiras auferidas na forma do item anterior
serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as Prestacdes de Contas;

c) Os saldos remanescentes, inclusive os obtidos em
aplicagdes financeiras realizadas, deverado ser devolvidos no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do encerramento ou extingdo deste instrumento, sob pena de imediata instauragéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio. Tal devolugdo devera ser feita, através de GA, emitida pela Prefeitura, juntamente
com os Extratos Bancarios com saldos zerados das contas existentes.

& A



§1°. Os saldos remanescentes n&o devolvidos no prazo
estipulado acima, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio, sujeitos a aplicagé@o de juros e
correcdo monetaria, de acordo com a Fazenda Municipal.

§2 De acordo com o art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014,
0s recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéria na instituicdo financeira publica determinada pela
administrag&o publica.

§3° O cumprimento do art. 51, isengédo de tarifa bancaria,
devera ser acordado entre a Organizagdo da Sociedade Civil e a Instituicdo bancéria publica.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

O Instituto ITI devera apresentar, mensalmente, a
Prestacdo de Contas composta da documentacdo especificada nesta Clausula referente a
parcela liberada, e assim sucessivamente para liberagéo da parcela posterior.

§1° A Prestacdo de Contas devera ser elaborada com
rigorosa observancia as normas do Municipio de ltabira, devendo constituir-se de elementos
que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a) Planilha de despesas e receitas, evidenciando o0s
recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos e os saldos, assinada
pelo seu representante legal e o contador responsavel conforme modelo do Anexo II;

b) relatério de execucdo financeira da parceria, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto;

c) relatorio parcial do cumprimento de objeto (modelo
Anexo V), em caso de mais de 1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizacdo da
Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovacéo da
realizacdo das agdes, tais como lista de presenca, fotos e videos, se for o caso;

d) copia do Plano de Trabalho;

e) relatorio de visita in loco eventualmente realizada durante
a execucgao da parceria,

f) relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,

homologado pela comiss@o de monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo da parceria;
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g) copia xerografica dos documentos fiscais de pagamento
(notas fiscais, Recibo de Pagamento a Autdnomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo
a quitagé@o bancaria e ou carimbo de “RECEBEMOS”, assinado e datado pelo fornecedor;

h) copia xerografica dos comprovantes de Transferéncia
Eletrénica Disponivel (TED) ou Documento de Ordem de Crédito (DOC);

i) relacdo dos funcionarios beneficiados pelo INSS, FGTS,
PIS, vale transporte e sindicato, quando for o caso, conforme Anexo VI - Planilha de Pessoal;

j) demonstrativo da Execug¢do da Receita e da Despesa,
evidenciando o saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos
no mercado financeiro, se houver:

k) relacdo de pagamentos efetuados com os recursos
repassados pelo Municipio, no periodo de referéncia da prestacdo de contas;

I) extrato da conta bancaria especifica do periodo do
recebimento da 12 parcela até o Ultimo pagamento e conciliagéo bancaria, quando for o caso;

m)comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se
houver;

n) em caso de reforma, encaminhar fotos do imovel antes,
durante e depois da reforma;

0) apresentacao de no minimo 1 (um) exemplar original, de
cada produto (jornal, folder, cartaz, panfletos, convites, fotos, fitas, CD, DVD, lista de presenca)
gue comprove o real acontecimento em caso de eventos esportivos, culturais e outros;

p) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos
com recursos da parceria;

q) apresentar copia xerografica de Contrato de locagéo de
imoveis, equipamentos, prestagdo de servicos humanos, administrativos, contabeis,
advocaticios, consultorias, treinamentos, palestras, conferéncias, etc;

r) copia xerografica da guia de INSS;
s) copia xerografica da guia de FGTS;

t) copia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o
caso, com sua respectiva relagdo de funcionarios;

u) em caso de contratacdo de grafica, copia da amostra
material;

v) em caso de obras e servicos de engenharia: relatério
fotografico (Anexo V) e laudo de obra (Anexo V).

§1° as despesas relativas ao més do encerramento do
Termo de Fomento deveréo ser pagas até a data do seu vencimento de cada despesa (no més
seguinte) sem a necessidade de formalizacdo de termo aditivo. N)
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§2° As faturas, Recibo de Pagamento a Autdénomo - RPA,
notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverao ser emitidos
em nome do Instituto ITI devidamente identificados com o numero do termo de Fomento e
mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que foram contabilizados, a
disposigéo dos 6rgdos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovagao da Prestagéo de Contas do Municipio de Itabira, pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio em gue ocorreu a concessao.

§3° O |Instituto ITlI obtera de seus fornecedores e
prestadores de servigos: notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagdo das despesas. E ainda observara o disposto na Instrucao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009, em especial os artigos 63 a 80.

§4° Na hipdétese de constatacao de impropriedade ou
irregularidade na execucéo do termo de Fomento e/ou inadimpléncia nas prestagdes de contas,
sera sustada a liberagéo da parcela a ser transferida e devera o Municipio notificar o Instituto
ITI para sana-las, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o Municipio possui para analisar e decidir
sobre a prestacao de contas e comprovagao dos resultados.

§5° O Municipio tera como objetivo apreciar a prestacao final
de contas apresentada, no prazo de 90 (noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que devidamente
justificado.

§6° O Instituto ITI esta obrigada a prestar contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término
de vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder 1 (um)
ano, caso contrario sofrera as sancgdes previstas no art. 73, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VEDAGOES

O Termo de Fomento devera ser executado em estrita
observancia as clausulas avencadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto
neste Termo de Fomento;

II) pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
funcionarios de outro termo de colaboragdo ou fomento, com recursos vinculados a
parceria;

Ill) alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes
submeter & apreciacdo do Municipio;

I\) realizar despesas acima do previsto no Anexo | - Plano
de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos materiais e outros servicos).

Alem disso, ficara impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria a organiza¢ao da sociedade civil que:
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| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal na
qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou o termo de fomento, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e
quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcéo; e

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes,
pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagcdo e impedimento
de contratar com a administracéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracao publica;

c) suspenséao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com dérgéos e entidades da esfera
de governo da administrag@o publica municipal, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos; e

d) declaragdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com 6rgédos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragéo
publica pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
na alinea “c” do inciso VI, deste artigo.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em Comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; e
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c) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 1992.

d) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de
bens, direitos e valores.

§1° Nas hipoteses previstas nesta clausula, € igualmente
vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugao,
excetuando-se os casos de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de
prejuizo ao erario ou & populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizagéo do responsavel pela Unidade Gestora, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° Em qualquer das hipéteses previstas, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§3° Nao serdo considerados débitos, os que decorram de
atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situag&o regular no
parcelamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

O Instituto ITI compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto pactuado;

b) quando nao for apresentada, no prazo exigido, a
Prestacao de Contas parcial ou final;

¢) quando no for aprovada a Prestagéo de Contas;

d) quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida no termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte’
prejuizo ao erario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO CONTROLE E FISCALIZACAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a

autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a execugdo do objeto deste
Termo de Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
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mesmo, nos casos de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2023 com término previsto para 31 de dezembro de 2023.

§1° O Termo de Fomento ora celebrado somente produzira
efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracéo publica.

§2° O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento podera
ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitagdo da Instituto ITI, fundamentada em
razbes concretas que justifiguem a ndo execugao do objeto no prazo pactuado, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no caput desta Clausula, desde que
aceita pelo Municipio, conforme previsto no art. 55, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais, materiais permanentes ou
equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste Termo de Fomento,
permanecerao sob a guarda e responsabilidade e manutengéo do Instituto ITI, vinculados ao
objeto pactuado para assegurar a continuidade do programa governamental, quando for o
caso.

§1° Fica definido como titular dos bens remanescentes
deste Termo de Fomento o Municipio apés o encerramento da parceria.

§2° Sendo o presente Termo de Fomento rescindido por
quaisquer dos motivos previstos na Clausula Décima Sétima - Da Rescisdo, 0s bens
patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA INEXECUGAO

Ainexecucdo total ou parcial do presente Termo de Fomento,
pelo Instituto ITl, podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a aplicacdo das sancgdes
previstas no art. 73, da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito,
a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagao judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteracdes através da Lei n° 13.204/2015, por inadimplemento de quaisquer de suas .
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clausulas ou condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as
partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e
creditando-se-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§1° A manifestacdo do interesse de rescisdo do Termo de
Fomento devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§2° Constitui-se motivo para rescisdo deste Termo de
Fomento, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacdes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho;

b) aplicagdo de recursos no mercado financeiro em
desacordo com o disposto no item a, Clausula Décima - Do Saldo dos Recursos Financeiros;

c) constatacdo de irregularidade de natureza grave, no
decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

d) falta de apresentacao da Prestacéo de Contas Final, ou
de Prestacdo de Contas parciais, no prazo estabelecido deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ALTERAGAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado, com as
devidas justificativas, através de termo aditivo, mediante proposta de modificagdo a ser
apresentada no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita pelo
ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo haver mudanca de
objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicacdo do extrato deste Termo de Fomento, no Diario
Oficial do Municipio, sera providenciada pelo Municipio de Itabira.

CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes
elegem o foro da Comarca de Itabira, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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Paragrafo unico. E obrigatéria a prévia tentativa de solugdo
administrativa, com a participacao de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante
da Procuradoria Juridica do Municipio.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
nomeadas e indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Prefeitura Municipal de ltabira, 06 de dezembro de 2022,

174° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio
*Ano Municipal do Centenario de Almir Pessoa de Magalhdes”

NI::._LIA APA ‘ ERC)NIMOACUNHA
SECRETARIA MUNICI DE ASSISTENCIA SOCIAL

RONALDO SILVESTRE SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

RODRIGO ‘ :NDONCA BERNARDI
E

PRESIDENTE DO INSTITUTO ITI

TESTEMUNHAS: Comete B-o. sty
Cl: . uG/eswaa

CPF._ .44 601

QOO}.!‘
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ:

Instituto ITI — Igualdade, Transformagéo e Inovagdo Social 19.396.980/0001-11
ENDERECO:

Rua Irmaos D'Caux, n® 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDDITELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-026 (31) 3840-5707
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonca Bernardi 029.458.509-58
Cl/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGAO:
7.206.866-1 SSP-PR Presidente Diretor Geral

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS:

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

GASTRONOMIA SOCIAL - A Gastronomia Social consiste em trabalhar o desenvolvimento sus-
tentavel de pessoas em vulnerabilidade social em uma cozinha experimental com agdes que pro-
movam a culinaria local. Em nossa cozinha temos como um dos nossos objetivos oferecer forma-
¢ao que estimule o desenvolvimento e o protagonismo social de jovens, mulheres e homens por
meio da gastronomia. Oferecemos cursos em diferentes areas da gastronomia, compartilhamos
conhecimento e saberes, desenvolvemos pesquisas, criando novos produtos. Dentre nossas
acdes destacamos o “Faca e Venda” que sdo cursos rapidos em diversas areas da gastronomia
como, por exemplo: a confeitaria e panificagdo. Com carater empreendedor o aluno sai do curso
capacitado para produzir e futuramente comercializar.

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUCAO:
MOVIMENTO BEM MAIOR, STONE, BANCO DA PROVIDENCIA — Sede do Instituto ITI - lta-
Gestao: bira

INSTITUTO PHI - PHILANTROPIA INTELIGENTE -
CNPJ:19.570.828/0002-84

ENDEREGCO: TELEFONES:
Rua ltapeva, n°. 286, sala 114, Bela Vista, Sao Paulo, SP - CEP (11) 3014-3822
01.332-000

E-MAIL:

financeiro@institutophi.org.br

DATA DE INIiCIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
01/09/2019 31/12/2022




NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Remune-

racao
4 4 com
Nome do Colaborador : Escolaridade Vinculo it
do Proje-
to
ANGELA ANDRELINA SOUZA  SUPERIOR COM-
e BRI ASSISTENTE SOCIAL RPA N
GESSILENY DE CARVALHO SUPERIOR IN-  COORDENADOR AD- (¢ N
FERREIRA COMPLETO MINISTRATIVO
RODRIGO MENDONCA BER-  SUPERIOR COM- PRESIDENTE FUNDA- ¢ g
NARDI PLETO DOR
RONALDO SILVESTRE siLva  SUPERIOR COM- o nErRO Velunta- N
PLETO rio

PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de Itabira e cida-
des vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, com idade minima de 15 anos, que queira aprender
uma futura profiss&o.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Em 2019 iniciamos o programa no fim do més de setembro com a inauguragéo da Cozinha da
Gastronomia Social. Comegamos a oferecer os cursos com uma programacgéo de 15 cursos no
més de outubro, ao todo atendemos 120 alunos. No més de novembro oferecemos 16 cursos e
atendemos 135 alunos. No més de dezembro oferecemos 10 cursos onde foram atendidos 90 alu-
nos. Ao todo j& atendemos 250 alunos (muitos fazem mais que um curso por més).

S&o cursos livres para Empreender; “Faca e Venda’. Esses cursos sdo voltados para quer atuar
na area ou gostaria de comecar a atuar e que tenha muita vontade de aprender a crescer de for-
ma sustentavel.

Sao cursos rapidos em diversas areas da gastronomia como, por exemplo: bolos, tortas, quitan-
das, salgados, paes e outros. Com carater empreendedor o aluno sai do curso capacitado para
produzir e comercializar, atingindo o nosso objetivo de diversificagdo econémica dentro da Econo-
mia Criativa e do Empreendedorismo Social.

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:
GASTRONOMIA SOCIAL — JUNIOR — APROVADO EDITAL FIA 2020

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de ltabira — Secretaria de Assisténcia Social — | Sede do Instituto ITI - Ita-
Recurso Edital FIA 2019 bira

ENDERECO: TELEFONES:

Av.: Carlos de Paula Andrade, n. 135-A — Bairro Centro — CEP: (31) 3839-2216
35.900-505 — ltabira - MG

E-MAIL:

assistenciasocial@itabira.mg.gov.br

DATA DE INiCIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
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Maio / 2020 Maio /2023

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Nome do Colaborador Escolaridade Cargo Vinculo

ANGELA ANDRELINA SOUZA  SUPERIOR COM-

or orie ASSISTENTE SOCIAL RPA N

GESSILENY DE CARVALHO ~ SUPERIOR IN-  COORDENADOR AD- \

FERREIRA COMPLETO MINISTRATIVO

RODRIGO MENDONGA BER-  SUPERIOR COM- PRESIDENTE FUNDA- <

NARDI PLETO DOR

RONALDO SILVESTRE silva  SUPERIOR COM- reo ) jrEIRD Volunta- N
PLETO rio

PUBLICO ATENDIDO:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 11 meses que estejam estudando. Seréo ofertadas
40 vagas ao total no projeto, sendo: 1° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo
10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.

2° Semestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manh& e
10 vagas para o periedo da tarde.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Curso de Capacitagdo Profissional que visa a formacéo de profissionais de cozinha oferecendo
ensino pratico e teorico da iniciag&o a gastronomia sempre valorizando o profissional de cozinha,
abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificagdo, manipulagdo de alimentos, dentre ou-
tros. Com a durabilidade de 6 (seis) meses cada turma. Totalizando 40 jovens assistido durante a
execugao do projeto.

EXPERIENCIAS NA ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

CURSO COSTURA - Capacitag&o profissional em costura: roupas profissionais de uniformes, linge-
rie e artesanato sustentavel

CONTRATANTE:
Prefeitura Municipal de ltabira - Termo de Fomento 044/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E TURISMO

LOCAL DE EXECUGAO:

Sede do Instituto ITI - [tabi-
ra

ENDERECO:
Avenida Carlos de Paula Andrade n°® 135 - Centro

TELEFONES:
31) 3838-2525

DATA DE INICIO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Setembro / 2021 Junho / 2023

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Remuneragao
com
Recursos do

Nome do Colaborador Escolaridade Cargo Vinculo

Projeto




ANGELA ANDRELINA SOUZA  SUPERIOR COM-

2 e Jpioa ASSISTENTE SOCIAL RPA N
GESSILENY DE CARVALHO ~ SUPERIOR IN-  COORDENADOR AD- .
FERREIRA COMPLETO MINISTRATIVO
RODRIGO MENDONCA BER-  SUPERIOR COM- PRESIDENTE FUNDA- Volunta- \
NARDI PLETO DOR fio
SUPERIOR COM- Volunta-
RONALDO SILVESTRE SILVA 5" r0 TESOUREIRO G N
ENSINO MEDIO
CREUZA SILVA SANTOS L INSTRUTORA cLT s
SUPERIOR IN-
EDNA DE OLIVEIRA ANDRADE >0 = tOR INSTRUTORA cLT s
ALESSANDRA APARECIDA ENSNO MEDIO
SILVA BARBOSA COMPLETO INSTRUTURA CLT 5
NATHALIA CAMILO THOMAZ ~ ENSINO MEDIO ~MONITORA DE OFICI- <
PEREIRA DIOGO COMPLETO NA
LEANDRO NONATO LELIS ME- ENSINO SUPE-
NEZES RIOR COMPLETO NSTRUTOR cLt S

PUBLICO ATENDIDO:

Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais de ltabira e cidades
vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e que queira aprender e trabalhar em uma
nova profissdo. Em parceria com o MPMG atendemos méaes e mulheres de detentos de ltabira.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

Capacitacéo profissional em costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e artesanato
sustentavel para pessoas em vulnerabilidade social. Formagdo para o trabalho e
empreendedorismo. Iniciagéo Profissional, jovens e adultos aprendem técnicas basicas em Corte,
Costura e Modelagem, Vendas, Artesanato, Comunicacdo e Programac&o que poderdo ser
utilizadas ou multiplicadas em suas familias, gerando maior cultura e qualidade de vida, além de
fortalecer as habilidades profissionais dos participantes e facilitar sua insergdo e sucesso no
mercado de trabalho.




3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TiTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUGAO:
Projeto Crescer Sustentavel — Economia Criativa Ju- INicIO TERMINO
nior

19/1/2023 31/12/2023

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao Instituto 1Tl para a
realizacéo do Projeto Crescer Sustentével — Economia Criativa Junior, que tem por finalidade a
realizagdo de atividades de formagdo continuada seguindo a Lei de Aprendizagem, desenvolvi-
mento socioeducativo, socioassistencial, sociocultural e socioecondmico para adolescentes em
jovens em vulnerabilidade com residéncia fixa no municipio de Itabira/MG. Através de cursos de
capacitagdo profissional nos cursos: 1 — Gastronomia, 2 — Artes Visuais, 3 — Multimeios. Vincula-
do ao eixo D - Direito a profissionalizacéo e & Protecé&o no Trabalho: Desenvolvimento de progra-
ma / projeto da politica se promocéo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos das criangas e
adolescentes na area de Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil e Profissionalizagao de
adolescente.

REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA PARCERIA

O Instituto ITl prever mudar a vida e cria oportunidades para 140 adolescentes e jovens, abrir
novas perspectivas de vida, inclusive de futura profissdo por meio dos cursos ofertados e isso so6
€ possivel por conta da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA)
- Lei de Aprendizagem.

O projeto também atende aos Artigos 1 e 3 da Lei 8.313/91, em especial: Art. 1°;

| - Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura e o pleno
exercicio dos direitos culturais;

Il - Promover e estimular a regionalizagdo da produgéo cultural e artistica brasileira, com
valorizagéo de recursos humanos e conteldos locais;

Il - Apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestagGes culturais e seus respectivos
criadores;

VIl - Estimular a producdo e difusdo de bens culturais de valor universal, formadores e
informadores de conhecimento, cultura e memoria;
Art. 3% | - incentivo & formagéo artistica e cultural, mediante: c) instalagdo e manutencdo de

cursos de carater cultural ou artistico, destinados a formacao, especializacdo e aperfeicoamento
de pessoal da area da cultura, em estabelecimentos de ensino sem fins lucrativos: Il - fomento &
produgéo cultural e artistica, mediante: c) realizac&o de exposicdes, festivais de arte, espetaculos
de artes cénicas, de musica e de gastronomia;

A crianga, o adolescente e o jovem serdo percebidos como agentes de mudangas. Neste sentido,
ser@o planejadas agbes que favorecam a interacdo entre estes e 0s contextos os quais
frequentam, como a escola, a familia, a comunidade. Os jovens precisam ser capazes de
identificar seus sentimentos e expressa-los, assim como precisam também reconhecer as
necessidades emocionais dos outros membros de seu sistema sociofamiliar, para construir a sua
rede afetiva e elaborar projetos de vida. Por isso, “é importante considerar o valor dos contextos
locais, das relagbes pessoais, da confianga no outro, da possibilidade de participacdo na
planificagéo dos programas que afetam a vida do conjunto” (DABAS, 1995, p.8).

ATIVIDADES A REALIZAR:

As atividades a serem realizadas deverao estar em consonéncia com o eixo

D)-( x ) Direito & profissionalizagio e a Protegio no Trabalho: Desenvolvimento de
programa / projeto da politica se promocdo, proteczo, defesa e atendimento dos direitos das cri-
ancas e adolescentes na area de Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil e Profissionali-
zacao de adolescente.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF) langou a pesquisa "Pobreza na Infancia e
na Adolescéncia" e fez um alerta: 61% das criancas e dos adolescentes brasileiros séo afetados
pela pobreza, em suas multiplas dimensdes. O estudo mostra que a pobreza na inféncia e na
adolescéncia vai além da renda. Além de a pobreza monetaria, é preciso observar ¢ conjunto de
privacbes de direitos a que meninas e meninos séo submetidos.

"Incluir a privacéo de direitos como uma das faces da pobreza ndo & comum nas analises
tradicionais sobre o tema, mas é essencial para dar destaque ao conjunto dos problemas graves
que afetam as possibilidades de meninas e meninos desenvolverem o seu potencial e garantir o
seu bem-estar", explica Florence Bauer, representante do UNICEF no Brasil. Nesse estudo,
foram analisados a renda familiar de criancas e adolescentes e o acesso deles a seis direitos:
educacdo, informacéo, protecdo contra o trabalho infantil, moradia, agua e saneamento. A
auséncia de um ou mais desses seis direitos coloca meninas e meninos em situagdo de
"privacéo”. Os direitos de criangas e adolescentes sdo indivisiveis e tém que ser garantidos em
conjunto.

Os resultados mostram que, no Brasil, 32 milhdes de meninas e meninos (61%) vivem na
pobreza, em suas multiplas dimensées. Desses, 6 milhdes sé&o afetados somente pela pobreza
monetaria. Ou seja, vivem em familias monetariamente pobres, mas tém os seis direitos
analisados pelo estudo garantidos. Outros 12 milhdes, além de viver na pobreza monetaria, t&ém
um ou mais direitos negados, estando em uma situagéo de privacdo multipla. E ha ainda 14
milhdes de meninas e meninos gue, embora ndo sejam monetariamente pobres, tém um ou mais
direitos negados. Somando esses dois Ultimos grupos, o Pais conta com quase 27 milhdes de
criangas e adolescentes (49,7% do total) com um ou mais direitos negados, em situag&o de
"privagao".

No conjunto de aspectos analisados, o saneamento & a privagéo que afeta o maior numero de
criancas e adolescentes (13,3 milhdes), seguido por educacéo (8,8 milhdes), agua (7,6 milhdes),
informacao (6,8 milhées), moradia (5,9 milhdes) e trabalho infantil (2,5 milhées).

As privagtes de direitc também afetam de forma diferente cada grupo de meninas e meninos
brasileiros. Os adolescentes tém mais direitos negados (58% para o grupo de 11 a 13 anos, e
59,9% para os de 14 a 17 anos) que as criangas mais jovens (39,7% para o grupo de até 5 anos
e 455% para as criangas de 6 a 10 anos). Moradores da zona rural sdo mais afetados de
privagbes do que aqueles da zona urbana. Criangas e adolescentes negros sofrem mais
violagbes do que meninas e meninos brancos, reflexo da discriminagdo racial e exclusao que
muitas criancas e muitos adolescentes sofrem no Brasil. Moradores das regides Norte e Nordeste
enfrentam mais privagdes do gue os do Sul e Sudeste.

E, conforme crescem, criancas e adolescentes vdo experimentando um nimero maior de
privagdes. Muitas meninas e muitos meninos estdo expostos a mais de uma privagéo
simultaneamente. Em média, elas e eles tiveram 1,7 privacdo. Ha 14,7 milhdes de meninas e
meninos com apenas uma, 7,3 milhdes com duas e 4,5 milhdes com trés ou mais privacoes.
Neste ultimo grupo, existem 13,9 mil criangas e adolescentes que n&o tém acesso a nenhum dos
seis direitos analisados pelo estudo, estdo completamente a margem de politicas publicas.

Decorrente desta realidade no Brasil e pelo fato da realidade social de criangas e jovens
em ltabira estarem incluidas neste contexto e pelas agdes continuadas do Instituto ITI.
Trata-se da Reintegracdo Social, Cultural e Desenvolvimento Territorial Sustentavel de criangas e
jovens em linha de exclus&o social. Sao agdes continuadas do Instituto ITI para o calendario de
2022/2023, buscando diversificar e ampliar ainda mais o atendimento do seu publico-alvo em
regides estratégicas de ltabira e regido - Minas Gerais.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

METAS (QUANTITATIVAS)
O Projeto tem como publico-alvo o atendimento de 140 (cento e quarenta) adolescentes e jovens
com perfil:
0 Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 02 meses que estejam estudando. Ser&o
ofertadas:
1: Gastronomia - 60 vagas ao total no projeto,
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2: Artes Visuais — 40 vagas ao total no projeto;
3: Multimeios — 40 vagas ao total no projeto.
Publico Direto: 140 pessoas
Publico Indireto: 5.000 pessoas

METAS (QUALITATIVAS)

OBJETIVO GERAL.:

O objetivo do projeto € através da Lei de Aprendizagem ajudar na formag&o socioprofissional
continuada e gratuita para adolescentes e jovens do municipio de ltabira. Os cursos iréo
proporcionar aos educandos a compreensao do universo da economia criativa, incentivando o
senso de pertencimento o desenvolvimento social, sociocultural, socioecondmico sustentavel,
através da valorizacdo do ato de ser, estimulando a criatividade e a imaginacdo. Oferecendo aos
jovens a iniciagdo profissional e a possibilidade de se tornarem em potenciais produtores de
conteudo e agentes transformadores da sociedade em que vivem.

ODBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Ajudar na formagdo adolescentes e jovens como seres humanos integrais, criando
oportunidades para a plena expresséo de seus potenciais;

- Capacitar adolescentes e jovens como profissionais aprendizes e fomentar sua inserg@o no
mercado de trabalho local, para o aprimoramento das técnicas aprendidas durante 0s cursos;

- Estimular os jovens assistidos pelo projeto na continuidade dos estudos para num futuro
préximo eles possam ingressar em cursos de nivel superior;

- Empoderar meninas “adolescentes” e jovens mulheres para a transformac&o socioecondémica,
sociocultural e a atuagdo protagonista feminina em suas comunidades;

- Promover o fortalecimento e a aprendizagem profissional continuada e gratuita para 140
adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto;

- Realizagdo de 2 visitas monitoradas dos alunos a equipamentos culturais de Belo Horizonte
(Museu Vale, FBB, Museu Gerdau etc.). Com o publico atendido para ampliar o acesso a bens
culturais;

- Realizacgo de 1 Mostra Cultural abertas ao publico em geral voltadas & tematica do projeto.

PUBLICO-ALVO:

O Projeto tem como publico-alvo a participag&o de 140 (cento e guarenta) adolescentes e jovens
com perfil:

Para jovens de baixa renda de 15 a 17 anos e 02 meses que estejam estudando. Nos termos da
Lei Federal n° 8.069/1990,

METODOLOGIA DO PROJETO:

1: GASTRONOMIA

Curso de Capacitagdo Profissional que visa a formag&o de profissionais de cozinha
oferecendo ensino pratico e tedrico da iniciagéo a gastronomia sempre valorizando o
profissional de cozinha, abordando as habilidades basicas, confeitaria, panificacdo, ma-
nipulacdo de alimentos, dentre outros. Com a durabilidade de 4 (quatro) meses cada tur-
ma. Totalizando 60 jovens assistido durante a execugéo do projeto.

ATIVIDADES A REALIZAR:
Serdo ministradas aulas de iniciacdo a gastronomia sendo dividida em modulos:

0 Boas praticas de higiene e manipulagao de alimentos
Capacitar o aluno a reconhecer a importancia das boas praticas e dos procedimentos
operacionais e sanitarios e aplicar em todas as etapas de producdo e preparo de ali-
mentos, para que possa controlar e eliminar os pontos criticos detectados nos proces-
sos e nas instalacdes, e assim, obter um alimento seguro e de qualidade.

0 Habilidades de cozinha
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Capacitar o aluno com nogdes basicas das principais técnicas de cozinha. Principais
molhos, bases, caldos. Tipos de cortes. Manipulagédo de carnes, aves, pescados e legu-
mes. Importancia e técnicas de preparo e padronizacao e métodos de cocgao.

O Introdugdao em Confeitaria
Introduzir o aluno nos conceitos histéricos e contemporaneos e nas especificas técnicas
da confeitaria classica e brasileira, proporcionando o desenvolvimento do conhecimento
tedrico e a aplicacédo dessas informacdes através das atividades praticas.

O Introdugdo a Panificagdo e lanches
Compreender e desenvolver habilidades de producdo de paes e derivados. Entender os
processos de fermentacéo e o papel do gluten. Aprender a manipular e ajustar as recei-
tas conforme o objetivo final do produto. E desenvolver o conhecimento sobre os hébitos
e a cultura do café da manhé no Brasil e no mundo buscando atender as necessidades
do mercado. Por meio de analise das bases do café da manha e os possiveis tipos de
servigos relacionados a esta refeicdo, demostrando que ela é indispensavel no dia a dia.

O Cozinha Brasileira de raiz
Instruir e atualizar o aluno sobre novas técnicas e tendéncias da gastronomia brasileira.
Apresentar ingredientes da nossa cultura que sdo pouco conhecidos e divulgados. Res-
gatar também as origens da gastronomia brasileira, conhecer e identificar as particulari-
dades de cada regido/local: cultura, ingrediente, técnica. Compreender a gastronomia
brasileira: a partir de suas origens e raizes. Diferenciar as cozinhas tradicionais da cozi-
nha contemporéanea.

0O Treinamento para garcom e atendente
Desenvolver competéncias basicas de servico de gargom, executando acdes de atendi-
mento, vendas e servicos em bares, restaurantes e similares com competéncia, proativi-
dade e cordialidade, capazes de contribuir para o bom funcionamento do estabelecimen-
to e atendimento as expectativas dos clientes.
Capacitar o aluno no que diz respeito a etiqueta, bons modos, cerimonial, servico de
sala e exceléncia em atendimento.

O Empreendedorismo
Introdugdo ao histérico e origem do empreendedorismo. Nogdes de empreendedorismo.
Empreendedorismo no mundo globalizado. Mudangas nas relacdes de trabalho e o em-
preendedor. Caracteristicas comportamentais do empreendedor. A transformacdo de
uma ideia em realidade. Introducdo ao plano de negdcios. Etapas para elaboragio do
plano de negocios.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO:

1.00 — PRE-PRODUGAO / PLANEJAMENTO
1.01 — Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicdes parcerias,
centros comunitarios, liderangas locais etc.);
1.02 — Disponibilizagéo e preparagdo dos espacos fisicos que serdo utilizados para as oficinas.
Preparo de todo material didatico.
1.03 - Divulgacao do Projeto da Gastronomia Social Junior e seleg8o dos adolescentes que parti-
cipardo do programa:
0 1° quadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo
da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.
O 2° gquadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo
da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.
0 3° quadrimestre: Gastronomia Social Junior — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo
da manha e 10 vagas para o periodo da tarde.




Os interessados deverdo comparecer a sede da instituicao das 8h as 11h30 e 14h as 17h30 mu-
nidos de todos os documentos originais e copias.

O processo de selecdo ira acontecer da seguinte forma:

O Inscrigdo presencial acompanhado de pai/méae ou responsavel.

O Preencher a ficha de inscrigdo comprovando com a apresentacéo dos documentos solici-
tados. (documentos necessarios: Certiddo de nascimento ou identidade (original e
copia) / CPF (original e copia) / Comprovante de residéncia atualizado (original e cdpia) /
1 foto 3x4.

0 Encaminhamento do CRAS ou CREAS ou SMAS.

O Responder a analise socioecondmica (entrevista com os candidatos com acompanha-
mento da assistente social).

Os critérios de admissao serdo:
O Jovens em vulnerabilidade socioecondmica;
|dade entre 15 a 17 anos e 02 meses;
Matriculados e frequentando a rede publica de ensino;
Residentes no municipio de ltabira;
Ter disponibilidade e comprometimento com as aulas tedricas e praticas.
Dos usuarios atendidos pela SMAS (CRAS e CREAS), bem como moradores das areas
de abrangéncias dos nlcleos para identificar os interessados em participar dos moédulos
oferecidos pelo projeto;
O Terinteresse em trabalhar na area da gastronomia.

B I O

1.04 — Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (utensilios, equipamentos e insumas);
1.05 — Contratagbes de profissionais.

2.00 - PRODUGAO / EXECUGAO

2.01 - Treinamento e capacitacao;

2.02 - Realizagéo das aulas dos cursos tematicos;

2.03 - Realizagdo das oficinas, cursos e treinamentos;

2.04 - Realizagdo de palestras tematicas e workshops;

2.05 - Realizag&o de mostras expositivas e degustag&o dos produtos gerados;
2.06 - Formatura

Obs.: Cada aluno receber& uniforme (calga quadriculada, camiseta do projeto, avental, touca, e
sapato de seguranga) e material didatico (apostilas).

3.00 - POS-PRODUGAO
3.01 - Elaboracéo de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliagéo final e encaminhamento da prestag&o de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 meses (1 ano) — 2 turmas por quadrimestre.

2: ARTES VISUAIS

Abordagem der técnicas de grafite e outras intervengdes urbanas que vemos nos muros
da cidade: stencil, sticker e lambe-lambe, passando por conceitos basicos de desenho,
pintura, entre outros.

CRONOGRAMA:

1 — 04hs: apresentagdo do grupo, atividades introdutérias de desenho de observacao,
apreciacao dos resultados;

2 — 04hs: ampliagdo de repertério com apreciacdo de obras de diferentes periodos da
Histéria da Arte; experimentagdo com materiais de pintura;
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3 — 04hs: exercicios de aprofundamento e desenvolvimento pessoal em técnicas de
pintura e desenho (escala cromatica, desenho de observagao);
4 — 04hs: exercicios de aprofundamento e desenvolvimento pessoal em técnicas de
pintura e desenho (exploragdo de matizes e tonalidades, desenho em profundidade e
perspectiva);
5 — 04hs: elaboracdo de projetos de intervengdo com sticker e lambe-lambe produgéo
dos projetos e realizagdo nos espagos da Fabrica e instituigdes parceiras;
6 — 04hs; saida para conhecer e apreciar grafites na cidade, realizagcdo de estudos
fotograficos dos grafites e da cidade;
7 — 08hs: producdo coletiva de grafites nos muros e espagos publicos da cidade;
8 — 04hs: apresentacdo de conteldo sobre as intervengdes urbanas com sticker e
lambe-lambe; apreciagéo de obras de artistas que trabalham com estes meios;
9 — 04hs: elaboracdo de projetos de intervengéo com sticker e lambe-lambe produgéo
dos projetos e realizagdo nos espacos da cidade e instituicbes parceiras.
Vagas: 40
O  1° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manha e 10 vagas para o
periodo da tarde.
O 2°semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manh& e 10 vagas para o pe-
riodo da tarde.

3: MULTIMEIOS
Nesta trilha de produgéo, os aprendizes irdo assistir a filmes e discuti-los, fotografar, ler
textos e debaté-los, filmar, editar videos, construir blogs e pequenos sites e realizar
outras atividades ligadas & comunicagdo. Utilizando textos, videos e fotografias, os
aprendizes entrardo em contato com o universo da criacdo e produgdo audiovisual por
meio da andlise critica, discussdo e producao (filmagem e edicdo de video, entre outras
atividades).
CRONOGRAMA:
1 — 4hs: estudo e andlise de filmes de arte; apreciagdo de fotografias; exercicios na
linguagem fotografica,
2 — 12hs: estudos e analise de filmes documentdrios; apreciacéo de fotografias;
exercicios na linguagem do video;
3 — 4hs: trabalhos em video e fotografia, edigdo e publicagdo em blog/site/rede social;
4 — 4hs: aperfeicoamento dos exercicios em fotografia; leitura e apreciacdo das
imagens; 5 — 4 hs: aperfeicoamento dos exercicios em video, leitura e apreciacao das
gravagdes; 6 — 8hs: estudos aprofundados em fotografia e video; edicdo de fotos
avancada; publicacdo e gerenciamento de contetido na web, finalizagéo das atividades.
Vagas: 40

O 1° semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manhé e 10 vagas para o

periodo da tarde.
O 2°semestre: — 20 vagas — sendo 10 vagas para periodo da manh& e 10 vagas para o pe-
riodo da tarde.

Paralelo teremos as aulas extracurriculares que chamaremos de Atividades Integradas:

As “Atividades Integradas” tém por objetivo a realizagdo de palestras, workshops, pro-
mocao de discussbes e debates, juntamente com acompanhamento pedagdgico dos
educandos. Estas atividades serdo ministradas por psicologos, assistentes sociais, pe-
dagogos e profissionais especializados da area especifica, visando integrar todas as
acdes propostas nesse projeto as O.D.S / ONU 2030.
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METODOLOGIA DO PROJETO:
METODOLOGIA SOCIOASSISTENCIAL:
- Autoformacgdo: Conhecimento de si, criar autonomia e autoestima, descobrir sua
vocacao.
- Heteroformacgao: Conhecimento do outro, relacdes, ética, viver e trabalhar em grupo.
- Ecoformagado: Conhecimento e respeito a natureza. Conhecimento e ag¢do na
sociedade.
O Expressar o potencial humano das pessoas assistidas e suas comunidades.
O Trabalhar a pessoa em sua integralidade e singularidade.
00 Encorajar o estudante a pensar, refletir, tomar decisdes.

O projeto trabalha a metodologia das 3 fases, que funcionardo como um todo, uma vez
que tem varios pontos confluentes e envolve pessoas ligadas por lagcos de familia,
relacdes de vizinhanc¢a, costumes e cultura unificados. Preparando o jovem para a sua
escolha profissional e vocacional, tendo como eixo principal o desenvolvimento
sustentavel e o Empreendedorismo Social.

Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares, que
tem como objetivo criar uma base de sustentagcdo para a formacio profissional e
atuacdo comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:

1.00 - PRE-PRODUGAO / PLANEJAMENTO

1.01 — Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicbes par-
cerias, centros comunitarios, liderangas locais etc.);

1.02 — Disponibilizagao e preparagédo dos espacos fisicos que serdo utilizados para as
oficinas;

1.03 - Divulgagéo do Projeto e selecao dos adolescentes que participarado do programa:
Os critérios de admissao serao:

0 Através do rastreamento junto das escolas publicas de Itabira;

[ Dos usuarios atendidos pela SMAS (CRAS e CREAS), bem como moradores das
areas de abrangéncias dos nucleos para identificar os interessados em participar
dos médulos oferecidos pelo projeto;

0 Matriculados e frequentando a rede publica de ensino;

0 Residentes no municipio de Itabira;

0 Ter disponibilidade e comprometimento com as aulas teéricas e praticas.

1.04 — Aquisicbes de materiais/maquinarios necessarios (utensilios, equipamentos e in-
sumos);

1.05 — Contratagdes de profissionais (professores e assistentes etc.).

1.06 — Divulgacao das aulas para os Cursos tematicos e inscricdes dos interessados.

2.00 - PRODUGAO / EXECUGAO

2.01 - Treinamento e capacitagao;

2.02 - Realizacdo das aulas dos cursos tematicos:

2.03 - Realizacdo das oficinas, cursos e treinamentos;

2.04 - Realizacdo de palestras tematicas e workshops;

2.05 - Realizagéo de mostras expositivas e degustagao dos produtos gerados;
2.06 - Exposicéo e vendas dos produtos produzidos a partir das aulas.

3.00 - POS-PRODUGAO
3.01 - Elaboragéo de relatérios das atividades e de objetivos;
3.02 - Avaliacao final e encaminhamento da prestacéo de contas.
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OBS: A carga horaria diaria de formagéo é de 4 horas. Sendo entrada as 8 horas per-
manéncia até 12 horas para o periodo matutino e entrada as 13h30 e permanéncia na
instituicao até 17h30 para o periodo vespertino. E as aulas acontecerdo duas vezes por
semana (dias a definir ainda).

TEMPO TOTAL DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 meses (1 ano) — cada turma 6 me-
ses. Na gastronomia as turmas serao de 4 meses cada.

LOCAL PRETENDIDO PARA A REALIZAGAQ DAS OFICINAS
0 Sede da Gastronomia Social do Instituto ITI — Rua Dr. Sizenando de Barros n. 62
— 5% andar — Edificio Campos — Centro — Itabira MG.
0 Salas e anfiteatro da EFG — Escola de Formagédo Gerencial Itabira.

RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados estéo focados na transformagéo da realidade local, de uma comunidade
complexa e resiliente, buscando alcancar alternativas para o desenvolvimento de adolescentes e
jovens de ltabira.

BENEFICIOS:

Nos jovens:

- Aumento de autoestima, autonomia e iniciativa;

- Aumento do autoconhecimento e construgdo de identidade,

- Aumento do senso de pertencimento e participagéo social;

- Ampliagéo de vis&o de mundo e capacidade de leitura da realidade;

- Fortalecimento de valores humanos, éticos e sustentaveis, gerando atitudes mais responsaveis
com seu entorno social e natural;

- Redug&o de comportamentos agressivos, reativos e de conflitos interpessoais;

- Desenvolvimento de habilidades légicas, linguisticas, interpessoais, artisticas, naturalistas,
técnicas e de gestéo;

- Melhora no desempenho escolar;

- Incentivo para continuidade dos estudos (ensino superior).

Sistémicos:

- Aumento do capital social, mobilizag&o e cidadania;

- Fortalecimento de organizacdes locais;

- Empoderamento e expressao de potenciais comunitarios;

- Geracéo de projetos coletivos;

- Protecdo ambiental e uso sustentével de recursos naturais;

- Inovagdo na gestdo e implantagéo de politicas publicas em rede (governos, ministério publico,
conselhos, 3° setor, organizages internacionais, empresas, negocios sociais etc.).

EM ITABIRA:

- Ajudar na formagdo adolescentes e jovens como seres humanos integrais, criando
oportunidades para a plena expressao de seus potenciais;
- Capacitar adolescentes e jovens como profissionais aprendizes e fomentar sua insergéc no
mercado de trabalho local, para o aprimoramento das técnicas aprendidas durante 0s cursos;
- Estimular os jovens assistidos pelo projeto na continuidade dos estudos para num futuro
proximo eles possam ingressar em cursos de nivel superior;
- Empoderar meninas “adolescentes” e jovens mulheres para a transformagéo socioeconémica,
sociocultural e a atuacéo protagonista feminina em suas comunidades;
- Promover o fortalecimento e a aprendizagem profissional continuada e gratuita para 300
adolescentes e jovens atendidos pelo Instituto;
- Realizagso de 2 visitas monitoradas dos alunos a equipamentos culturais de Belo Horizonte
(Museu Vale, FBB, Museu Gerdau etc.). Com o publico atendido para ampliar o acesso a bens




culturais;

- Realizagdo de 1 Mostra Cultural abertas ao publico em geral voltadas a tematica do projeto.

AVALIAGAO DE PROCESSO OU PROCESSUAL

METODOLOGIA 1

s . ; v o Periodo de
Atividade Indicadores de Progresso Meios de Verificagéo Verificacio
Projeto - N°. efetivo de aulas realizadas - Diario de classe
Crescer - Nivel de interesse demonstra- - Relatorio de avaliagéo dos
Sustenta- do pelos participantes instrutores
vel — Eco- - Desempenho dos participantes | - Testes de verificagdo
nomia Cri- nas avaliagbes periddicas - Entrevistas pessoais Trimestral
ativa Ju- - Interesse em temas extraclasse - Lista de frequéncia
nior - Indice de frequéncia - Avaliag&o dos instrutores

- Quantidade e qualidade dos por especialistas convidados
materiais didaticos utilizados - Entrevistas familias e com
- Desempenho dos instrutores os participantes do projeto
AVALIACAO DE RESULTADOS
g::g[(l:\;";co Indicadores de Resultados Meios de Verificagéo \F;::;T?S:G
Projeto - NUmero de participantes qualificados | - Certificados conferidos;
Crescer ao final do curso - Avaliagdo da qualidade e cri- | Semestra|
Sustentavel | -Nivel de desempenho dos participan- atividade dos trabalhos, reali-
— Economia | tes zada por um expert;
Criativa Ju- | -Nivel de criatividade demonstrada pe- | - Entrevistas pessoais com fa-
nior los participantes milias da comunidade;
-Envolvimento das familias e comuni- - Relatorio de atividades da
dade no projeto instituicao;
- Melhorias nos niveis de qualidade de - Lista de frequéncia;
vida e bem-estar dos formados - Mostra Cultural Evento te-
-indice de frequéncia aos treinamentos | mético com apresentacées
- Interesse e comprometimento de- dos resultados para os fami-
monstrados durante o processo liares, educadores, gestores
- NUumero de liderangas detectadas do projeto, pessoas da co-
entre os pariicipantes munidade e apoiadores do
projeto.
AVALIACAO DE IMPACTO SOCIAL
gsbéitg;ﬁsos Indicadores de Impacto Social Meios de Verificacao S:;gg;@gg
Projeto Crescer | - Numero de participantes do - Produtividade realizada
Sustentavel — projeto que desenvolveram ca- - Analise do balancete Trimestral

Economia Cria-

tiva Junior

pacidade de produgao criativa
e inovadora

- Melhorias obtidas nos niveis
de renda, educagéo e saude
dos participantes do projeto e
de suas familias

- Entrevistas pessoais com os
alunos, suas familias, paren-
tes e/ou vizinhos




Projeto Crescer
Sustentavel —
Economia Cria-
tiva Junior

O sistema avalia, baseando-se
nos Quatro Pilares da Educagéo
do relatério para a UNESCO:
Aprender a Ser, Aprender a
Conviver, Aprender a Conhecer e
Aprender a Fazer.

100% das criangas e
adolescentes séo avaliados em
relagdo as expectativas de
aprendizagem estabelecidas pelo
Laboratorio;

- Entrevistas pessoais com o0s
participantes, suas familias,
parentes e/o vizinhos

- O Sistema mede o grau de
melhoria, comparando o
conceito atribuido no inicio
das aulas com o conceito final
(encerramento das aulas)
participantes apos as
intervencgdes realizadas,
considerando as atividades
propostas em cada programa
- Relatério de acdes e transfor-
macodes obtidas na comunida-
de

Trimestral
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6 - CUSTEIO

6.1
CUSTOS FIXOS (MENSAL)
Descrigao Valor
Professor de Artes Visuais (Profissional MEI) R¥ 2.500,00
Professor de Multimeios (Profissional MEI) RS 2.500,00
Insumos para Gastronomia e Lanches Alunos R$ 1.400,00
Vale Transporte Alunos (20) R$ 1.280,00
Total R$ 7.680,00
6.2
CUSTOS FIXOS (ANUAL)
Descrigédo Valor
Materiais de papelaria, materiais de informatica, papeis
especiais, cartuchos de tintas, material fotografico, tintas, sprays,| R$ 8.540,12
telas e afins para artes visuais
Total RS 8.540,12
6.3
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Pontuais)
Descrigcdo Valor
" Exames Admissionais/Demissionais R$ 200,00
? Uniformes gastronomia (camiseta, calga, avental, touca,
mochila) R$ 4.300,00
Total RS 4.500,00
" Desembolsomés 1e 12
2 Desembolsonomés 1,5e 9
6.4
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (SEMESTRAL)
Descrigao Valor
' Banner RS 450,00
' Impressos e material grafico apostilas R$ 1.400,00
" Camisetas alunos em geral RS 3.225,00
Total ’ R$ 5.075,00

' Desembolsonomés 1e7

W #
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ANEXO Il

CONCILIAGAO BANCARIA

SR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
[(n g,j SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CONCILIACAO BANCARIA

Organizacgao da Sociedade Civil =
Termo de Fomento=

BANCO = CONTA = MES =

DESCRICAO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL

Saldo conforme extrato c/c - Custeio

Saldo Aplicagdo do Custeio
Mais

fMenos
Total Custeio:R3
Saldo da Poupanga do Passivo

Wais

fMenos

Total do Passivo: RS

Saldo Total

DATA CONTADOR RESPONSAVEL

S



ANEXO IV

PLANILHA DE PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL

Relacdo Nominal dos Funcionarios

NU

Nome do Funcionario

Ordenados

Cargo/Fungao

35

=%



, ANEXO V
RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

LBE-CUMPRIMENTO DE OBJETO
i

e : = 2. CNPJ
1. Organizagdo da Sociedade Civil:
8. UF Parcela n%:
d. Valor do rendimento da Aplicagdo
4. Valor transterido: 5. Valor da contrapartida ; ;
Financeira
7. N2 do Termo de Fomento 8. Vigéncia:

9. Objeto Realizado:

10. RELATORIO SUBSTANCIADO
10.1 Acdes Programadas;

10.2 Agdes Executadas

10.3 Beneficios Alcangados:

10.4 Dificuldades Encontradas:

EXECUTOR (Organizagdo da Sociedade Civil)
Nome:

Assinatura:

Data:

OBS.: Anexar fotos, recortes de jornais, revistas .

3(—3@3j
S M
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARECER DE ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO N°___

Organizacdo da Sociedade Civil - OSC

Termo de Fomento n°:

Vigéncia:

Més:

Valor da parcela:

Gestor:

Apos fiscalizacdo em visita feita a Organizagdo da Sociedade  Civil
no dia _/ [/ foi constatado a correta
aplicacdo dos recursos repassados para cumprimento do objeto proposto

As principais atividades realizadas nesse més foram: (anexar fotos)

As principais dificuldades apontadas pela Organizacéo da Sociedade Civil foram:

Dessa forma, atestamos que o objeto do Termo de Fomento esta sendo cumprido conforme
previsto.

ltabira, de 2017

Gestor Secretario Municipal de
Mat.



ANEXO VI

MODELO DE OFiCIO PARA REPASSE DE RECURSOS

Oficio n° [201_
Assunto: Liberacdo de Repasse
Servico: Faz Solicitacédo

ltabira/MG, de de

A Nome da Organizacdo da Sociedade Civil ........oooovvvveoireoiei, , solicita a Vossa Senhoria
a liberacdo de repasse referente ao més de /201_, no valor de
R$ ( ), de conformidade com o Termo de
Fomento n° /201__, e Empenho de n° / , firmado entre esta Organizacéo da

Sociedade Civil e a Prefeitura Municipal de Itabira, através da Secretaria Municipal de
, conforme demonstrado abaixo:

Custeio/Pessoal: R$ ( )
Banco:

Agéncia:
Conta Corrente:

Custeio
/Passivo: R$ ( )
Banco:

]
Conta Corrente;
Agéncia:

Sem mais para o0 momento, antecipamos os nossos agradecimentos.
Atenciosamente.

6] [~ s 10 4= ) S ——————————

Presidente

llustrissimo Senhor (a)

NOME O (@) «vviviieeeeeiieie ettt e e e e e e

Secretario (a) Municipal de .........ccccooiiiiiiiiiiiiccee e




Didrio Oficial Eletronico - Municipio de Itabira

Itabira, 15 de dezembro de 2022 — Diario Oficial Eletrénico —ANO | | n2 062 - Lei
Municipal n2 5.378 de 14/06/2022

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N2 097/2022

PARTES: -Municipio de itabira, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Sacial;
-Instituto IT1.

OBIETO: Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros ao

Instituto [Tl para a realizagdo do Projeto Crescer Sustentavel — Economia
Criativa Junior, que tem por finalidade a realizagdo de atividades de formacao
continuada seguindo a Lei de Aprendizagem, desenvolvimento
socioeducativo, socioassistencial, sociocultural e socioecondmico para
adolescentes em jovens em vulnerabilidade com residéncia fixa no Municipio
de Itabira/MG. Através de cursos de capacitacao profissional nos cursos: 1 -
Gastronomia, 2 — Artes Visuais, 3 — Multimeios. Vinculado ao eixo D - Direito 3
profissionalizacdo e a Protegao no Trabalho: Desenvolvimento de programa /
projeto da politica se promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos
das criancas e adolescentes na area de Prevengao e Combate ao Trabalho
Infantil e Profissionalizacdo de adolescente.

PRAZO: a partir de 12 de janeiro de 2023 com término previsto para 31 de
dezembro de 2023.

VALOR: RS 299.999,92

DOTAGAO ne 02.12.03.08.243.0031.1.224.3.350.43.00 - CR 539

ORCAMENTARIA:

DATA DE 06 de dezembro de 2022.

ASSINATURA:

ASSINAM: - Nélia Aparecida Jerénimo Cunha — Secretdria Municipal de Assisténcia Social;

- Ronaldo Silvestre Silva — Presidente do Consetho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

- Rodrigo Mendonga Bernardi - Presidente do Instituto [Tl

Prefeitura Municipal de Itabira, 13 de dezembro de 2022.

1742 Ano de Emancipagdo Politice do Municipio
“Ano Municipal do Centendrio de Almir Pessoa de Magalhdes”

MARCIA APARECIDA RODRIGUES R
DIRETORA DE FORMALIZAGCAO DE PARCERIAS E CONVENIOS

MUNICIPIO DE
ITABIRA:18299 =i 7
446000124




