SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
- N° 044/2021

2° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n° 044/2021 celebrado entre o Municipio
de ltabira e o Instituto ITI - Igualdade,
Transformacgéao e Inovagdo Social.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n® 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob 0 n°® 18.299.446/0001-24, neste
ato, representado por seu Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Turismo, Carlos Eugénio Fonseca Dutra, brasileiro,
casado, engenheiro mecanico, portador da Carteira de Identidade n® MG-1.167.786-
SSP/MG e CPF n° 324.961.686-91, residente na Rua Caraga, n° 639, Apartamento
n® 702, Bairro Serra, em Belo Horizonte/MG e o Instituto ITI, com sede na Rua Irméos
D’ Caux, n°® 283, Bairro Centro, em Itabira/MG, inscrito no CNPJ sob o
n® 19.396.980/0001-11, representado por seu Presidente, Rodrigo Mendonga Bernardi,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da Carteira de |dentidade n° 7.206.866 -
SSP/PR e CPF n°® 029.458.509-58, residente na Rua Amapa, n°® 47, Bairro Amazonas,
em ltabira/MG, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n® 044/2021, observada as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de
2014 e suas alteragbes através da Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS ALTERAGOES

Constitui objeto do presente termo aditivo as seguintes
alteracdes:

e Prorrogacao do prazo de vigéncia por 8 (oito) meses,
conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

e reajuste no valor do item “Aluguel Galpao”, constante
na Planilha 6.1 - Custos Fixos (Mensal), do Anexo | - Plano de Trabalho;

e reajuste no valor do item “Suprimentos de Informatica

(tonner, tinta para impressora, papéis especiais)’, constante na Planilha 6.3 - Despesas
Administrativas (Semestral), do Anexo | - Plano de Trabalho;
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Oreajuste no valor dos itens constantes na Planilha 6.4
- Despesas com Materiais, do Anexo | - Plano de Trabalho, exceto, o item “Acessoérios
costura (carretilhas, abridor de casa, réeguas e afins)”;

Dalterac@o do quantitativo de alunos anuais passando
de 200 para 240, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

Dalteracdo do valor do Termo original para cobrir
periodo e despesas acrescidas, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de
Trabalho;

Jalteragdo da Clausula Quinta - Do Valor e dos
Recursos Orgcamentarios e Financeiros, da Clausula Décima Quarta - Do Prazo de
Vigéncia e do Anexo | - Plano de Trabalho em virtude das alteragbes acima descritas.

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n°® 044/2021, a partir de 13 de outubro de 2022, por 8 (oito) meses, passando
a totalizar 20 (vinte) meses, com término previsto para 12 de junho de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA )
DO VALOR E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

O valor estimado para execucao deste termo aditivo &
de R$390.767,76 (trezentos e noventa mil, setecentos e sessenta e sete reais e setenta
e seis centavos), a ser repassado conforme Anexo | - Plano de Trabalho, passando o
Termo de Fomento n°® 044/2021 a totalizar R$992.185,38 (novecentos e noventa e dois
mil, cento e oitenta e cinco reais e trinta e oito centavos).

As despesas decorrentes deste termo aditivo correrao
por conta da dotacéo orgamentaria
n® 02.10.02.22.661.00026.2.30.000.33.50.41.00.00.00/Fonte: 108/105 — CR 391 do
orcamento do presente exercicio e de dotacao prépria a ser consignada no orgamento do
exercicio seguinte.



CLAUSULA QUARTA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Permanecem em vigor as clausulas do Termo de
Fomento ora aditado, especificamente as ndo alteradas pelo presente termo aditivo.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sob a presenca das testemunhas
abaixo nomeadas.

Prefeitura Municipal de ltabira, 11 de outubro de 2022.

174° Ano da Emancipacgéo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenario de Almir Pessoa de Magalhdes”

.

’ CARLOS EUGENIO FONSECA DUTRA _ .
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVAGAO E TURISMO

RODRIGO MENDONGA BERNARDI

PRESIDENTE DO INSTITUTO ITI
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:
Instituto ITI — Igualdade, Transformacgao e Inovacéo Social

CNPJ:
19.396.980/0001-11

ENDERECO:

Rua irméos D'Caux, n° 283

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Centro Itabira MG 35900-026 | (31) 3835-1570
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Rodrigo Mendonca Bernardi 029.458.509-58
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCAO:
MG-7..206.866-1 - SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC

CONTRATANTE:

INSTITUTO PHI — PHILANTROPIA INTELIGENTE

CNPJ: 19.570.828/0002-94

LOCAL DE EXECUGAO:
|tabira

ENDERECO DO CONTRATANTE:

Rua Itapeva, n° 286, sala 114,

CEP 01.332-000

Bela Vista, Sdo Paulo, SP

TELEFONES:
(11) 3014-3822

E-MAIL: contato@institutophi.

org.br

DATA DE INiCIO (MES/ANO)
1°/4/2021

31/12/2021

DATA DO TERMINO (MES/ANO)

Nome do Colaborador

BARBARA A. S. BUENO
LOBATO

GESSILENY DE
CARVALHO FERREIRA

RODRIGO MENDONCA
BERNARDI

RONALDO SILVESTRE
SILVA

Escolaridéae

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

Cargo

SUPERIOR ~ LROFESSQORA

cOMPLETO  CONFECGAO
LINGERIE

SUPERIOR  2ricroaTiv

INCOMPLETO &

SUPERIOR

SOTEROR TESOUREIRO

SUPERIOR  PRESIDENTE -

COMPLETO  FUNDADOR

Remuneracao
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SEENE Recursos do
Projeto
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CLT N

CLT N
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PUBLICO ATENDIDO:

25 participantes. Pessoas em vulnerabilidade social e econémica, moradores das periferias e
perimetros rurais de Itabira e cidades vizinhas. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e
que queira aprender um novo oficio e trabalhar em uma nova profissédo de maneira justa e digna.
Em parceria com o MPMG - Ministério Publico de Minas Gerais, atendemos mées e mulheres de
detentos de ltabira. Mulheres vitimas de violéncia doméstica. Pessoas que desenvolvem
atividades informais nas areas de costura que queiram regularizar suas atividades e aprimorar
suas técnicas de trabalho.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

O Programa Fabrica Social consiste em um centro de formagéo produtivo criado para capacitar
profissionalmente cidaddos em situacdo de vulnerabilidade social. Um polo produtivo social
estruturado para o desenvolvimento sustentéavel e a autonomia financeira das pessoas assistidas
pelo Instituto ITI, coerente com os principios de inclusdo social para combater a miséria e reduzir
a pobreza por meio da inclusdo produtiva.

Confeccionador de lingerie: criatividade, design, moda e sustentabilidade s&o conceitos
trabalhados com os participantes do projeto. Capacitar seus participantes para realizar atividades
profissionais que envolvam a atuacdo na industria do vestuario, na modelagem e confecgdo de
lingerie.

O publico-alvo ao concluir o curso, devera ser capaz de:

- |dentificar os principais materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de modelagem e
montagem de pegas;

- Compreender nogdes basicas de medidas de comprimento;

- Confeccionar moldes das lingeries basicas;

- Confeccionar produtos de lingerie;

- Aplicar técnica para corte de malhas e rendas;

- Compreender conceitos e desenvolvimento de colegdo e produgéo de lingerie;

- Técnicas de precificagao;

- Técnicas de venda.

Um modelo de inclusdo social desenvolvido pelo instituto, trabalhando os processos de inclusao
produtiva das pessoas em situagdo de vulnerabilidade, mediante a articulagdo de agdes e
programas gue visassem a autonomia financeira, tendo na costura a principal fonte de renda, do
empreendedorismo ou de empreendimentos da economia solidaria, sobremaneira na oferta de
cursos de qualificacdo social e profissional desses cidaddos.

3. DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUGAO:
Nucleo continuo de qualificagdo e ensino de costura: Inicio TarikG
roupas profissionais de uniformes, lingerie e

artesanato sustentavel. 13/10/2022 12/06/2023

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Fomento repasse de recursos financeiros a (ao) Instituto ITI -
Igualdade, Transformagdo e Inovagdo Social para a realizagcdo de programa de
desenvolvimento de capacitagdo profissional em Itabira por meio de qualificacdo e ensino de
costura: roupas profissionais de uniformes, lingerie e artesanato sustentavel, visando formar
novos profissionais de costura para atender as empresas locais, fortalecimento do
empreendedorismo individual e confeccdo de roupas e pegas intimas para consumo proéprio,

gerando renda e crescimento da economia local.
;
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REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTA PARCERIA:
BENEFICIOS:

Fomentar o desenvolvimento sustentavel de comunidades em ltabira, fortalecendo a formagao
integral e profissional com o objetivo de criar autonomia financeira para pessoas em exclusao
social seguindo os principios da Industria Criativa.

Apoiar a formacdo de jovens e adultos como seres humanos integrais, criando oportunidades
para a plena expressdo de seus potenciais.

Capacitar jovens e mulheres como profissionais e fomentar sua inser¢do no mercado de novos
modelos de negocios com base e na produgdo de roupas profissionais uniformes, lingerie e
artesanato sustentavel.

Empoderar jovens e mulheres para a transformacgdo socioeconémica e a atuacéo protagonista
em suas comunidades.

PUBLICO ALVO:

Publico direto: Pessoas em vulnerabilidade social, moradores das periferias e perimetros rurais
de Itabira. Pessoas de ambos os sexos, desempregadas e que queira aprender e trabalhar em
uma nova profissdo. Pessoas que desenvolvem atividades informais nas areas de costura que
queiram regularizar suas atividades e aprimorar suas técnicas de trabalho.

ATIVIDADES A REALIZAR:
Todas as atividades seguem os principios de desenvolvimento socioeconémico pertencentes ao
movimento de Economia Criativa no setor de Consumo que envolvem o Design, Moda e
Sustentabilidade sdo conceitos trabalhados com os participantes do Projeto. Capacitar seus
participantes para realizar atividades profissionais que envolvam a atuagéo na industria do
vestuario, na producdo e confeccdo de: - Roupas profissionais Uniformes: itens basicos de
uniformes administrativos, jalecos, camisetas promocionais.
- Lingerie: pegas intimas infantil, feminino e masculino com linhas para uso dia / noite - pijamas. -
Artesanato Sustentavel: bolsas, suplax, cachepds em aurelas de malha.
O publico-alvo ao concluir o curso, tera certificagdo para 4 formacgdes:

0 Costureira(o) de malha;

0 Costureira(o) em tecido plano;
Costureira(o) de lingerie;
Artesanato sustentavel.

=B

Sendo assim, o programa esguematicamente subdivide-se em 03 (trés) etapas de produgdo
distintas, sendo elas:

12 Etapa) os educandos aprendem a técnicas de desenvolvimento da criatividade, composicao de
cores, bases iniciais e costura em geral;

22 Etapa) Aprendizado das técnicas: Costura — Técnicas: costura, produgdo de roupas, costura
malharia, costura lingerie pegas intimas e artesanato sustentavel.

O resultado dos trabalhos ao final do curso, irdo compor as “Exposicdes Artisticas”, feiras /
eventos locais e regionais a serem apresentadas ao grande publico com entrada gratuita;

32 Etapa) Introducéo as aulas de “Empreendedorismo”, visando preparar os educandos para o
mercado de trabalho, abordando diversos temas como “Precificacdo, faga e Venda, Marketing
Digital, Plano de Negocios, Aspectos Juridicos para formalizagao de MEI ou microempresa,”.
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A formacao de turmas sera a cada seis meses com um saldo de 200 alunos por ano.

Cada turma é composta por 50 alunos, a carga horaria total é: 500 horas/aula de curso sendo:

- Confecgdo de vestuario, lingerie e artesanato sustentavel - Carga Horaria: 350 horas
(obrigatérias);

- Design e criatividade videoaulas — Carga Horaria: 25 horas (obrigatorias);

- Aulas complementares: Empreendedorismo Geragdao de Trabalho e Renda: — Carga
Horaria: 25 horas (obrigatérias);

- 100 horas de Vivéncia Profissional (ndo obrigatorias).

Todos os materiais e equipamentos necessdrios para a execugdo do projeto serao
disponibilizados gratuitamente para todos os alunos.

O processo para construcdo das exposicdes dos trabalhos e formaturas, correra paralelo as
oficinas e serdo apresentados em Galerias de Arte, Centros Culturais, dentre outros espacos
correlacionados ou afins (a definir na fase de “Preparagdo e Execugao” do projeto), totalizando
assim 12 (doze) meses anualmente de atividades junto as comunidades atendidas.

ATIVIDADES INTEGRADAS

As “Atividades Integradas’ tém por objetivo a realizagdo de palestras, workshops, promogéo de
discussdes e debates, juntamente com acompanhamento pedagogico dos educandos e de seus
familiares, destinados as comunidades onde ocorrerdo as oficinas. Estas serdo ministradas por
Psicologos, Assistentes Sociais, Pedagogos, Artistas e profissionais especializados da area de
Empreendedorismo, visando integrar todas as agbes propostas pelo Instituto [Tl aos O.D.S / ONU
2030:

Obijetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

Objetivo 4. Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longc da vida para todos.

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Objetivo 12. Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentaveis.

Obijetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacgéo da
terra e deter a perda de biodiversidade.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

ETAPAS DE TRABALHO:

1.00 - PRE-PRODUGAOQ/PLANEJAMENTO

1.01 - Contatos com parcerias locais e apoiadores (empresarios locais, instituicdes parcerias,
centros comunitarios, liderangas locais etc.);

1.02 -Disponibilizacdo dos espacos fisicos que serdo utilizados para as oficinas e o polo de
producao;

1.03 - Divulgacéo do projeto e selegdo das pessoas que participardo do projeto;

1.04 - Aquisicdes de materiais/maquinarios necessarios (tesouras, maquinas de corte, etc.);

1.05 - Contato com industrias do setor téxtil para o fornecimento dos tecidos que serdo a matéria
prima; ,

1.06 - Contratacées de profissionais (monitores, coordenador de oficinas, professor informatica —
modelagem computadorizada “Audaces”, assistentes etc.).

2.00 - PRODUGAOQ/ EXECUGCAO

2.01 - Treinamento para utilizacdo de material/maquinario;

2.02 - Realizacdo das oficinas, cursos e treinamentos;
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2.03 - Desenvolvimento e confecgédo de uniforme dos grupos atendidos;

2.04 - Confeccdes dos produtos gerados da cadeia téxtil, produgcdo manufaturas vinculadas as
necessidades das instituicbes e empresas;

2.05 — Producado de lingerie direcionada para a Venda Social com o objetivo de gerar recursos
financeiros para os alunos incentivando o modelo de “Faga e Venda — Lingerie”;

2.06 - Realizacdo das palestras tematicas e workshops, concomitantemente a realizagdo das
oficinas (familiares e beneficiarios atendidos pelo projeto);

2.07 - Confecgdes dos materiais de divulgagao (impressos, eletrénico, radiofénico etc.),

3.00 - POS-PRODUGAO

3.01 - Elaboracao de relatoérios das atividades e de objetivos;

3.02 - Avaliagdo anual e encaminhamento da Prestacéo de contas.

TEMPO TOTAL DE EXECUCAQ ANUAL: 12 MESES - Ciclo Continuo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Em virtude da condicdo Unica de cidades mineradoras e/ou dormitérios, que se expandiram de
forma descontrolada e sem planejamento, como no caso de Itabira e outros municipios da regiao
mineira, hoje elas enfrentam diversas dificuldades sociais oriundas da crise estrutural a qual o
pais vivéncia. Principalmente a necessidade de ltabira construir uma agenda de desenvolvimento
econdmico visando reduzir a dependéncia da cidade em relagéo a mineragéo.
O Municipio e suas familias, atingidos pela recess&o econémica e a diminuic&o da extragéo de
minério de ferro, se tornam progressivamente vulneraveis em fungéo de diversos fatores: o
aumento do indice de desemprego, o crescimento de favelas, a deficiéncia de servigos publicos
essenciais, a evasdo escolar progressiva, a desestruturacdo das familias e consequentemente
do crescimento da populagdo em situacdo de extremo risco social. Temos buscado, junto a
estas pessoas, a autoestima e a valorizagdo do ser humano enquanto individuo e espécie, no
intuito de legitimar, junto a estes cidadaos, a vontade de participar ativamente da vida como
pessoas capazes de trabalhar, de transformar a prépria realidade social, de conduzir o destino,
de sonhar e realizar seus projetos.

METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:
Metas e Impactos
Quantitativa:

0 200 oportunidades qualificacdo profissional com foco na geragdo de renda durante o
programa para pessoas em vulnerabilidade social.

0 Sendo disponibilizadas:

- 1° Semestre: Costura: 100 vagas;
- 2° Semestre: Costura: 100 vagas;
O TOTALIZANDO: 200 vagas por ano.
Qualitativa:

0 A realizacio de tarefas de educagao profissional e sensibilizagdo continua, tanto para a
populacdo jovem, como para a adulta, a fim de incorporar na sociedade valores éticos,
coletivos, modelos de geracdo de renda, autonomia financeira dos participantes e o
desenvolvimento econdmico e sustentavel de [tabira;

[0 Apoio a formagdo continuada e as iniciativas que combinem a integragdo social de
pessoas em situacdo de desfavorecimento socioecondmico ‘resgaste socioassistencial,
sociocultural e socioecondmico”;

1 Fomento de iniciativas viaveis de autossustentacao financeira dos participantes e até de
auto orientacédo para formalizagao de MEI's e Oficinas de Costura;

[0 Desenvolvimento de agdes que favorecam relacdes intergeracionais; em face dos fatos
apresentados acima que o Instituto ITI trabalha desde o ano de 2009, como entidade nio
governamental e sem fins lucrativos, desenvolvendo atividades socioassistencial,
sociocultural, socioecondmico e de capacitacéo profissional, em locais com alto indice de
vulnerabilidade social.
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METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS:
O Instituto ITI esta implantando a metodologia das 3 fases que contempla trés principais etapas:

1) Desenvolvimento Humano:foco na preparagdo para o mercado de trabalho, resgatando a
autoestima dos participantes,;

2) Capacitagdo Profissional:cursos de ensino técnico profissionalizante para formagdes
especificas

3) Empreendedorismo Geragdo de Trabalho e Renda: formag&o empreendedora que abrange
comportamentos, construgdo de planos de negdcio, organizagdo financeira e pesquisas de
mercado de trabalho.

A metodologia das 3 fases funcionara como um todo, uma vez que tem varios pontos confluentes
e envolve pessoas ligadas por lagos de familia, relagdes de vizinhanga, costumes e cultura
unificados. Todos os participantes do projeto participardo do curso de Aulas Complementares,
que tem como objetivo criar uma base de sustentagdo para a formagao profissional e atuagao

comunitaria e solidaria que compde os pilares do projeto.

METODOLOGIA DE AFERICAQ DE CUMPRIMENTO DE METAS:

- 5 Meios de Periodo de
Atividade Indicadores de Progresso Verificacio Verificacdo
Ministrar aulas | - Avaliagdo do grau de - Avaliacéo diaria Mensal
do Curso de interesse e participagéo dos de participacao
costL:cra:‘roupina envolvidos - Relatério de
prqfnss:ona - Detectar possiveis avaliagéo dos
unrannes, empreendedores. instrutores
Lingerie e ,
Artesanato - Desempenho dos - Entrevistas
< Sustentavel. instrutores pessoais
8 0 Desempenho dos - Lista de
-6' participantes nas frequéncia
a avaliacdes periddicas - Testes praticos
O ;
= extraclasse avaliacdo
O indice de frequéncia
- Conscientizacdo em
relagdo ao alimento em sua
totalidade
- Incentivar a valorizacéo do
produto local.




AVALIACAO DE RESULTADOS

g:g:‘clz\i’f?c o Indicadores de Resultados Meios de Verificacao Cg:i'ﬁg:g‘;i
Ministrar | - N° de participantes ao final do Ao final de cada oficina, | 13 ocirg
aulas do curso: 0s pammpgntes
Curso de o responderdoa
_—re - N|y§| de desempenho dos questionarios pré-
roupa participantes; elabor‘aldos
profissional | - Nivel de criatividade especificamente para
uniformes, demonstrada pelos participantes; | SSS€ Proieto
Lingerie e , » semiestruturado_s,
Attesanato - Envolylmento das .famlltas e contendo questggs
Sustentavel. | comunidade no projeto; abertas e de multipla

- Melhorias nos niveis de
qualidade de vida e bem-estar dos
formados;

- Indice de frequéncia as aulas;

- Interesse e comprometimento
demonstrados durante o processo;

- NUmero de pessoas que aderiréo
ao programa;

- Pessoas gque desenvolveram a
habilidade de liderancga;

* Gerar o empreendedorismo
através desta oficina, bem como
capacitar e qualificar pessoas que
ja atuam nesta area, mas ainda
produzem de maneira informal.

* Geracado do primeiro emprego;

* Insercdo no mercado de
trabalho porque os empregadores
da regido passaram a contar com
uma mao-de-obra com solida
formacao e potencial aprimorado.
* Aprender a se comunicar
melhor, a ter mais
responsabilidade e a acreditar
mais em si mesmo.

* Formar empreendedores no
setor.

escolha.

As perguntas serdo
formuladas para se obter
informagdes tanto
avaliativas do impacto
das oficinas nos habitos
de seus participantes,
como para melhorar a
organizacdo das oficinas,
visando o maior
aprimoramento da
metodologia utilizada.

- Certificados conferidos

- Teste final de aferigéo
dos conhecimentos;

- Avaliagado da qualidade
e criatividade dos
trabalhos, realizada por
um expert;

- Entrevistas pessoais
com familias da
comunidade;

- Relatdrio de atividades
da instituicao;

- Avaliagao realizada por
especialista convidado.
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AVALIACAO IMPACTO SOCIAL

Objetivo Indicadores de ; Lo Periodo de
Especifico Resultados Niploh e verliicaeen Verificagdo
O sistema avalia,
baseando-se nos Quatro|- Entrevistas pessoais com
Pilares da Educacdo do|os participantes, suas
relatério para a UNESCO: |familias, parentes e/ou
Ministrar |[Aprender a Ser, Aprender |vizinhos. O Sistema mede
aulas do |a Conviver, Aprender a|o grau de melhoria,
Cursode |Conhecer e Aprender a|comparando o conceito
costura: |Fazer. atribuido no inicio das
roupa aulas com o conceito final Tty
profissional 100% dos i qult (encerramento das aulas)
uniformes, | o> 0 90S JOVENS € adullos| 4,6 participantes apds as
Lingerie e sao avaliados em relagao intervencdes realizadas,
Artesanato |3% Iexpectativas de considerando as atividades
Sustentavel. aprendlza.gem propostas em cada
estabelecidas pelo programa. - Relatorio de
praghaios. acbes e transformacdes
obtidas.

é?_
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6 - CUSTEIO - APARTIR DO 2° TERMO ADITIVO

6.1
CUSTOS FIXOS (MENSAL)

Descrigdo Valor
Aluguel Galpao R$ 3.100,00
Conta de luz R$ 750,00
Conta de Agua R$ 180,00
Conta de telefone/Internet R$ 250,00
Seguro anual (parcela) R$ 350,00
Contador R$ 1.500,00
Total R$ 6.130,00
6.2

CUSTOS FAXOS (ANUAL)

Descrigdo Valor
i e ol e Skt s sooom
Total R$ 5.000,00
6.3

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (Pontuais)

Descrigao Valor
' Exames Admissionais RS 450,00
' Suprimentos de Informatica (tonner, tinta para impressora,
papeis especiais) R$ 6.000,00
Total RS 6.450,00

' Desembolso em janeiro/2023
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DIARIO DE ITABIRA

Quinta- feira, 10 de novembro de 2022 - Edicdo n. 9.164

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 044/2021

@ PRI* FE l'l URA ‘:’I{ ‘\ILIP&] DE IT%SIRA

EJ(TKATU DE TERMU BE FUMEHTG
SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ TERMO DE FOMENTO Ne 0442021

| PARTES: Municipio de llabira Alravés da Secretaria Municipal de De-
L samvolvimento Econdémics, Ciércia, Teenologia, Inavacao e Tunsma,
- Imstituta i)
OBJETO: Consttui objeto daste Termo e Fomento repasse de re-
curses financeirgs a {ao} Instituta IT1 - je. Translormagio e
Inovagdoe Socal para a realiragaa de p 1 de desenvolvimento
de capacitacao profissional em Nabira por meio de qualificagao e
ersino de costura. roupas profissionals ce uniformes. lingerie e ar-
tesanato sustentavel, visando formar novos profissionais de cosiu-
| ra para alender @ empresas locais, feralecimenic do empreende-
| dorismo individual e confecgdo de roupas e pegas intimas para gon-
[ sums prdprio, gerandeo renda e crescimento da economia losal,

ALTERAGOES: Constilui cbjefo do presente termo aditiva as seguin-
tes alteragdes: Prorrogagao do prazo de vigénela por 8 (oito] me-
sas, conlorme demonslrado ne Anexo | - Plano de Trabalho; reajuste
no valor do itlem "Alugual Galpao®, constante na Planitha €.1 - Custos
Fixos (Mensall. do Angxo | - Plano de Trabalhe! reajuste no valor do
item "Suprimentos de Informatbica (fonner, tinta para impressora, pa
péis especiais). constante na Planilha 8.3 - Despesas Administral-
vas (Semestral). do Anexo | - Plano de Trabalho! reajuste no valor
dos tens conslantes na Planitha 54 - Despesas com Mal . do
Anexo | - Plano de Trabalho. excelo, o item "Acossdrios com-

[carretiihas, abridor de casa, réguas e afing}’; alteragdo do quantita
tive de alunes anuais passando de “‘Dﬂ para 240, conforme demons:
trade no Anexo | - Plano de Trabalho; alieragdo do valor do Termo
original para cecbrir periodo € despesas acrescidas, conforme de-
monstrade no Anexo | - Plang de Trabalho; alteragdo da Clausula
O inta - Do Valor e des Recursos Orgamentarios & Financeires, da
Clausula Décima Quana - Do Prazo de Vigéncia 2 do Anexo | - Plano
de Trabalhg em virtude das alteragoes acima dﬂ.a:tnln.q.

PRAZO: B meses passando a olalizar 20 meses

VALOR: Acm mo de R$390.767.76 (passanda o Terme da Fomen
12 a totalizar HEGH2 185 348).

DOTACAO ORCAMENTARIA:n® 02.10.02.22.667.00026.2.30.000.3
3.50.41.00.00.00/Fonte. 108:105 - CR 381

DATA DE ASSINATURA: 11 da ouiubio ge 2022

ASSINAM: Carlos Eugénio Fonseca Dutra - Secrstaric Mumepal de
Desenvatlviments Econdmica, © i, Tecnoblogla, Inovacao & Turismo;

- Rodrigo Mendonga Bernargi - Presidente do Instituto 1T
Prefeitura Mun:icipal de Nabira. 9 de novembro de 2022
1747 Anc ca Emancipagao Palitica do Municipso
*Ano Municipal do Centenario de Almir Pessoa de Magaih&es”

Marcia Aparecida Rodrigues
Diretara de Farmalizacao de Parcerias @ Convénias




