LElI N2 5.288, DE 25 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre reserva aos negros de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas em concursos
publicos e processos seletivos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos, na
forma que especifica.

A Camara Municipal de Itabira, Estado de Minas Gerais, por
seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica reservado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de empregos
publicos no dambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, das Autarquias, das
Fundacdes Publicas, das Empresas Publicas e das Sociedades de Economia Mista controladas
pelo municipio, na forma desta Lei.

§ 12 A reserva fixada no caput deste artigo sera realizada nos
processos seletivos para contratagdo tempordria de pessoal nos casos de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n? 4.376, de 22 de setembro de 2010, com suas
alteragdes.

§ 22 Para fins desta Lei, negro é toda pessoa preta, de
acordo com o quesito cor ou etnia utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

§ 32 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero
de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo for igual ou superior a trés por

cargo ou emprego publico.

§ 42 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse quantitativo sera:

| - aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou

Il - diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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§ 52 A reserva de vagas a candidatos negros constara
expressamente dos editais dos concursos publicos e processos seletivos, que deverdo
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§ 62 Cabera aos drgdos e entidades mencionados no caput
deste artigo disciplinar o cumprimento da reserva de vagas instituida por esta Lei.

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos no ato da inscrigdo no concurso publico ou no
processo seletivo, conforme o quesito cor ou etnia utilizado pelo IBGE.

Art. 32 O candidato aprovado que se autodeclarou preto, nos
termos do caput do art. 22 desta Lei, sera convocado para avaliagdo presencial perante
comissdo especifica para a confirmacgdo da veracidade da autodeclaragdo, constituida por cinco
servidores efetivos, sendo dois servidores do 6rgdo de gestdo de pessoal e trés servidores do
orgdo responsavel pela promocdo da politica publica de igualdade racial ou indicados e
avalizados por este, sendo que cada membro terd um suplente, que suprird automaticamente a
falta ou impedimento do respectivo titular.

§ 12 A comissdo de que trata o caput deste artigo devera ser
composta de, pelo menos, trés servidores pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou etnia
utilizado o IBGE.

§ 22 A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para a afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

§ 32 O procedimento de heteroidentificagdo presencial sera
registrado de forma eletrdnica através de foto e/ou filmagem, sendo que o registro podera ser
utilizado na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 42 O candidato aprovado cuja autodeclaragdo ndo for
confirmada em procedimento de heteroidentificacdo pela comissdo de que trata o art. 32 desta
Lei podera interpor recurso, no prazo de dois dias corridos subsequentes a publicagdo oficial do
resultado, a comissdo revisora criada para este fim, conforme regras estipuladas no edital do
certame.

§ 12 A comissdo de que trata o caput deste artigo sera
composta de outros cinco servidores efetivos do drgdo ou entidade que realiza o concurso,

observada a forma de composi¢do prevista no caput e no § 12 do art. 32 desta Lei.

§ 22 A decisdo da comissdo revisora de deferimento ou
indeferimento do recurso interposto sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no endereco
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eletrdnico da instituicdo contratada para organizar o certame ou no Didrio Eletrénico do érgéo
ou entidade publica que realiza o concurso ou processo seletivo, no prazo maximo de dez dias
Uteis, a contar do término da analise do recurso.

§ 32 N3o haverd recurso contra a decisdo da comissdo
revisora.

Art. 52 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato serda eliminado do concurso, independentemente de sua classificagdo, e, caso tenha
sido nomeado, terd a sua nomeacgdo anulada, sendo-lhe assegurado, nessa ultima hipdtese, o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 62 Os candidatos negros aprovados que ndo fizerem
opcdo pela reserva de vagas de que trata esta lei ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Art. 72 Em caso de falta ou desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a mesma serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado, desde que este tenha se autodeclarado negro, em observancia ao disposto no art.
29 desta Lei.

Art. 82 Na hipdétese de ndo haver numero suficiente de
candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

Art. 92 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de
vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos negros e a candidatos com deficiéncia.

Art. 10. Serd eliminado do concurso publico ou do processo
seletivo o candidato que:

| - ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo
na data, horario e local estabelecidos; e/ou

Il - ndo tiver a autodeclaracdo confirmada, conforme o

disposto nos arts. 32 e 42 desta Lei, ainda que tenha obtido nota suficiente para a aprovagéo
nas vagas reservadas a ampla concorréncia e independentemente de alegac¢do de boa-fé.



Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
candidato que concorrer concomitantemente a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
que figurara somente nessa listagem.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ndo se aplicando aos concursos cujos editais tiverem sido publicados anteriormente.

Prefeitura Municipal de Itabira, 25 de junho de 2021.
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LEIN®5.288, DE 25
DE JUNHO DE 2021

Dispbe sobre reserva aos ne-
gres de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas em con-
cursos publicos e processos
seletivos para provimento de
cargos efetivos e empregos pu-
blicos, na“forma que especifica.

A Camara Municipal de Itabira,
Estado de Minas Gerais, por
seus Vereadores, aprovou, »
eu, Prefeito Municipai, sanciorio
a seguinte Lai:

Arl. 1° Fica reservade aos ne-
gros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimerito de car-
gos efetivos e de empregos p(-
blicos no ambito da Administra-
¢ao Publica Municipal Direta e In-
direta, das Autarquias, das Fun-
dacdes Publicas, das Empresas
Publicas e das Sociedades de
Economia Mista controladas pele
municipio, na forma desta Lei.

§ 1° A reserva fixada no caput
deste artigo serd realizada nos
processos seletivos para contra-
tacao temporaria de pessoal nos
casos de excepcionial interesse
pdblico, nos termos da Lei Muni-
cipal n® 4.376, de 22 de setembro
de 2010, com suas alteragoes.

§ 2° Para fins desta Lei, negro é
toda pessoa preta, de acordo
com o quesito cor ou etnia utili
zado pela Fundagac Instituto
Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE).

§ 32 A reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero
de vagas oferecido no concursc
publico ou no processo seletivo
for igual ou superior a trés por
€argo ou emprego pliblico.

§ 42 Na hipétese de quantitativo
fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos
negros, esse quantitativo sera:

I - aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em

caso de fragao igual ou maior que
0,5 {cinco décimos); ou

Il - diminuido para o nimera inteiro ime-
dialamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 52 A reserva de vagas a candida-
tos negros constara expressamen-
te dos editais dos concursos publi-
C0s e processos seletivos, que de-
verao especificar o total de vagas
correspondentes & reserva para
cada cargo ou emprego pubiico
oferzzido.

§ 8° Cabera aos érgaos e entidades
mericionados no caput deste artigo
disciplinar o cumprimento da reserva
de vagas instituida por esta Lei,

Art. 22 Poderao concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros
aqueies gue se autodeclararem
pretos no ato da inscrigao no con-
curso publico ou no processo sele-
tivo, conforme o quesito cor ou et-
nia utilizado pelo IBGE.

Art. 3% O candidato aprovado que
se autodeclarou preto, nos termos
do caput do ari. 2° desta Lei, sera
convecado para avaliagao presen-
cial perante comissao especifica
para a confirmacido da veracidade
da autodeclaragio, constituida por
cinco servidores efetivos, sendo
dois servidores do 6rgéo de gestao
de pessoal e trés servidores do 6r-
g&o responsavel pela promogao da
politica piiblica de igualdade racial
ou indicados e avalizados por este,
sendo que cada membro tera um
suplente, que suprirda automatica-
mente a falta ou impedimento do
respactivo titular.

§ 1° A comissao de que trata o ca-
put deste artigo devera ser compos-
ta de, pelo menos, trés servidores
pretos ou pardos, conforme o quesi-
to cor ou etnia utilizado o IBGE.

§ 2% A comissao utilizara exclusiva-
mente o critério fenotipico para a
aferigdo da condigao declarada
pelo candidato.

§ 32 O procedimento de heteroiden-
tificacdo presencial sera registrado

e/ou filmagem, sendo que o registro
podera ser utilizado na analise de
eventuais recursos interpostos pe-
los candidatos.

Art. 4¢ O candidato aprovado cuja
autodeclaracdo nio for confirmada
em procedimento de heteroidentifica-
¢ao pela comissdo de que trata o art.
3° desta Lei podera interpor recurso,
no prazo de dois dias corridos sub-
sequentes a publicagao oficial do re-
suliado, & comissao revisora criada
para este fim, conforme regras asti-
puladas no edital do certame.

§ 1° A comissao de que trata o ca-
put deste artigo sers composta de
outrus cinco servidores efetivos do
orgao ou entidade que realiza o
concurso, observada a forma de
Composicao prevista no caput e no

§ 12 do art 3° desta Lei.

§ 2° A decisao da comissao revisc-
ra de deferimento ou indeferimento
do recurso interposto sera divulgado
no Digrio Oficial do Municipio, na en-
derecgo eletrénico da instituicao con-
fratada para organizar o certame ou
no Didrio Eletrénico do 6rgao ou enti-
dade publica que realiza o concurso
OU processo seletivo, no prazo ma-
ximo de dez dias Gteis, a coniar do
término da andlise do recurso.

§ 3° Nao havera recurso contra a
decisdo da comissao revisora,

Art. 52 Na hipétese de constatacao
de declaragdo falsa, o candidato
serd eliminado do concurso, inde-
pendentements de sua classifica-
¢a0, e, caso tenha sido nomeado,
terd a sua nomeacao anulada, sen-
do-lhe assegurado, nessa dltima hi-
potese, o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Art. 62 Os candidatos negros apro-
vados que nao fizerem opcao pela
reserva de vagas de que trata esta
lei ndo serao computados para efei-
to do preenchimento das vagas re-
servadas.

Art. 7° Em caso de falta ou desis-
téncia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a mesma sera
preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, desde
@e este tenha se autodeclarada

negro, em observancia ao dis-
posto no art. 22 desta Lej.

Art. 82 Na hipétese de nao haver
numero suficiente de candidatos
negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas
rernanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e se-
rao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observa-
da a ordem de classificagao.

Art. 8¢ A nomeacao dos candi-
datos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e propor-
cionalidade, que consideram a
relagao entre o numero de va-
gas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos negros
e a candidatos com deficiéncia.

Art. 10. Sera eliminado do con-
curso publico ou do processo
seletivo o candidato que:

| - nac comparecer ao procedi-
mento de heteroidentificacao na
data, horéario e local estabeleci-
dos; e/ou

Il - nao tiver a autodeclaragao
confirmada, conforme o dispos-
o nos arts. 3% e 4° desta Lei,
ainda que tenha obtido nota sufi-
ciente para a aprovacgao nas va-
gas reservadas a ampla concor-
réncia e independentemente de
alegagcdo de boa-fa.

Paragrafc Ginico. O disposto nes-
te artigo n&o se aplica ac candi-
dato que concorrer concomitan-
temente a vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, que fi-
gurara somente nessa fistagem.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, nao
se aplicando aos concursos cu-
jos editais tiverem sido publica-
dos anteriormente.

Prefeitura Municipal de Itabira,
25 de junho de 2021
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