LEI N° 5.135, DE 13 DE JUNHO DE 2019.

Estabelece condigcbes e critérios para
fornecimento do auxilio-alimentacao aos
servidores publicos municipais e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Itabira, Estado de Minas Gerais,
por seus vereadores, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentagao, através de
cartdo eletrénico, no valor mensal de R$ 218,97 (duzentos e dezoito reais e noventa e
sete centavos), aos servidores publicos municipais da Administracéo Direta e Indireta,
abaixo especificados, que percebam remuneragdo mensal total de até R$ 2.190,58
(dois mil, cento e noventa reais e cinquenta e oito centavos):

| - investidos em cargo publico de provimento efetivo;

[l - investidos em cargo publico de provimento em
comissao;

[Il - Agentes de Combate a Endemias;

IV - Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da aplicacdo do
caput os contratados temporariamente pela Administragéo Direta e Indireta.

Art. 2° O auxilio-alimentagdo sera concedido ao
servidor a partir da data de requerimento realizado em formulario préprio fornecido pelo
setor responsavel, ndo gerando, em hipétese alguma, direito a recarga retroativa.

Paragrafo Unico. A recarga mensal sera efetivada no
seu valor integral, referente ao més de requerimento.

Art. 3° Para calculo do direito de recebimento do
auxilio, sera tomado como referéncia o valor da remuneragéo mensal do servidor, com
a deducdo da importancia de R$ 141,18 (cento e quarenta e um reais e dezoito
centavos) por dependente.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se:
| — remuneracgédo: as seguintes parcelas:

-

a) vencimento/salario; /,/‘
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b) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel
(VPNI);

c) comissao de cargo;

d) adicional por tempo de servico;

e) progressao;

f) promogdo por poés-graduagdo, mestrado ou
doutorado;

g) complementacéao salarial;

h) funcao gratificada;

i) compensatério; e

j) adicional de representacao devido aos advogados;

Il — dependente:

a) o cdnjuge ou companheiro, comprovado nos termos
da lei;

b) filho ou enteado, até completar dezessete anos,
onze meses e vinte e nove dias, ou em qualquer idade, quando invalido, desde que
legalmente comprovado, sendo que para inclusao de pessoa como enteada, devera a
mesma residir sob 0 mesmo teto do servidor, comprovado mediante visita domiciliar;

c) filho ou enteado universitario, até vinte e trés anos,
onze meses e vinte e nove dias, diante da apresentacao semestral de comprovacao de
matricula;

d) menores de dezoito anos sob guarda ou tutela —
proviséria ou definitiva, do servidor, comprovado mediante documentacao judicial;

e) maiores de dezoito anos sob curatela — proviséria ou
definitiva — do servidor; e

f) pais que dependam economicamente do servidor e
residam sob o mesmo teto, comprovado mediante visita domiciliar.

§ 2° Nao configura dependéncia econémica quando o
pai ou a méae do servidor receberem rendimentos do trabalho ou qualquer outra fonte,
incluida pensdo por morte ou proventos decorrentes de aposentadoria, superiores ao
valor do salario minimo vigente, exceto em caso das doengas graves abaixo
especificadas, comprovadas por relatério médico:

| - tuberculose ativa,

Il - hanseniase;

[l - alienagao mental;

IV - esclerose multipla;

V - hepatopatia grave;

VI - neoplasia maligna;

VII - cegueira;

VIII - paralisia irreversivel e incapacitante;
IX - cardiopatia grave;

X - doenga de Parkinson;

XlI - espondiloartrose anquilosante;



XIl - nefropatia grave;

Xl - estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante);

XIV - Sindrome da Deficiéncia Imunolégica Adquirida
(AIDS); e

XV - contaminagdo por radiacdo, com base em
conclusao da medicina especializada.

Art. 4° Podera a Administragéo Direta e Indireta dispor
de cartdo alimentagéo para atendimento a servidores em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, conforme regulamento préprio.

Art. 5° E dever do servidor, sob possibilidade de
responder administrativamente pela omissdo, manter atualizadas as informacdes
relativas aos dependentes, tais como casamento, separagao/divércio, nascimento e/ou
falecimento.

Art. 6° O auxilio-alimentacdo €& concedido aos
servidores a titulo de beneficio, ndo integrando a remuneragao, para efeitos legais,
sendo que o auxilio ndo gerara quaisquer descontos em seus vencimentos e/ou
salarios.

Art. 7° O servidor detentor de dois cargos tera sua
remuneragao de um cargo somada a do outro, para efeitos da concessao.

Art. 8° O auxilio-alimentagdo nao sera concedido ao
servidor que estiver em gozo de licengca ou afastamento, ambos sem sem
remuneracao.

Art. 9° Os valores estabelecidos referentes a
remuneracdo mensal e deducao por dependente serdo atualizados na mesma data e
no mesmo percentual dos reajustes salariais concedidos aos servidores municipais.

Art. 10. O érgao concedente devera contratar, mediante
processo licitatério, empresa operadora de cartdo eletrénico.

Art. 11. O cartdo devera ser utilizado exclusivamente

para a compra de géneros alimenticios, ficando o servidor,/gm caso de/
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descumprimento, sujeito as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 12. Em caso de perda ou roubo do cartdo
eletrénico, o servidor devera comunicar imediatamente ao setor responsavel, o qual se
encarregara de conta a empresa fornecedora do respectivo cartdao para solicitagao de
segunda via.

Art. 13. O valor da recarga mensal sera atualizado no
més de margo de cada ano, de acordo com a variagdo anual do indice de custo da
cesta basica, calculado pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas, Administrativas e
Contabeis de Minas Gerais (Ipead), quando o indice for positivo.

Paragrafo unico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a
conceder reajuste na recarga mensal em percentual superior a apuragao do indice de
custos da cesta basica, observando a disponibilidade econémico-financeira do
municipio.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
correrao por conta de dotagdes préprias do orcamento vigente.

Art. 15. Ficam revogadas as Leis Municipais
n° 4.263, de 2009, 4.577, de 2013 e 4.793, de 2015.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Itabira, 13 de junho de 2019.
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Profeilura Municipal de Itabira.
13 de junho de 2019.
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