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LEI N° 4.242, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispoe sobre a estruturacao do Plano de
Cargos Especifico dos Servidores
Publicos da Secretaria Municipal de
Saude, institui a tabela de vencimentos e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itabira, Estado de Minas

Gerais, por seus Vereadores, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos Especifico dos Servidores
Publicos da Secretaria Municipal de Saude obedece ao Regime Juridico Estatutario e
estrutura-se em um Quadro de Pessoal composto por:

| — Parte Permanente, com os respectivos grupos e
classes de cargos, conforme estabelecido no Anexo | desta lei;

Il — Parte Especial, com os empregos e cargos em
extingdo, conforme estabelecido no Anexo |V desta lei.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Itabira sdo aplicaveis aos ocupantes dos cargos
efetivos das partes Permanente e Especial do Quadro de Pessoal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, sdo adotadas as
seguintes defini¢cdes:

| — quadro de pessoal: integrado pela parte
Permanente, com o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados e cargos de
provimento em comissdo existentes e Especial, composto pelos cargos e fungdes
publicas em extingao na Prefeitura Municipal de Itabira;

Il — cargo publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo
propria, em numero certo e com vencimento especifico a ser pago pelos cofres
publicos;

Il — servidor publico: toda pessoa fisica legalmente
investida em cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao;

IV — classe de cargos: o agrupamento de cargos da
mesma natureza funcional e grau de responsabilidade, com atribuigbes semelhantes,
mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos
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quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade, conforme descrigbes constantes no
Anexo VIl desta lei;

V — classe isolada: a classe de cargos que ndo constitui
carreira; '

VI — grupo: o conjunto de classes isoladas ou de
carreiras com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento exigido para seu desempenho;

VIl — nivel de vencimento: o simbolo atribuido ao
conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a ele correspondente;

VIl — faixa de vencimentos: a escala de graus de
vencimentos atribuidos a um determinado nivel;

IX — grau de vencimento: a letra que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

X — intersticio: o lapso de tempo estabelecido como o
minimo necessario para que o servidor se habilite & progressdo ou a promogao;

Xl — progressao: a passagem do servidor de seu grau
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, devendo processar-se de acordo com as normas estabelecidas
no Capitulo IV desta lei;

Xll — cargo de provimento em comissdo: o cargo de
confianga de livre nomeac&o e exoneracdo, criado para remunerar cargos de diregéo,
chefia e assessoramento superior, a ser preenchido através de escolha do Prefeito,
obedecido o percentual definido em lei propria;

Xl — efetivo exercicio: o tempo considerado como de
atividade do servidor no Servigco Publico Municipal de Itabira, observado o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Fica vedado conferir ao servidor
atribuicdes diversas das do seu cargo, exceto quando no exercicio de cargos de
diregdo, chefia ou assessoramento ou participagdo em comissdes de trabalho
constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3°. Os cargos classificam-se em de provimento
efetivo e de provimento em comissao.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo serdo
providos:

| — por nomeacéao, precedida de concurso publico, nos
termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de
carreira ou de cargo isolado;

Il — pelas demais formas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itabira.
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Art. 5°. Para provimento dos cargos da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo VII desta

lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo unico. Os requisitos basicos para provimento
de cargo publico na Secretaria Municipal de Saude sdo os definidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Itabira.

Art. 6°. O provimento dos cargos integrantes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal sera autorizado pelo Prefeito Municipal de Itabira,
mediante solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagéo
orcamentaria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagao de provimento deverao constar:

| — denominacao e nivel de vencimento da classe;
Il — quantitativo de cargos a serem providos;

lIl — prazo desejavel para provimento;

IV — justificativa para a solicitagao de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo far-se-
a sempre no inicial da classe e somente se verificara apdés o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizagao de concurso publico, observados a ordem
de classificagao e o prazo de validade do concurso.

Art. 7°. Na realizagdo do concurso publico, serdo
aplicadas provas escritas, que poderdo ser complementadas por provas praticas,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 1° Em fungdo da natureza e das caracteristicas do
cargo a ser provido, o processo seletivo podera ser realizado em duas fases:

| — primeira fase: provas ou provas e titulos;
Il — segunda fase: aprovagdo em curso ou treinamento
a ser oferecido pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Quando o processo seletivo for realizado em duas
fases, estas deverao ser expressamente definidas no edital do concurso.

§ 3° Durante a realizagdo do curso ou treinamento a
que se refere o § 1° do inciso Il deste artigo, o candidato recebera uma bolsa-auxilio,
no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento previsto para o grau
Inicial, do nivel correspondente a classe para a qual se habilitou, a ser regulamentada
por ato préprio do Prefeito Municipal.

§ 4° O candidato aprovado somente fara jus a bolsa-
auxilio enquanto perdurar o curso.
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§ 5° O candidato somente sera nomeado caso tenha
sido aprovado e classificado na segunda fase do processo seletivo a qual se refere o §
1° do inciso Il deste artigo.

Art. 8°. O concurso publico tera validade de até dois
anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. O prazo de validade do concurso, as condigdes
de sua realizagdo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital,

que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade, previsto na
Constituigdo Federal.

Art. 10. Enquanto houver candidato aprovado em
concurso com prazo de validade ainda ndo expirado, ndo se nomeara, para 0 mesmo
cargo, candidato aprovado em concurso realizado em data posterior.

Art. 11. Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de inscricdo em concurso publico para os cargos integrantes da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura de lItabira, observado o
percentual estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° Ao servidor admitido na forma estabelecida no
caput deste artigo ndo serd concedido beneficio ou vantagem em razdo da
necessidade especial existente a época da nomeagao.

§ 2° Para cumprimento do disposto no § 1° deste artigo,
considera-se direito, vantagem ou beneficio aqueles pagos a titulo pecuniario ou a
qualquer outro titulo, inclusive redugao de jornada de trabalho.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
para os quais a lei exija aptidao plena.

Art. 12. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos
de provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Itabira.

Art. 13. Apés a nomeacao, para provimento originario
de cargo, o servidor sera submetido, pelo menos uma vez ao ano, a avaliagéo de
desempenho, segundo critérios definidos pela Prefeitura Municipal de Itabira.

Paragrafo unico. Ao final de trés anos, sera o servidor,

se aprovado no estagio probatorio e confirmado no cargo, considerado estavel.

Art. 14. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal que vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta lei, somente
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poderdo ser providos na forma prevista neste capitulo ou conforme disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira.

Paragrafo uUnico. Excetua-se da proibicdo contida no
caput deste artigo a nomeacgéo para cargos em comissdo e a contratagao por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES, ABONO E EXTENSAO DE
JORNADA INERENTES AO CARGO

Art. 15. Fica instituida a gratificagdo denominada
Prémio Pr6-Familia destinada, exclusivamente, aos profissionais ocupantes dos cargos
de Médico e Técnico Superior de Saude, quando integrantes das Equipes Basicas de
Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), conforme valores estabelecidos no Anexo VI desta lei, a ser
regulamentada através de decreto.

Art. 16. Fica instituido o Abono de Estimulo de Fixagao
Profissional, com valores estabelecidos no Anexo VI desta lei, ao profissional médico,
quando em exercicio no Programa de Salde da Familia, nas Sedes dos Distritos e nas
equipes itinerantes da Zona Rural, a ser regulamentado através de decreto.

Art. 17. Os abonos de que tratam os artigos 15 e 16
nao se incorporardo a remuneragao do servidor em qualquer hipotese e para qualquer
fim, ndo integrando, também, o pagamento de gratificacdo natalina, das férias
regulamentares e do respectivo terco constitucional.

Art. 18. Fica instituida a extensdo de jornada de
trabalho, na forma de acréscimo de quatro horas diarias aos profissionais com carga
horaria de vinte horas semanais, enquanto integrantes das Equipes Bésicas de Saude
da Familia, Equipes de Salude Bucal e dos NASFs.

§ 1° Ao pagamento do profissional com extenséo de
jornada de trabalho, prevista no caput deste artigo, sera acrescido o percentual de cem
por cento do valor inicial da carreira.

§ 2° Ao profissional, ocupante do cargo de médico,
quando da aprovacgao da presente lei, fica facultado o exercicio da extensao da jornada
de trabalho, enquanto integrantes das Equipes Basicas de Saude da Familia e NASF.

Art. 19. Fica instituida a jornada complementar de duas
horas a jornada diaria, aplicavel aos profissionais ocupantes dos cargos de Técnico
Superior de Saude, Técnico de Servigos de Saude e Agente de Servigos de Saude,
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hipotese em que serd acrescido ao pagamento do servidor, o percentual de um tergo
do seu vencimento.

§ 1° A jornada complementar, prevista neste artigo,
somente sera aplicavel aos profissionais, enquanto integrantes das Equipes Basicas de
Saude da Familia, Equipes de Saude Bucal e dos NASFs.

§ 2° Aos profissionais, ocupantes dos cargos de
Técnico Superior de Saude, Técnico de Servicos de Saldde e Agente de Servicos de
Saude, quando da aprovagdo da presente lei, fica facultado o exercicio da jornada

complementar, enquanto integrantes das Equipes Basicas de Saude da Familia,
Equipes de Salde Bucal e NASF.

Art. 20. O valor devido ‘pela extensdo de jornada de
trabalho e jornada complementar incidira, exclusivamente sobre férias, licenca médica
e décimo terceiro salario.

Art. 21. Os percentuais do adicional de insalubridade
s&o aqueles previstos no Estatuto do Servidor.

Art. 22. O valor referente ao apostilamento nido sera
considerado para fins de célculo do vencimento.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 23. De acordo com o disposto nesta lei, entende-se
por progresséo a passagem do servidor efetivo de seu grau de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence,
observadas as normas estabelecidas neste capitulo e em regulamento especifico.

Art. 24. Para fazer jus a progressao, o servidor devera,
cumulativamente:

| — ter cumprido o intersticio minimo de trés anos de
efetivo exercicio no grau de vencimento em que se encontre;

Il — ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de
suas trés ultimas avaliagbes anuais de desempenho, apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o Capitulo VI da Lei n°® 4.061, de 2007 —
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores.

§ 1° Os demais critérios referentes a concesséo da
progressao serao previstos em regulamento especifico.
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§ 2° O regulamento a que se refere o paragrafo anterior
devera conter os fatores de avaliagdo que serdo adotados para aferir o merecimento do
servidor e os resultados objetivos que devem ser obtidos nas acgbes de capacitacéo
promovidas pela Prefeitura Municipal de Itabira, entre outros fatores a serem
estabelecidos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 3° Para obter o grau minimo indicado no inciso |l
deste artigo, o servidor devera obter, pelo menos, setenta por cento do total de pontos
na média de suas trés Ultimas avaliagdes anuais de desempenho.

Art. 25. Caso nao alcance o grau minimo na média das
trés ultimas avaliagdes anuais de desempenho, o servidor permanecera no grau de
vencimento em que se encontra, até que se efetue nova avaliagdo de desempenho e
alcance os pontos que lhe permitam concorrer & progresséo.

Art. 26. O processo de apuragdo da avaliagdo de
desempenho dos servidores que fazem jus a progressao dar-se-a& uma vez por ano, em
més a ser fixado na regulamentacgdo especifica.

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressbes previstas neste capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més de
janeiro do ano subsequente a sua apuragdo, e devem ter sido previstos na Lei
Orgamentaria, nao gerando efeito retroativo.

Art. 28. Somente podera concorrer a progressao o
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo
em comissao concorrera a progressao, na forma estabelecida neste capitulo, desde
que suas atribuigbes guardem estreita relagdo com as de seu cargo efetivo.

CAPITULOV _
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 29. A avaliagdo de desempenho serd apurada,
anualmente, em més a ser definido em regulamento especifico, em instrumento de
avaliagdo de desempenho elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos,
através da Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, e analisado pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se refere o Capitulo VI da Lei
n° 4.061, de 2007 — Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores.

§ 1° A época de realizagdo da avaliagdo de
desempenho de que trata o caput deste artigo deve antzceder a elaboragdo do Projeto
de Lei Orgcamentaria Anual, de forma que os recursos necessarios a aplicagéo dos
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institutos da progressédo e da promocdo sejam assegurados no instrumento legal
proprio.

§ 2° O instrumento a que se refere o caput deste artigo
devera ser preenchido tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado a
Comiss&do de Desenvolvimento Funcional para apuragéo.

§ 3° Havendo, entre a avaliagao realizada pela chefia e
a auto-avaliagdo realizada pelo servidor, divergéncia substancial em relagdo ao

resultado, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova
avaliacao.

§ 4° Considera-se divergéncia substancial aquela que
ultrapassar o limite de dez por cento do total de pontos da avaliagéo.

§ 5° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagao,
cabera a Comissao pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 6° N&o sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

§ 7° O ¢6rgao responsavel pela gestdo de pessoas
devera enviar, em data a ser fixada em regulamento préprio, as chefias os dados e
informagdes necessarios a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPiTULOVI
DA REMUNERACAO

Art. 30. Remuneragdo é o vencimento do cargo
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
lei.

Art. 31. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nun¢a inferior a um salario-minimo,
com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada a sua
vinculagdo ou equiparacgéo, para qualquer fim, conforme o disposto no inciso XllI do art.
37 da Constituicao Federal.

Art. 32. A remuneracdo dos ocupantes de cargos da
Secretaria Municipal de Saude e os proventos, pensdes ou outra espéecie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o estabelecido na Constituigao
Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira.
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Art. 33. As classes de cargos de provimento efetivo da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal Especifico da Secretaria Municipal de Saude
estao hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo |l desta lei.

§ 1° A cada nivel de vencimento corresponde uma faixa
composta por onze graus, sendo o Inicial destinado aos servidores em estagio
probatorio, e os demais designados, alfabeticamente, de “A” a “J”, conforme Tabela de
Vencimentos, constante do Anexo V desta lei.

§ 2° Os aumentos gerais dos vencimentos respeitarao,
preferencialmente, a politica de remuneragdo definida nesta lei, bem como seu
escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e graus.

Art. 34. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos
para os cargos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em
comissao, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data

e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 35. A revisao geral de proventos e pensbes dar-se-
a de acordo com o disposto no § 8° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 36. O Poder Executivo publicara, anualmente, os
valores da remuneragdo dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de Itabira,
conforme dispde o § 6° do art. 39 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 37. A lotacdo representa a forca de trabalho, em
seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades
gerais e especificas da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 38. O Secretario Municipal de Saude estudara,
anualmente, a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a
executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido
estudo, o Secretario Municipal de Saude apresentara ao Prefeito Municipal de Itabira
proposta de lotagédo geral da Secretaria Municipal de Saude, da qual dever&o constar:

| — a lotagao atual, relacionando as classes de cargos
com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade;
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Il — a lotagdo proposta, relacionando as classes de
cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno
funcionamento de cada unidade;

Il — o relatdrio indicando e justificando o provimento ou
a extingdo de cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novas classes de
cargos indispensaveis ao servico, se for o caso;

IV — as conclusbes do estudo deverdo ser realizadas

em data que permita que as modificagdes sugeridas sejam previstas no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 39. A lotacdo do servidor nos 6rgaos ou unidades
administrativas que integram a Secretaria Municipal de Saude sera estabelecida por
ato proprio do Prefeito Municipal.

§ 1° A lotagdo do servidor atenderda sempre ao
interesse da Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° Nenhum ato que defina o local de exercicio do
servidor tera efeito de vinculagdo permanente dele com a unidade em que for lotado.

Art. 40. O afastamento de servidor da unidade em que
estiver lotado, para ter exercicio em outra, somente se verificara mediante prévia
autorizag&o do Secretario Municipal de Salde, para fim determinado.

Paragrafo Uunico. Atendido sempre o interesse do
servigo, o Secretario Municipal de Saude podera alterar a lotagéo do servidor, ex officio
ou a pedido, desde que n&o haja desvio de fungdo ou alteragio de seu vencimento.

Art. 41. A cessao do servidor para atuar em érgdo que
nao pertenga ao Poder Executivo Municipal sera objeto de autorizagio especifica do
Prefeito Municipal, na forma que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Itabira.

CAPIiTULO VIII _
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 42. Novas classes de cargos poderdo ser
incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal Especifico da Secretaria
Municipal de Saude, observadas as disposigoes deste capitulo.

Art. 43. A Secretaria podera, quando da realizagdo do
estudo anual de sua lotagao, propor a criagao de novas classes de cargos, sempre que

necessario. —_—<—
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§ 1° Da proposta de criagdo de novas classes de
cargos deverao constar:

| — denominagédo das classes que se deseja criar;

Il — descricdo das respectivas atribuicdes e requisitos
para provimento;

[ll - justificativa pormenorizada de sua criacao;

IV — quantitativo dos cargos da classe a ser criada;

V — nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 2° O nivel de vencimento das classes deve ser
definido, considerando-se os seguintes fatores:

| — grau de instrugao requerido para o desempenho da
classe;

Il — experiéncia exigida para o provimento da classe,
quando for o caso;

Il — grau de complexidade e responsabilidade das
atribuicdes descritas para a classe.

§ 3° A definigdo do nivel de vencimento devera resultar
da analise comparativa dos fatores das classes a serem criadas com os fatores das
classes ja existentes na Parte Permanente do Quadro de Pessoal Especifico da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 44. Cabe ao titular da Secretaria Municipal de
Saude verificar: ’

| — se ha dotagdo orcamentaria para a criagdo da nova
classe;

Il — se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas
nas descrigdes das classes ja existentes.

Paragrafo unico. A proposta sera enviada ao Prefeito
Municipal que, se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a
Cémara Municipal.

Art. 45. Aprovada a criag&o das novas classes, deverao
ser essas incorporadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal Especifico da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. As novas classes, as quais se refere o
caput deste artigo, serdo providas na forma estabelecida no Capitulo Il desta lei.

e
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Os critérios para a capacitagdo profissional dos
servidores publicos municipais, inclusive para o quadro especifico da Secretaria
Municipal de Saude, estdo previstos no Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Itabira.

Art. 47. Os critérios para apostilamento de cargo em
comissdo, por servidor integrante das Partes Permanente e Especial, inclusive do
Quadro de Pessoal Especifico da Secretaria Municipal de Salude, estdo previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira.

§ 1° Se o cargo comissionado que deu origem ao
apostilamento do servidor tiver sido objeto de extingdo, transformagédo ou
reestruturacgdo, sera utilizado, como base de célculo, o valor do vencimento atribuido

ao cargo em comissao que possuir as atribuigdes mais semelhantes as do cargo ndo
mais existente.

§ 2° Para determinar o cargo em comissdo que servira
de base para o calculo, sera realizada andlise juridica e administrativa que levara em
conta as competéncias, amplitude de supervisdo, coordenacdo ou chefia e seu
posicionamento na hierarquia estrutural dos cargos em comiss3o.

Art. 48. Fica garantido aos atuais ocupantes do cargo
de Auxiliar de Saude que concluirem o curso de Auxiliar de Enfermagem, no prazo de
até cinco anos, a contar da publicagdo da presente lei, o direito a ser classificado como
Agente de Servigos de Saude, usufruindo de suas prerrogativas.

Art. 49. As despesas decorrentes da implantagéo desta
lei correrdo a conta de dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada, se
necessario.

Art. 50. Sao partes integrantes da presente lei 0s
Anexos | a VII.

Art. 51. Fica estabelecido que sera nomeada comiss&o
com a finalidade de revisao desta lei, a cada trés anos, a contar de sua publicagao.

/(/VW‘ ———
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Art. 52. Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro
de 2009.

Art. 53. Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 4.060,
de 2007, e 4.140, de 2008, observando-se as diretrizes da Lei n° 4.056, de 2007 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itabira, e da Lei n° 4.061, de 2007 —
Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de ltabira.

Art. 54. Fica alterada a Lei Municipal n°® 4.061, de 2007

— Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Itabira, em virtude da presente lei.

Prefeitura Municipal de Itabira, 10 de dezembro de 2008.

160° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio

JOAO IZAELﬁRINO COELHO

PREFEITO MUNICIPAL

CANDIDA 1ZABEL DE CAMPOS MORAES

CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

CLASSES, QUANTITATIVO DE CARGOS E CARGA HORARIA SEMANAL

—_——
oz
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL ESPECIFICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSES, QUANTITATIVO DE CARGOS E CARGA HORARIA SEMANAL

e Carga
Classe Funcgao Yagas V:agas Quantitativo horaria
existentes | criadas total
semanal
Grupo Médico
Médico | Médico 38 39 77 20h ou
plantdo
Grupo Técnico de Nivel Superior
Assistente Social 14 7 21
Auditor Fiscal Sanitario 2 1 3
Auditor Fiscal em Meio ) 5 2
Ambiente
Cirurgido-Dentista 20 30 50
Enfermeiro 23 35 58
Técnico | Farmacéutico/Farmacéutico
Superior | Bioguimico / 5 12 30h ou
de Saude |Fisioterapeuta Clinico 6 3 9 plantao
Fonoaudidlogo Clinico 4 1 5
Médico Veterinario 3 - 3
Nutricionista 2 3 5
Profissional de Educacéo Fisica - 2 2
Psicélogo Clinico 25 1 26
Terapeuta Ocupacional 8 2 10
Grupo de Nivel Médio, Técnico e Fiscalizagao
Técnico de Enfermagem 7 2 9
Técnico de | Técnico em Higiene Dental 5 3 8
SeSr\elxiggede Técnico em Patologia Clinica 10 - 10 30h ou
Técnico em Radiologia e 5 ; 5 plantdo
Imagenologia
Fiscal Fiscal Sanitario 13 - 13
Grupo de Nivel Fundamental
Auxiliar de Consultério Dentario 12 35 47
Agent‘e de Auxiliar de Enfermagem 56 46 102 30h ou
Servigos — plantdo
de Saude |Auxiliar de Laboratério de 6 0 6

Analises Clinicas

s
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ANEXO I

HIEBARQUIZAC}AO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
ESPECIFICO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR NIVEIS
DE VENCIMENTOS

A
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ANEXO I

HIERARQUIZA(}AO DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO
ESPECIFICO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, POR NiVEIS
DE VENCIMENTOS

Grupo Niveis Classes
Grupo Médico NSI Médico
Grupo Técnico de Nivel Superior NS Técnico Superior de Saude
Grupo de Nivel Médio, Técnico NT Técnico de Servigos de Saude
e Fiscalizagéo NT/FISCO | Fiscal
Grupo de Nivel Fundamental NF Agente de Servigos de Saude

qu;—
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ANEXO Il

QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE CLASSES
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ANEXO lll

QUADRO DE CORRESPONDENCIA DE CLASSES

Classes da Parte Permanente do Quadro
de Pessoal Especifico da Secretaria
Municipal da Saude

Funcdes Agregadas

Grupo Médico

Médico

Médico

Grupo Técnico de Nivel Superior

Técnico Superior de Saude

Assistente Social

Auditor Fiscal Sanitario

Auditor Fiscal em Meio Ambiente

Cirurgidao-Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico/Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta Clinico

Fonoaudiologo Clinico

Médico Veterinario

Nutricionista

Profissional de Educacgéao Fisica

Psicélogo Clinico

Terapeuta Ocupacional

Grupo de Nivel Médio, Técnico e Fiscalizagao

Técnico de Servigos de Saude

Técnico de Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia e Imagenologia

Fiscal

Fiscal Sanitario

Grupo de Nivel Fundamental

Agente de Servigos de Saude

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Lahoratorio de Analises Clinicas

—————
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ANEXO IV

PARTE ESPECIAL DO QUADRO DE PESSOAL,ESPECiFICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS EM EXTINGAO, CARGA HORARIA

/WA/L SEMANAL
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ANEXO IV

PARTE ESPECIAL DO QUADRO DE PESSOAL’ESPECiFICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS EM EXTINGAO

CARGA HORARIA SEMANAL
Cargos/Empregos e Fungées Publicas Quantitativo Carga Horaria
Pessoal Semanal
Auxiliar de Saude 19 30h
Médico 1 20h
Odontélogo 1 30h

—
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL ESPECIFICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

W‘@
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ANEXOV
TABELA DE VENCIMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL ESPECIFICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GRAUS - PROGRESSAO POR DESEMPENHO
Nivel/Grau Inicial |

A B C D - E F G H 1 | J
NF 556,50| 584,33| 613,54| 644,22 676,43 710,25| 745,76| 783,05| 822,20| 863,31 906,47
NT 829,50 870,98| 914,52| 960,25| 1.008,26| 1.058,68| 1.111,61| 1.167,19| 1.225,55| 1.286,83| 1.351,17

NT/FISCO 934,50 981,23| 1.030,29| 1.081,80| 1.135,89| 1.192,69| 1.252,32| 1.314,94| 1.380,68| 1.449,72| 1.522,20

NS 1.312,50| 1.378,13| 1.447,03| 1.519,38| 1.595,35| 1.675,12| 1.758,88| 1.846,82| 1.939,16| 2.036,12| 2.137,92

NS I 2.562,50| 2.690,62| 2.825,15| 2.966,41| 3.114,73| 3.270,47 | 3.433,99| 3.605,69| 3.785,97| 3.975,27| 4.174,04

e
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ANEXO VI

VALORES GRATIFICAGAO PREMIO PRO-FAMILIA E ABONO DE ESTiIMULO DE

FIXAGAO PROFISSIONAL

B ——
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ANEXO VI

VALORES GRATIFICACAO PREM!O PRO-FAMILIA E ABONO DE ESTIMULO DE
FIXACAO PROFISSIONAL

Grupo: Médico e Técnico Superior de Saude

Prémio Pré- Abono de Estimulo
Grupo Valor Salario Familia de Fixacao
Profissional
Médico De acordo com 2.500,00 1.500,00
nivel/grau
Técnico S'uperior de De e}cordo com 1.312,50 )
Saude nivel/grau

pe T
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ANEXO VI

DESCRIGOES DAS CLASSES DE CARGOS
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GRUPO MEDICO
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. Classe: MEDICO

. Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica e cirirgica em
unidades de saude, ambulatérios, clinicas e hospitais e nas demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e
programas de saude publica; supervisionar e avaliar procedimentos médicos e a
levantar custos e dispéndios nos atendimentos na area de saude;

executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos
clinicos preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal, pericias para fins de

concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e
higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude;

participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituigbes para a implementagao das acgdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamento em
servigo e de capacitagao de recursos humanos;

participar e realizar reunibes e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao.

. Atribuicoes tipicas:

realizar consulta e atendimento médico a pacientes e clientes, procedendo a
anamnese, efetuando exames fisicos, levantando hipéteses diagnésticas, realizando
a propedéutica instrumental, solicitando exames complementares e interconsultas;

interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar o estado de
saude de pacientes e clientes, diagnosticando enfermidades e problemas, discutindo
o diagndstico, prognostico e tratamento com os pacientes, clientes, responsaveis e
familiares;

realizar atendimento em consultério, visitas hospitalares e domiciliares e
atendimento de urgéncia e emergéncia;

tratar dos pacientes indicando tratamento, receitando drogas, medicamentos e
fitoterapicos, prescrevendo tratamentos, praticando as intervengdes clinicas e
recomendando as intervengdes cirdrgicas necessérias, praticar procedimentos
intervencionistas, estabelecer prognésticos, executar ou encaminhar o paciente para
tratamento com agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados;

realizar atendimento cirdrgico e acompanhar o paciente apds a realizagdo da
intervengao cirurgica através de visitas hospitalares e domiciliares e atendimento de
urgéncia e emergéncia;

o
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estabelecer plano de agdo em saude de forma a implementar acbes para a
promogao da saude, prescrevendo medidas higiénico-dietéticas, imunizagoes,

tratamentos preventivos, rastreando doencas prevalentes e implementando medidas
de biosseguranca;

promover campanhas de saude implementando medidas de salde ambiental,
promovendo atividades educativas, promovendo agbes de controle de vetores e
zoonoses e divulgando dados estatisticos e informagoes;

assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou eletronicamente, emitir receitas e
atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatérios e
pareceres;

elaborar documentos de imagem, procedimentos operacionais padrdo, preencher

formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais
informativos e normativos;

arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informacdes;

realizar pericias, auditorias e sindicAncias médicas, examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e agbes em saude selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
produtos, montando escalas de servigo e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de saude;

participar da normatizagdo de atividades médicas, administrar situacées de urgéncia
e emergéncia, designar e participar de comissées médico-hospitalares;

treinar pessoal da area de saude, procedendo palestras e seminarios, demonstrando
e descrevendo agdes médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

avaliar conhecimento de especialistas, fiscalizar o treinamento médico, preparar e
desenvolver projetos de pesquisa, procedimentos e equipamentos, e redigir
trabalhos cientificos;

organizar encontros cientificos e cursos de formacdo continuada e participar de
encontros, congressos e seminarios.

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo = propor medidas para a captagéo destes recursos, bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Y
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participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orgamento na area de salde, assessorando a elaboragdo das
propostas orcamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e a¢des voltados para a area;

acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotagdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no dmbito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicagbes previstas na legislagao;

assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribui¢des, participando
do planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agoes
para a melhor utilizagéo dos recursos orgamentarios e financeiros da area da saude;

estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos o0s

especialistas e técnicos da éarea, para pacientes em tratamento ambulatorial ou
internado;

estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os

especialistas e técnicos da area, para a realizagdo de exames complementares e
tratamentos em pacientes;

levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas a
assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

confrontar situagédo dos dados com as informagdes de legislagdo e de procedimentos

padrao, levantar e apontar divergéncias, sugerir corregdes e elaborar relatérios e
documentos;

analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os
termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir corregoes
e alternativas, elaborar relatérios;

visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar
procedimentos adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios;

autorizar a aplicagao de procedimentos especiais;

orientar servidores da area da salude para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, apurando os resultados e orientando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros o6rgaos
conveniados;

conferir faturamento do SUS ou de outros érgdos conveniados com procedimentos
meédicos e intervengbes da area de saude realizadas, verificando normas e
legislagdo, apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores
para conferéncia de procedimentos e dados de cobranga;

realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e agdes em salde selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
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produtos, montando escalas de servigo e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de saude;

e participar da normatizacdo de atividades médicas e de comissOes
medico-hospitalares;

e treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude, procedendo palestras e

seminarios, demonstrando e descrevendo agbes e procedimentos de auditoria na
area da saude;

¢ identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
na area da saude e propor medidas para a captagao destes recursos, bem como
acompanhar e/ou participar da execug¢ao dos programas e projetos, supervisionando
e controlando a aplicagdo dos recursos;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

¢ realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulita e terceira idade;

e realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes etc);

e realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica medica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua

responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

e indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagcao pelo acompanhamento do usuario;

e contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultorio
Dentario e Técnicos em Higiene Dental,

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Quando no exercicio da atividade de Médico Plantonista:

e realizar procedimentos de emergéncia do tipo intubagdo orotraqueal, dissecgao
venosa, pungao venosa profunda e outras;

e realizar resgate de pacientes politraumatizados;

e manipular equipamentos do tipo de monitores, respiradores, bomba de infuséo e
outros.

g ——
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. Regulamentacgao da profissao:

Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957; Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958;
e Lein®6.932, de 7 de julho de 1981.

. Jornada de trabalho:
Médico Plantonista: vinte horas semanais;
Meédico Ambulatorio: vinte horas semanais.

. Classificacao Brasileira de Ocupagoes:
CBO 2231-15 e CBO 2231-50.

. Requisitos para provimento:

Instrugdo: curso superior completo de Medicina e residéncia médica oficialmente
reconhecida, quando exigido em edital;

Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo, registro no Conselho da Classe.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence. ;
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. Classe: TECNICO SUPERIOR DA SAUDE

. Descrigao sintética:

executar atividades individual:nente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentag&o profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de
vigiléncia epidemioldgica e sanitaria;

participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementacao das agbes integradas;

participar do planejamento, elaboracéo e execugio de programas de treinamento em
servigo e de capacitagao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

/CMM =
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3. Na fun¢ao:

ASSISTENTE SOCIAL

3.1 Descricao sintética:

compreende os cargos que se destinam a coordenar, executar, supervisionar e/ou
avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a
populagdo do Municipio, principalmente a pacientes internados ou que estejam
sendo atendidos nos ambulatérios da rede de saude municipal, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas na area social;

acoes de promog&o da cidadania e de produgdo de estratégias que fomentem e
fortalegam redes de suporte social e maior integragédo entre servigos de salde, seu
territério e outros equipamentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de
agoes intersetoriais para realizagdo efetiva do cuidado.

3.2 Atribuigoes tipicas:

assessorar os organismos da Prefeitura Municipal no planejamento e na elaboracéo
de programas e projetos sociais que tenham como objetivo a saiide da populagéo;

planejar, coordenar, elaborar e executar os programas sociais, objetivando a saude
da populagao, desenvolvidos pela Municipalidade;

articular-se com os diversos o6rgdos prestadores de servicos de salde,
especializados ou de atendimento amplo, governamentais ou ndo, de forma a
manter permanente intercambio, visando o fortalecimento da atencdo a saude na
regiao;

manter contato permanente com o0s organismos, governamentais ou n3o,
prestadores de servigos de saude na regido, de forma a ampliar a oferta de servigos
de saude a comunidade do municipio e permitir o encaminhamento de pacientes
para tratamentos especificos e especializados na area de saude;

elaborar pesquisas sociais para confeccionar planos, programas e projetos na area
social;

planejar e coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como portadores de deficiéncia, portadores de
moléstias como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente
transmissiveis - DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas adequadas,
individuais ou coletivas, a contribui¢do no processo de prevengdo/acompanhamento
ao paciente portador de qualquer umas dessas patologias;

prestar assisténcia socie!, individual ou em grupo. no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

prestar assisténcia social, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, em

estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais cronicos,
ostomizados, cardiacos, dentre outros);

elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da saude em geral, em
articulagdo com os programas de saude coletiva;

participar, articulando-se ao Programa de Saude da Familia (PSF), da execugao de
atividades envolvidas com saude mental, inclusive no treinamento/capacitagao das
equipes de PSF, participando da educagao continuada e reunides de supervisdo;

B
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participar de atividades que envolvam equipes multidisciplinares em hospitais,
ambulatdrios e clinicas;

participar do planejamento, coordenacdo e execugdo de trabalhos, utilizando
técnicas sociais, com equipe multidisciplinar que atue em hospitais, ambulatorios e
clinicas, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-a

adequadamente para situagdes emergentes, no ambito da equipe e/ou paciente-
familiar;

prestar assisténcia social, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que
se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pés-cirurgico,
gestantes e outros;

participar da elaboracdo, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educagdo e promogéo social;

realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessdo de auxilios

e de emissdo de laudos técnicos que identifiquem a sua elegibilidade frente as
necessidades sociais;

organizar atividades sociais para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia e populagao de risco em geral;

orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitagdo, saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

promover, por meio de técnicas proprias, entrevistas, palestras, visitas em domicilios
e outros meios, a prevengao ou a solugdo de problemas sociais identificados;

organizar, e manter atualizadas, referéncias sobre as caracteristicas
sécio-econdmicas dos assistidos nas unidades de saude da Prefeitura Municipal;

atender e orientar a populagdo nos hospitais, ambulatérios, clinicas, unidades de
saude, entre outras, a fim de solucionar as demandas apresentadas;

participar, juntamente com os profissionais das &areas de educagio, saude,
seguranga, justiga, psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edigdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas;

desenvolver, em parcerias com as outras areas, programas que possam otimizar a
reinserg&o social/familiar do paciente;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias, em programas de assisténcia social, que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, agbes destinadas a protegdo de criangas e adolescentes violados ou
ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de
terceiros;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuagao; ————
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participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e privadas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

sistematizar o atendimento as demandas, objetivando a melhoria e a ampliagéo da
qualidade dos servigos prestados aos usuarios;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacao e propor medidas para a captagdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de Saude da Familia
(ESFs);

discutir e refletir com as ESFs a realidade social e as formas de organizagéo social
dos territérios, desenvolvendo estratégia de como lidar com suas adversidades e
potencialidades;

atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESFs, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de desenvolvimento
individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

desenvolver e apoiar técnicas de educagao e mobilizagdo em saude;
realizar visitas domiciliares;

identificar as necessidades e realizar as agbes de oxigenoterapia, capacitando as
ESFs no acompanhamento dessa acao de atencao a saude;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

3.3 Regulamentacao da profissao:

Lei n.° 8.662, de 7 de junho de 1993.

3.4 Jornada de trabalho:

Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administragao.

3.5 Classificagao Brasileira de Ocupagoes:
e CBO 2516-05.

-
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4. Na funcao:

AUDITOR FISCAL EM MEIO AMBIENTE

4.1 Descricao sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e
promog&o no campo do meio ambiente, inspecionar estabelecimentos industriais,
extrativistas, de minerag@o, comerciais e residenciais com a finalidade de prevenir o

desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para
atingir tais fins.

4.2 Atribyuigées tipicas:

planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a acgao fiscalizadora;

fiscalizar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de

praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugbes técnicas e de
protegdo ambiental;

fiscalizar a industria e as atividades extrativistas de mineragdo e outras de forma a

preservar o equilibrio ambiental, evitar sua degradagdo e fazer cumprir a legislacédo
ambiental municipal;

fiscalizar e interditar locais que apresentem irregularidades perante as leis de
protegdo ambiental;

comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes, notificagdes e interdigdes inerentes a fungao;

orientar o comércio e a industria, e organizagdes prestadoras de servigos publicos e
privados quanto as normas de protegdo ambiental;

elaborar relatorios das inspegdes realizadas;

realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacéo acerca dos
procedimentos pertinentes;

fiscalizar o cumprimento de planos diretores que norteiem a politica municipal de
meio ambiente e de regulamentacdo de concessdes de licengas ambientais;

exercer agéo fiscalizadora, observando as normas de protecdo ambiental contidas
em leis ou em regulamentos especificos, monitorando, através da concessdo de
licencas ambientais empreendimentos potencialmente poluidores;

inspecionar parques, florestas, areas de preservagao e areas de risco ambiental,
examinando a existéncia de riscos e coletando material para posterior analise,
orientando e exigindo medidas resolutivas;

fazer cumprir normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢cdo ambiental do
Municipio, observando os limites relacionados a emissdo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradacao ambiental;

inspecionar a recuperacdo de areas degradadas ou ameagadas de degradagédo

ambiental; —_——
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inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvdo, extragdo mineral e
qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que
defendem o solo e o patrimdnio ambiental e florestal, para verificar a origem dos
mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacéo irregular;

atender ao contribuinte, informando sobre |mpostos processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagédo de protecdo e
conservagao ambiental;

coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuacao;

realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informacgdes
relativas a sua area de atuacao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgio das atribuigdes tipicas da
classe;

instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauragédo de processos ou apuragio de
denuncias e reclamagoes;

realizar plantées fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagtes
efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos
de fiscalizagdo executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizag&o, tornando-os mais eficazes;

articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

manter-se atualizado sobre as legislagdes urbanistica, de posturas e de vigilancia
sanitaria do Municipio e com as legislagdes ambiental, tributaria, econdmica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

participar, juntamente com os fiscais municipais, de agoes fiscalizadoras na éareas
das posturas municipais;

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuigoes afins.

W@’
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4.3 Regulamentacao da profissao:
e Na&o regulamentada.

4.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administragao.

4.5 Classificagao Brasileira de Ocupacoées:
e CBO 3522-10.
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5. Na fungao:

AUDITOR FISCAL SANITARIO

5.1 Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e
promogao no campo da higiene publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de prevenir as condigdes transmissoras
de doengas infecto-contagiosas, combater a presenca de animais peconhentos ou

prejudiciais a saude, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir
tais fins.

5.2 Atribuigoes tipicas:

planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

fiscalizar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor;

verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias para informar o érgdo competente para a concessao ou
liberacao de alvara sanitario de “habite-se”;

fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o prazo de validade, o estado de conservagdo e as condi¢gdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando
as condi¢cdes de higiene das instalagdes, dos equinpamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o
caso;

interditar a venda de alimentos improprios ao consumidor;

fiscalizar e interditar locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Codigo de Posturas do Municipio e do Cédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;

fiscalizar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontologicos, entre outros, observando a higiene das
instalagdes;

fiscalizar matadouros e abate de animais, com a participagdo do técnico da area,
interditando aqueles em desacordo com a legislagao sanitaria vigente;

comunicar as infragées verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder as
devidas autuagdes, notificagdes e interdicdes inerentes a fungao;

orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;
elaborar relatorios das inspecdes realizadas;

realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acumulo de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas;

S —e——
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orientar servidores da area da saude para eliminagdo de focos de proliferacao de
bacterias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematéfagos;

integrar suas atividades as da vigilancia epidemiolégica;

inspecionar, em articulagdo com os fiscais e profissionais da area de meio ambiente,
pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacgdo e coletando material para posterior analise,
orientando e exigindo medidas resolutivas;

orientar a apreenséo e condugdo de semoventes para local apropriado, convocando

o técnico da area para observar o estado de salde dos animais e para indicar
medidas cabiveis;

fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalagtes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a
remogdo de excrementos, detritos, limpeza e desinfeccdo de pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, solicitando ao técnico da area a orientagdo para
utilizagdo dos materiais de limpeza adequados;

fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condigbes de salde dos animais,
solicitando ao érgao responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre
possiveis doencgas para evitar a contaminagado dos demais;

participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o técnico da area, a

aplicagdo de vacinas para imunizacdo de animais contra raiva e outras
enfermidades;

atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo na area da
higiene publica e sanitaria;

coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuacéo;

realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das informacdes
relativas a sua area de atuacgao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢des tipicas da
classe;

instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragéo de
denuncias e reclamagoes;

realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

redigir memorandos, oficics, relatérios e demais doci:mentos relativos aos servigos
de fiscalizagdo executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagao, tornando-os mais eficazes;
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articular-se com fiscais de outras areas, objetivandc a fiscalizagdo integrada e o
cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

manter-se atualizado sobre as legislagbes urbanisticas, de posturas e de vigilancia
sanitaria do Municipio e com as legislagbes ambiental, tributaria, econémica e
financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

participar, juntamente com os fiscais municipais, de acdes fiscalizadoras nas areas
das posturas municipais;

participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposigées sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras atribuigdes afins.

5.3 Regulamentacao da profissao:
¢ Nao regulamentada.

5.4 Jornada de trabalho:
e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de

plantdo, conforme a necessidade da administragao.

5.5 Classificacao Brasileira de Ocupacgoes:
e CBO 3522-10.
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6. Na funcao:

CIRURGIAO-DENTISTA

6.1 Descricao sintética:

executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua
especialidade, tais como tratamentos cirirgicos e outros relativos as diversas
especializagbes odontolégicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar do planejamento, coordenacdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes
para a implementagéo das agdes integradas;

participar do planejamento, elaboragdo e execugao de programas de treinamento em
servigo e de capacitagcao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao.

6.2 Atribuigoes tipicas:

executar as agoes de atengéo integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva,
assistindo familias, individuos ou grupos especificos com resolutividade;

atender a comunidade, realizando tratamento curativo (restauragbes, raspagens,
curetagem gengival e outros), preventivo (aplicagado de fluor, selantes, profilaxia e
escovagao diaria) e reabilitador (proteses dentarias fixas e removiveis);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para
verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

identificar e tratar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagndéstico, progndstico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, t¢picas ou outras desde que

regulamentadas pelo CFO, para promover confortc e facilitar a execugdo do
tratamento;

realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontologicas;

realizar tratamentos e retratamentos endodoénticos de qualquer dente, quando

houver condigbes técnicas, utilizando aparelhos instrumentais e medicagoes
necessarias;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando
ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocéo de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a

fungéo do dente; ——————
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executar a remogdo mecénica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais e técnicas cirurgicas;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando o
cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,

determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e
pds-operatorio;

realizar todos os procedimentos clinicos e laboratoriais passiveis de ser executados
no ambiente de trabalho, para confecgdo de préteses dentarias fixas e removiveis;

atender a pacientes portadores de necessidades especiais, com procedimentos
preventivos, restauradores, cirdrgicos e reabilitadores, quando possivel, respeitando
suas condigdes e patologias;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos

pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes dentais;

realizar bidpsias de tecidos moles e duros da boca e anexos;

realizar cirurgias com finalidade protética;

realizar tratamento das doencas da ATM;

realizar tratamento das leses de origem traumatica na area buco-maxilo-facial;

realizar tratamento de tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando
integrado em grupo com oncologistas;

realizar remocao cirurgica de corpos estranhos da area buco-maxilo-facial;
realizar tratamento de doencas das glandulas salivares;

fortalecer o controle social com fornecimento de informagbes sobre saude bucal e
tomada de decis6es conjunta com a comunidade;

receber e acompanhar estagiarios da area;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugcdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos;

orientar servidores para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurandoc seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgados conveniados;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou
equipamentos utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo voltados para a comunidade;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, segurancga, justi¢a e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da

edi¢ao do ECA;
w

A
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e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua
area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

e participar de grupos de trabaiho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e executar atividades profissionais da area da salde correspondente a sua
especialidade, tais como tratamentos cirirgicos e outros relativos as diversas
especializagdes odontolégicas, bem como as de profilaxia e de higiene bucal,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e executar atividades de vigilancia a saude;

e participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se as diversas instituicbes para
a implementagao das agoes integradas;

e participar do planejamento, elaboragéo e execugao de programas de treinamento em
servi¢o e de capacidade de recursos humanos;

e participar e realizar reunides e praticas educativas jurin a comunidade;

e integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagédo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

e realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

6.3 Regulamentagao da profissao:

e Lein®4.324, de 14 de abril de 1964; Decreto n® 68.704, de 4 de junho de 1971; Lei
n° 5.081, de 24 de agosto de 1966, e Lei n® 6.215, de 30 de junho de 1975.

6.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administracao.

6.5 Classificacao Brasileira de Ocupacoées:
e CBO 2232-08, 2232-04, 2232-12, 2232-16, 2232- 20 2232-36, 2232-48, 2232-56,

2232-60, 2232-68.
e ——
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7. Na funcao:

ENFERMEIRO

7.1 Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servicos de enfermagem em unidades de salde e unidades

assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de
saude publica.

7.2 Atribuicoes tipicas:

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfe'rmagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem

como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
medicos e de enfermagem;

receber, da farmacia central, medicamentos inclusive o0s controlados,

supervisionando e controlando uso e estoques em cada uma das unidades de sadude
da Prefeitura Municipal;

coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde;

estabelecer programas para atender as necessidades de sadde da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em salde, ministrardo palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios:

participar, juntamente com os profissionais das areas de salude, seguranga, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edicdo do ECA,;

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socio-educativas;

atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;

planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou n3o,
agbes destinadas a protegdo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em
seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execucdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlands a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagao, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

W—<‘€7
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* supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuicoes
tipicas da classe; o

e controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem

como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os Servigos
meédicos e de enfermagem;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuac3o;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar assisténcia integral (promog&o e protegéo da saude, prevencgéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e
familias nas unidades de salde da familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e coordenar o trabalho da equipe de enfermagem e dos agentes comunitarios de
saude;

» conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissao,

realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes;

* realizar auditorias de rotina, especiais, analiticas e in loco nos diversos servicos de
saude proprios e conveniados;

e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

7.3 Regulamentacao da profissio:
e Lein®7.498, de 25 de junho de 1986.

7.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantédo, conforme a necessidade da administragéo.

7.5 Classificagao Brasileira de Ocupagdes:

e CBO 2235-05. B —

o
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8. Na funcgao:

FARMACEUTICO/FARMACEUTICO BIOQUIiMICO

8.1 Descricao sintética:

compreende os cargos que se destinam a produzir, controlar e dispensar produtos
na area farmacéutica bem como orientar, supervisioriar e realizar exames clinicos
laboratoriais.

8.2 Atribuicoes tipicas:

produzir, dispensar, controlar, armazenar, distribuir e transportar produtos e
substancias na area farmacéutica:

elaborar, coordenar e implementar politicas de medicamentos;

exercer a fiscalizagdo sobre estabelecimentos de fabricagdo e revenda de produtos
e substancias farmacéuticas;

realizar pesquisas sobre o efeito de drogas, substancias e produtos farmacéuticos
em animais e seres humanos;

orientar sobre o uso de produtos na area farmacéutica;

responsabilizar-se tecnicamente pelos diversos exames clinicos realizados pelo
laboratério; ;

supervisionar, orientar e realizar exames cIinicos laboratoriais, tais como
hematologicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicoldgicos, citopatoldgicos,
soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos
e reagentes apropriados;

realizar os exames clinicos laboratoriais de maior complexidade;

proceder a pungdo venosa e a pungdo arterial nos pacientes atendidos em
laboratérios de andlises clinicas;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;

liberar os exames realizados, inclusive os histopatolégicos e colpocitologicos;

orientar a rotina dos diversos setores do laboratorio, para melhor aproveitamento do
pessoal e otimizagio da realizagdo de exames com o maximo de qualidade;

verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragbes, controle de qualidade e promovendo a resolucdo de possiveis
problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratoério, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das analises;

elaborar o pedido de aquisicio de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem
adquiridos;

controlar o estoque de medicamentos, inclusive os controlados, liberando sua
entrega apenas aos profissionais autorizados e controlando sua distribuicdo e

consumo; ————
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orientar servidores para registro dos exames realizados, confecgdo de planilhas e
elaboragdo de faturas com vistas 3 remuneragao dos servigos de laboratério pelo
SUS ou outros 6rgédos que venham a ser conveniados:

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captagédo destes recursos bem

como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos:

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

8.3 Regulamentacéo da profissao:
e Lein®3.820, de 11 de novembro de 1960; Decreto n®.85.878, de 9 de abril de 1981;

Lein®9.120, de 1995; Lei n® 4.817, de 1965 e Lei n° 5.724, de 1971.

8.4 Jornada de trabalho:
e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de

plantao, conforme a necessidade da administracao.

8.5 Classificacao Brasileira de Ocupacoes:

e CBO 2234-10. —
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9. Na funcgao:

FISIOTERAPEUTA CLINICO

9.1 Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a promog&o, ao tratamento e a recuperacgao
da saude de pacientes, mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos,
para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria. Ac¢des que propiciem a
redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida
dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminagdo e
ampliando o acesso ao sistema de saude.

9.2 Atribuicoes tipicas:

P =

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética
e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados:

planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente do paciente;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais
e estimular a expans&o respiratdria e a circulagdo sangiiinea;

proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, microondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contracdo musciilar, crio e outros similares no
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; '

aplicar massagens terapéuticas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cieritificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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e realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram

acoes de prevencgao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao,
na area adstrita as ESFs;

* desenvolver agdes de promog&o e protegdo & salde em conjunto com as ESFs,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o

corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentag&o, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado;

* desenvolver agbes para subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

» desenvolver agbes conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragées no desenvolvimento;

* realizar agbes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

» desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos:
* realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;
e capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

e realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

e desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

e orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

e desenvolver acbes de Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC) que
pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabilitagio e inclusio;

e acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico,
para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

9.3 Regulamentacao da profissao:

e Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969; Lei n°' 6.316, de 17 de dezembro de
1975; e Lei n® 9.098, de 1995.

9.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administracao.

9.5 Classificagao Brasileira de Ocupagoes:

- CBO223605. _ _____————
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10. Na fungao:

FONOAUDIOLOGO CLINICO

10.1 Descrigao sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a prevenir & reabilitar pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudlologla a habilitar clientes e
pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagéo nas diversas unidades

municipais de salde, para restauragdo da capacidade de comunicacao dos
pacientes.

10.2 Atribuicodes tipicas:

/0»;/ —_——

atender pacientes e clientes, analisando aspectos sensorio-motores e

percepto-cognitivos tragando e preparando ambiente terapéutico e indicando
condutas;

desenvolver agdes conjuntas com as ESFs, visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento:

realizar agbes para a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida
dos individuos;

desenvolver agdes integradas aos equipamentos socuals existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros;

realizar visitas domiciliares para orientag6es, adaptagdes e acompanhamentos;
capacitar, orientar e dar suporte as ages dos ACS;

realizar, em conjunto com as ESFs, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

atender pacientes e clientes, estimulando a cognigdo, o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal, por meio de procedimentos especificos; a percepgéo
tactil-cinestésica, auditiva e olfativa;

reeducar a postura de pacientes, prescrever érteses, proteses e adaptagdes;

eleger procedimentos de habilitagdo de fungbes percepto-cognitivas,
sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e do sistema auditivo;

habilitar o sistema sensério-motor-orofacial e o sistema da fala; a linguagem oral,
leitura e escrita; e aplicar os procedimentos de habilitagdo vocal;

aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirtirgico, de habilitacdo em oncologia e de
reabilitagdo em UTI;

ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho;

avaliar fungbes percepto-cognitivas; de desenvolvimento neuro-psicomotor,
neuro-psico-esqueléticas, as funcdes de sensibilidade e de condigbes dolorosas,
assim como as de motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

testar reflexos, habilidades e padrdes motores, alteragbes posturais e o sistema
sensorio-motor-orofacial, fala e auditivo;

avaliar linguagem oral e escrita, voz, érteses, proteses e adaptagoes;
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e avaliar condigbes para o desempenho ocupacional;

e observar o paciente, efetuar a anamnese, solicitar, realizar e analisar exames
complementares;

* orientar pacientes, clientes e familiares quanto a procedimentos, rotinas e técnicas,
esclarecendo duvidas;

* desenvolver programas de prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida,

planejando campanhas de prevengdo, identificando a populacao-alvo das
campanhas;

* introduzir formas alternativas de comunicacéo;

e elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas,

nos resultados dos testes de avaliagéo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada
caso;

* participar, juntamente com os profissionais das areas de salde, educacao,

seguranca, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais
instituidos a partir da edicdo do ECA;

e participar do planejamento e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas sécio-educativas:

 atender criangas e adolescentes em situagdo de risco ou em conflito com a lei;

* planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, agbes destinadas a protegdo de criancas e adolescentes violados ou

ameagados em seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de
terceiros;

e identificar fontes de recursos destinadas ao financianiento de programas e projetos
em sua area de atuagéo e propor medidas para a captacéo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

e orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros érgéos conveniados;

¢ elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuago;

¢ participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

 participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao; .

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

e
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10.3 Regulamentacgao da profissao:

e Lein®6.965, de 9 de dezembro de 1981; Decreto n° 87.218, de 31 de maio de 1982;
e Lein® 9.098/95.

10.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantéo, conforme a necessidade da administragéo.

10.5 Classificacao Brasileira de Ocupacoes:

e CBO 2236-10. —

A
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11. Na funcao:

MEDICO VETERINARIO

11.1 Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de
agravos a saulde, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a
planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdao, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos,
pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a produgao racional e econdmica de alimentos.

11.2 Atribuigoes tipicas:

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criagdo de animais e a salde publica, em &ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes:

fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

examinar e ministrar tratamento a animais;

participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagao
epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

promover campanhas de controle de zoonoses de controle da raiva e leishmaniose,
entre outras;

promover campanhas de combate a dengue, febre amarela entre outras:
promover campanhas de vigildncia ambiental;

promover o controle sanitario de animais destinados a indUstria e & comercializagéo
no Municipio, realizando exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacio;

atuar na prevencéo de riscos de agravos a satde com origem ambiental tais como
doengas de veiculagao hidrica;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

promover e supervisionar a fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislagéo pertinente;

—_—c
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e acompanhar fiscais e inspecionar tecnicamente matadouros ou outros locais
destinados ao abate de animais;

* emitir pareceres, laudos ou realizar pericias técnicas suplementando a atuagao dos
fiscais municipais;

 freinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com

fiscalizagdo sanitaria e higiene publica, bem como supervisionar a execugdo das
tarefas realizadas;

e participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo;

* participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captagao destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo -dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagio dos recursos;

* participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

11.3 Regulamentagao da profissao:

e Lein®5.517, de 23 de outubro de 1968; Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969;
e Decreto-Lei n° 818, de 5 de setembro de 1969.

11.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administracao.

11.5 Classificacao Brasileira de Ocupagées:

e CBO 2233-05. —_—

e
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12. Na fungao:

NUTRICIONISTA

12.1 Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para a populagdo de baira renda do Municipio. A7 ®2s de promogao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos disttirbios alimentares, deficiéncias nutricionais e

desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e
agravos nao-transmissiveis.

12.2 Atribuigodes tipicas:

MM T R

identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

elaborar programas de alimentagdo bésica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nas unidades
de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

supervisionar os servicos d= alimentagdo promovidos nela Prefeitura, visitando
sisternaticamente as unidades, para o acompai.lamento dos programas e
averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas:

acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagio do consumidor;

participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessérias a execugdo dos servicos de nutricio, bem
como estimando os respe’iv. s custos; :

pesquisar o mercado fernecedor, seguindo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios parz a realizagio dos programas;

levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a

aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para
resolvé-los;

controlar 0s estoques de mantimentos de acordo com a previsdo de gastos,
supervisionar o armazensmento dos alimentos definindo e orientando quanto aos
cuidados de preservagao e conservagao;
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participar, junto com profissionais das areas de saude, segurahga justica e
educagdo, dos programas federais, estaduais e munnmpals instituidos a partir da
edicao do ECA;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuacéo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem
como acompanhar e/ou* participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagéo dos recursos,

orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagéo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e partlculares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando na area de nutrigao clinica em ambulatérios:

avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;

estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgdes necessarias;

solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional do
cliente, quando necessario;

prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

registrar em prontuario do-cliente a prescricdo dletoteraplca a evolugao nutricional,
as intercorréncias e alta em nutrigéo;

promover assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de forma a contribuir
para a saude dos idosos;

realizar visitas domiciliares ao idoso acamado de forma a estabelecer um
planejamento nutricional continuado;

orientar in loco a manipulagdo, preparo e conservacdo da alimentagdo prescrita
alternativa;

participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso;
participar de equipe multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso;

B
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e participar, junto & equipe de salde, de programas que objetivem estabilizar o quadro
clinico e melhorar o estado nutricional do idoso;

e avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos.

12.3 Regulamentacgao da profissao:

e Lei n° 6.583, de 20 de outubro de 1978; Decreto n° 84.444, de 31 de janeiro de
1980; e Lei n° 8.234, de 17 de setembro de 1991.

12.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantéo, conforme a necessidade da administragéo.

12.5 Classificacao Brasileira de Ocupagdes:
e CBO 2237-10.

e
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13. Na funcgao:

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

13.1 Descrigao sintética:

realizar agGes de atividade fisica/praticas corporais, que propiciem a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, a redugéo dos agravos e dos danos decorrentes
das doengas n&o-transmissiveis, que favoregam a redugdo do consumo de
medicamentos, a formacgdo de redes de suporte social e que possibilitem a
participacdo ativa dos usuarios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos.

13.2 Atribuicodes tipicas:

desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade:

veicular informagbes que visam a preveng&o, a minimizag&o dos riscos e a protecdo
a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer. das praticas corporais;

proporcionar educagéo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutrigao e
saude juntamente com as ESFs, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servigo, dentro de um processo de educagdo permanente;

articular agGes, de forma integrada as ESFs, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica;

contribuir para a ampliagédo e a valorizagédo da utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESFs;

capacitar os profissionais, inclusive os ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESFs na comunidade;

promover agbes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio: escolas, creches etc;

articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESFs e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas corporais;

promover eventos que estimulem acgbes que valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a satde da populag3o.

13.3 Regulamentacao da profissao:

Lei n°® 9.696, de 1° de setembro de 1998.
R~ S—
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13.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica € de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administrac&o.

13.5 Classificagédo Brasileira de Ocupacbes:

e CBO 2241-20. é

s
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14. Na funcao:
PSICOLOGO CLIiNICO

14.1 Descrigao sintética:

* compreende os cargos que se destinam a identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente individuos que apresentem distarbios psiquicos ou comportamentais.

14.2 Atribuicoes tipicas:

a) Quando na area da psicologia clinica:

* estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

* proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos,

individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais,
quando necessario;

e articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

» atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando

técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicoldgico;

¢ prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupc, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

e reunir informag6es a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnédstico e tratamento de enfermidades:

e articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados 3
prevencao das DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

e articular-se com a &rea de agdo social visando parcerias com programas que
possam otimizar a reinser¢do social/familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico;

* realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando dotar uma ampla
visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o individuo.

b) Quando na area da psicologia hospitalar ou da satide:

e desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saude coletiva, tais como
hanseniase, diabetes, hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicologicas adequadas,
individuais ou em grupos, a contribui¢ao no processo de
prevengdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas
patologias; g5y —
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prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou
hospitalar, ~aos familiares de pacientes portadores de  patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer, renais
crénicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

elaborar e participar de campanhas de prevengdo na area da saude em geral, em
articulagdo com os programas de salde coletiva;

participar, articulando-se ao PSF, da execugdo de atividades envolvidas com salde

mental, inclusive no treinamento/capacitagdo das ESFs, participando da educagéao
continuada e reunides de supervisio;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em hospital geral,

desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar
que atue no hospital geral, visando um maior entrosamento entre equipes,

preparando-a adequadamente para situagdes emergentes, no dmbito da equipe e/ou
paciente-familiar;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,
que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado pré/pos-
cirargico, gestantes e outros.

c) Atribuicbes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaco;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captacéo destes recursos bem
como acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos;

orientar servidores para apuragédo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuagéo, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da salde,
da educagéao ou do trabalho;

participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condigdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
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da comunidade, bem como condigdes preventivas e de solucdes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais:

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

14.3 Regulamentagiao da profissao:

e Lein®4.119, de 27 de agosto de 1962; Decreto-Lei n° 706, de 25 de julho de 1969;

Lei n° 5.766, de 29 de dezembro de 1971; e Decreto n° 79.822, de 17 de junho de
1977.

14.4 Jornada de trabalho:

» Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administrac&o.

14.5 Classificacao Brasileira de Ocupacées:
, » CBO 2515-10.

o
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15. Na funcao:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

15.4 Descrigao sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a promog&o, ao tratamento e a recuperagao

de pacientes que estejam temporaria ou definitivamente impedidos ou com
dificuldades de insercdo na vida social.

15.5 Atribuicoes tipicas:

selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,
observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

promover a emancipagdo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes
ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou

sociais), temporariamente ou definitivamente, dificuldades na insercdo a participagéo
na vida social,

intervir no processo de integragdo social do individuo através do dimensionamento e

uso de atividades como elemento centralizador e orientador na construgdo do
processo terapéutico;

analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operagbes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas;

analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das
atividades e suas especificidades;

selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua
indicagdo que devem observar as necessidades e a vocacéo do cliente;

analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente:

analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionaliza¢éo e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o erfoque cognitivo, motor, afetivo
e perceptivo necessarios a realizagdo da atividade;

definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista

_instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos

de seguranga de forma a determinar os fatores de risco;

auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como
alimentagédo, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagdo escrita, verbal,
gestual e locomotiva;

auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades
domiciliares, do cotidiano;

auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer,
do uso de orteses e proteses;

planejar e apoiar agbes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas s6cio-educativas;
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* atender criangas e adolescentes em situagéo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitaria
que estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

e planejar, em articulagdo com demais organismos envolvidos, governamentais ou
ndo, acbes destinadas a protecdo de criancas e adolescentes violados ou

ameagados em seus direitos e daqueles que ameacam ou violam o direito de
terceiros;

e identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
em sua area de atuagdo e propor medidas para a captacdo destes recursos bem

como acompanhar ef/ou participar da execugdo dos programas e projetos,
supervisionando e controlando a aplica¢do dos recursos;

* orientar servidores para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito
de sua atuag&o, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de
registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgdos conveniados;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagso;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

15.6 Regulamentacao da profissao:

e Decreto-Lei n° 939, de 19€9; Lei n° 6.316, de 1975; e Resolugées COFFITO n*: 8 e
10, de 1981. ‘

15.7 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administrag3o.

15.8 Classificagao Brasileira de Ocupagoes:
e CBO 2236-20.
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16. Requisitos para provimento:

e Instrugdo: curso superior nas areas de Biologia, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutrigdo, Psicologia, Veterinaria, Terapia Ocupacional, Servico Social
ou Sociologia, e outras categorias profissionais afins, de nivel de escolaridade
superior, relacionadas a area da sautde e/ou com especializagdo na area de Saude
Publica;

 Curso superior completo de Odontologia e comprovante de especializacao, quando
exigido em edital;

* Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, registro no Conselho da Classe,
quando houver.

17. Recrutamento:
» Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

18. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progresséo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence. ?——’
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. Classe: TECNICO DE SERVIGCOS DE SAUDE

. Descrigao sintética:

executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva
regulamentag&o profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de
saude;

participar de treinamentos de pessoal auxiliar;
realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

zelar pela manuteng&o e conservagao de materiais e equipamentos utilizados;
elaborar relatérios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacio.
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4. Na funcac:

TECNICO DE ENFERMAGEM

4.1 Descrigao sintética:

compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas de enfermagem e atendimento ao pulblico, executar as tarefas de maior
complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

4.2 Atribuicoes tipicas:

prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de

sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao;

prestar cuidados de conforto, movimentacado ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,

bem como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientacéo
médica;

adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-os;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucdes recebidas;

preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a
realizagcdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirlrgicas;

participar de campanhas de vacinagao;
assistir ao enfermeiro na prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

assistir ao enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados soécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagédo sanitaria;

atender prontamente chamadas de emergéncia em residéncias ou via publica,
prestando os primeiros socorros necessarios € acompanhando o paciente até a
unidade hospitalar;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagbes, bem como auxiliar na promogédo e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver

atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes
e outros);

orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia;
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¢ registrar e orientar servidores para apurarem e registrarem todos os procedimentos
executados no ambito da enfermagem, efetuando o langamento em planilha prépria
para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

e controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar reposigéo;

e supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

e observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho bem como utilizar equipamentos de protegao individual;

e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas da classe;

e orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugio dos
trabalhos;

e observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e executar outras atribuigcdes afins.

4.3 Regulamentacao da profissao:

e Leis n®: 5.905, de 12 de julho de 1973; 7.498, de 25 de junho de 1986; e 8.967, de
28 de dezembro de 1994.

4.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da Administracao.

4.5 Classificagao Brasileira de Ocupagées:
e CBO 3222-05.
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5. Na funcao:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

5.1 Descricao sintética:

e compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre
higiene bucal e outras medidas preventivas a populagéo e auxiliar na realizagéo de
trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo
CFO, com supervisdo direta do cirurgido-dentista.

5.2 Atribuigoes tipicas:

e dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem

de utilizacdo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato
operatério;

e preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminagao;

e passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca por peca na mao do
mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

e proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e
as pegas, para ordena-las para o préximo atendimentc e evitar contaminagdes;

e manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do
profissional da area;

e lavar, desinfetar e esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

e prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal;

e administrar pessoal e recursos materiais;

e mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagbes e discussdes
técnicas;

e realizar atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;

e orientar os pacientes sobre higiene bucal;

o fazer demonstragbes de técnicas de escovagao;

e participar do treinamento de auxiliares de consultorio dentario;

e executar ou auxiliar na aplicaggo de substancias para a prevencao de carie dental;

e confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

o fazer tomada e revelagéo de radiografias intra-orais;

o realizar teste de vitalidade pulpar;

e realizar a remogéao de indutos, placas e calculos supragengivais;

e polir restauracgdes, vedando a escultura;

e remover suturas;
e inserir e condensar substancias restauradoras;

e participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagdo sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;
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e elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;

e registrar e orientar servidores sob sua supervisao a registrar todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacao, apurando seus resultados e efetuando o

langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados;

e zelar pelo estado de conservagdo e manutencao dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

e realizar agbes de promogao e prevencao em saude bucal para familias, grupos e
individuos mediante planejamento local, protocolos de atengdo em saude em todos
0s espagos possiveis de serem realizados;

e participar dos processos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agoes
de saude bucal;

e manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos;

e auxiliar e treinar servidores em sua area de atuacao;

e observar o uso de indumentaria determinada no local de trabalho e de equipamento
de protegao individual;

e observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e executar outras atribuigdes afins.

5.3 Regulamentac¢ao da profissao:

e Lein®4.324, de 14 de abril de 1964; Decreto n° 68.704, de 4 de junho de 1971; Lei
n°® 5.081, de 24 de agosto de 1966; e Lei n® 6.215, de 30 de junho de 1975.

5.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administragao.

5.5 Classificacao Brasileira de Ocupagoes:
e CBO 3224-05.
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6. Na funcgao:

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

6.1 Descrigao sintética:

compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
analises clinicas e laboratério, realizando exames através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o
tratamento ou a prevengéo de doencas.

6.2 Atribuicoes tipicas:

realizar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme
especificagbes, para a realizagdo dos exames requeridos;

realizar exames hematolégicos, sorologicos, coprologicos, de urina, baciloscopia,
(secregBes, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e

utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagnésticos clinicos;

registrar resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;

realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterdpicos, em caixas
térmicas e geladeiras especificas, para garantir e assegurar os padrdes de qualidade
e funcionalidade requeridos;

orientar servidores para apurar e registrar todos os procedimentos executados no
ambito da patologia clinica, apurando seus resultados e efetuando o langamento em
planilha propria, para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgaos
conveniados;

zelar pela assepsia, conservacao e recolhimento de material, utilizando autoclaves,
estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar
os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposigao;

observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho bem como utilizar equipamentos de protecdo individual;

orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da classe;
auxiliar a regulagao dos exames a serem autorizados;

observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

executar outras atribuicoes afins.

6.3 Regulamentacgao da profissao:

e T

Lei n.° 3.820, de 11 de novembro de 1960; Decreto n.° 85.878, de 9 de abril de 1981;
Lein.° 4.817, de 1965; Lei n.° 5.724, de 1971; e Lei n.° 9.129, de 1995.
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6.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da administracao.

6.5 Classificagao Brasileira de Ocupacgées:

e CBO 3242-05. /ﬁ/
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7. Na funcao:
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

7.1 Descricao sintética:

e compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob
supervisao de cirurgido-dentista ou médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de raio X.

7.2 Atribuicoes tipicas:

selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico ou cirurgido-dentista e coloca-los no chassi;

* posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

e zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serio radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagdo do

equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos
mesmos, especialmente gestantes;

e operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

e encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

e operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

e encaminhar a radiografia ja revelada ao médico ou cirurgido-dentista responsavel
pela emiss&o de diagnostico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

e controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

e orientar servidores para apurar e registrar todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuag&o, efetuando o langamento e registro em planilha prépria para
possibilitar a cobranga ao SUS ou outros 6érgdos conveniados;

e utilizar equipamentos e vestimentas de protegdo contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saude;

e zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

e orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas da
classe;

e observar normas de higiene e seguranga do trabalho;
e preparar materiais e equipamentos para exames de imagem;

e operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;

e preparar pacientes e realizar exames de imagem;

e prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de

conduta; .%::

o

79



e mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informagbes e troca de
informagdes com a equipe e com os pacientes;

e supervisionar uma equipe de trabalho;

» fortalecer o controle social com fornecimento de informagdes sobre saude e tomada
de decisbes conjunta com a equipe e comunidade;

e executar outras atribui¢cdes afins.

7.3 Regulamentacgao da profissao:

e Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985; e Decreto n° 92.790, de 17 de junho de
1986.

7.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantéo, conforme a necessidade da administracéo.

7.5 Classifidagéo Brasileira de Ocupagoes:
e CBO 3241-15.

i
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8. Requisitos para provimento:

e Segundo grau técnico nas areas de Enfermagem, Higiene Dental, Laboratério,
Ortoptica, Radiologia, Instrumentagdo, Nutricdo, Saneamento, Optica, e outras

categorias profissionais afins, de nivel de escolaridade médio, relacionadas a area
da saude.

¢ Habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o, registro no Conselho da Classe.

9. Recrutamento:
e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

10. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
e Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que

pertence. —
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1. Classe: FISCAL

2. Na funcgao:
FISCAL SANITARIO

3. Descrigao sintética:

e Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas municipais.

4. Atribuicoes tipicas:

e Atender e orientar o contribuinte, informando sobre impostos, processos,

cumprimento da legislagdo municipal e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

e auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
cadastros fiscal e urbanistico;

e informar aos o6rgdos competentes dados relativos a construgdo, demolicdo e

legalizagdo de imdveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizagao;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas da
classe;

e instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

e participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacgoes;

e lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimag&o e documentos correlatos;

e propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

e realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas;

e contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

e articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario;

e formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais eficazes;

e articular-se com fiscais de outras areas, para fazer cumprir a legislagao municipal;

e manter-se atualizado sobre as legislagdes de posturas, vigilancia sanitaria e de
obras do Municipio e com as legislagbes ambiental, tributaria, econémica e
financeira da Uniao, do Estado e do Municipio;

e participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

¢ redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos a sua area de

atuagao; —_—————
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participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares;

participar de estudos sobre situagdes e/ou problemas identificados na area de
fiscalizag&o, opinando, oferecendo sugestoes;

realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os
elementos necessarios a acao fiscalizadora;

fiscalizar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;

verificar, sob supervisdo técnica, imdveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias para informar o 6rgéo
competente para a concessao ou liberagédo de alvara sanitario de “habite-se”;

fiscalizar, sob orientagdo do técnico da area, os estabelecimentos de venda de
géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o prazo de validade, o estado de

conservagdo e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

fiscalizar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando

as condigées de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;

interditar a venda de alimentos improprios ao consumidor;

fiscalizar e interditar locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Caodigo de Posturas do Municipio e do Codigo Municipal de Vigilancia Sanitaria;

fiscalizar hotéis, restaurantes, laboratorios de andlises clinicas, farmacias,

consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instalagoes;

fiscalizar matadouros e abate de animais, com a participacdo do técnico da area,
interditando aqueles em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagoes, notificagdes e interdigdes inerentes a fungao;

orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

realizar visitas a comunidade, em conjunto com o técnico da area, a fim de
esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando
evitar a formagdo e o0 acumulo de focos transmissores de moléstias
infecto-contagiosas;

participar, juntamente com o técnico da area, da orientagdo de servidores da area da
saude para eliminacao de focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores,
fungos e animais pegonhentos e hematoéfagos;

integrar suas atividades as da vigilancia epidemiolégica;

inspecionar, em articulagdo com os fiscais e profissionais da area de meio ambiente,
pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminacao e coletando material para posterior analise;
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orientar a apreenséo e condugédo de semoventes para local apropriado, convocando

0 técnico da area para observar o estado de salde dos animais e para indicar
medidas cabiveis;

fiscalizar e notificar a necessidade de limpeza de canis, pocilgas e instalagdes
semelhantes, pertencentes a Prefeitura ou localizados no Municipio, determinando a
remogao de excrementos e detritos, a limpeza e a desinfec¢do de pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, solicitando ao técnico da area a orientagido para
utilizagdo dos materiais de limpeza adequados;

fiscalizar, juntamente com o técnico da area, as condigdes de saude dos animais,
solicitando ao 6rgdo responsavel providéncias, determinadas pelo técnico, sobre
possiveis doengas para evitar a contaminagdo dos demais;

participar de campanhas e inspecionar, juntamente com o técnico da area, a

aplicagdo de vacinas para imunizagdo de animais contra raiva e outras
enfermidades.

. Requisitos para provimento:
Instrugdo: ensino médio completo;

Outros requisitos: conhecimento da legislagdo na sua area de atuacio;
conhecimento de processador de textos e de planilha eletronica; habilitagdo para
condugao de veiculos (categoria B) e/ou de motos (categoria A);

Condigéo para nomeagado no cargo: além das condigbes previstas no edital de
concurso publico, o cargo de Fiscal pressupde, apds aprovacdo na 12 fase do
concurso, que o candidato seja aprovado em curso especifico a ser ministrado
diretamente ou a ser contratado pela Prefeitura.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

. Regulamentacao da profissao:
Nao regulamentada.

. Jornada de trabalho:

Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da Administracgao.

10. Classificagao Brasileira de Ocupagoes:
e CBO 2544-20.

W
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. Classe: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

. Descrigao sintética:

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area
da saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva
regulamentagao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

promover a conservagao, a limpeza, a esterilizagao e a desinfecgdo de instrumental
e de instalagoes;

executar atividades de vigilancia a saude;

participar da execugao de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de
saude;

participar e realizar reunibes e praticas educativas junto & comunidade;
elaborar relatorios de suas atividades;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

e
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3. Na funcgao:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

3.1 Descricao sintética:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou
outras unidades da Prefeitura que possuam o servico de odontologia, bem como

executar tarefas administrativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das
acoes de saude bucal.

3.2 Atribuigées tipicas:

Agendar consultas;

receber, triar, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontolégicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario;

registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas & emissdo das faturas
do SUS, efetuando os langamentos em planilhas e programas proprios;

atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido-dentista;

realizar agbes de promocéo e prevengdo em saude bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo em saude em todos
0s espagos possiveis de serem trabalhados;

lavar, desinfetar e esterilizar os instrumentos utilizados no consultério:

zelar pela assepsia, conservacédo e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os
padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela conservagdo e iimpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para o atendimento;

auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
promover o isolamento do campo operatério;

manipular materiais de uso odontolégico, mediante supervisdo e conforme
orientagao superior;

selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso;

T
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e aplicar, conforme orientagdo superior, métodos preventivos para controle da carie
bucal;

e providenciar a distribuigdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagao superior;

e receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;
e colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencgéo a carie;

e orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacdo dos dentes e de
higienizagao de proteses dentérias;

e observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e executar outras atribui¢cdes afins.

3.3 Regulamentacao da profissao:
e Decisdo CFO n° 44, de 2002.

3.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme necessidade da Administragao.

3.5 Classificagao Brasileira de Ocupagées:

e CBO 3224-15. M
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4. Na funcao:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

4.1 Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas
auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

4.2 Atribuicoes tipicas:

W ——

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, controlando seus sinais vitais,
como o controle da temperatura, pressdo arterial, pulsagdo, peso e altura,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

providenciar o material a ser utilizado nas consultas, preparar os pacientes
higienizando-os, fornecendo aventais ou roupas especiais de exame, contendo-os
no leito, quando acamados;

puncionar acesso venoso, aspirar canula orotraqueal e de traqueostomia,
massagear paciente, trocar curativos, mudar decUbito no leito, proteger
proeminéncias Osseas, aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco, estimular
paciente — movimentos ativos e passivos, proceder inaloterapia, estimular a fungéo
vésico-intestinal, oferecer comadre e papagaio, aplicar clister — lavagem intestinal,
introduzir cateter nasogastrico e vesical, ajudar o paciente a alimentar-se, instalar

alimentag&o induzida, controlar balango hidrico, remover paciente e cuidar do corpo
apos a morte;

prestar auxilio nos diversos atendimentos médicos de emergéncia, tais como
suturas, drenagem de abscessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares,
bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;

fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
prescritos pelo médico;

aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo
meédica;

auxiliar a equipe médica em procedimentos invasivos, reanimagdo de paciente,
aprontar paciente para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, coletar material para

exames, efetuar testes e exames — cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma, entre
outros;

controlar e aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, instruindo, quando for o
caso, as maes ou responsaveis quanto a reacdes possiveis e datas de revacinagao;

auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;

administrar a medicagao prescrita, verificar medicamentos recebidos, identificar
medicagdo a ser administrada — leito, nome e registro do paciente, preparar
medicagéo prescrita e sua via de administracdo, preparar paciente para medicacgado —
jejum ou desjejum, executar anti-sepsia, acompanhar paciente na ingestdo do
medicamento e seu tempo de administragdo (soro e outros), administrar, em
separado, medicamentos incompativeis;

instalar hemoderivados atentando para a temperatura e reagdo do paciente em
transfusoes;

administrar produtos quimioterapicos;
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prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios, de higiene e conforto aos
pacientes, auxiliando na sua alimentagéo e zelando pela sua seguranca;

realizar instrumentagdo cirargica verificando suficiéncia de material cirtrgico e
compressas, quantidade de pecas para implante, resultado e validade da
esterilizagdo, e encaminhar material para a sala de cirurgia;

posicionar paciente para cirurgia, posicionar placa de bisturi elétrico, suprir
demandas da equipe, verificar quantidade de compressas cirlrgicas, contar o
numero de compressas, material e instrumental pré e pds-cirurgia, repor material na
sala de cirurgia, vedar sala cirlrgica;

averiguar paciente e pertences (drogas, alcool), prevenir tentativas de suicidio e
situa¢des de risco, limitar espaco de circulagdo do paciente e demarcar limites de
comportamento, disponibilizar pertences pessoais para paciente de forma a
preservar sua identidade, estimular o paciente para que expresse seus sentimentos,
participe de atividades sociais, proteger pacientes de crises e acionar equipe de
segurancga, quando necessario;

organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem,
providenciar materiais, inspecionar equipamentos, fiscalizar a validade dos produtos
e medicamentos, encaminhar material para exame, arrumar camas e rouparia;

dar continuidade a plantdes vistoriando cada paciente, conferindo quantidade de
psicotropicos, resolvendo pendéncias (curativos, medicamentos, exames,

encaminhamentos, jejuns) e conferindo quantidade e funcionalidade de material e
equipamento;

trabalhar dentro das medidas e normas de biosseguranga, seguranga e higiene
lavando as méos antes e apds cada procedimento, usando equipamento de protegao
individual, paramentando-se, precavendo-se contra efeitos adversos de produtos,
providenciando a limpeza concorrente e terminal, desinfetando aparelhos e
materiais, esterilizando instrumental, transportando roupas e materiais para expurgo,
acondicionando perfurocorante para descarte, descartando material contaminado,

vistoriando instalagbes e servidores, tomando vacinas e seguindo protocolo em caso
de contaminacgao por acidente;

comunicar-se com familiares e paciente, informando sobre cuidados com higiene,
realizagdo de exames, datas para retorno a visitas e outras providéncias;

comunicar ao médico, efeitos adversos de medicamentos, e solicitar atendimento
médico em intercorréncias;

etiquetar pertences do paciente e prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente), marcar tipo de contaminacao do hamper e lixo;

realizar registros sobre administracdo de medicamentos, reagbes medicamentosas,
relatorios dos pacientes, entre outros;

registrar materiais, medicamentos e procedimentos realizados, anotar gastos da sala
cirtrgica, com vistas a emissdo de faturamento pelo SUS ou outros convénios;

registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emisséo das faturas
do SUS, efetuando os langamentos em planilhas préprias;

fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagéo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de vacinagao e de saude publica;
manter o local de trabalho limpo e arrumado;
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e observar as normas de seguranca e higiene do trabalho;
e executar outras atribui¢cdes afins.

4.3 Regulamentagao da profissao:
e Lein®7.498, de 25 de junho de 1986.

4.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas de
plantdo, conforme a necessidade da Administrag3o.

4.5 Classificacao Brasileira de Ocupacdes:
e CBO 3222-30. /E;:?/
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5. Na funcao:

AUXILIAR DE LABORATCRIO DE ANALISES CLIiNICAS

5.1 Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a coletar material bioldgico, orientando e
verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliar os técnicos no preparo de
vacinas; aviar formulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparar meios de cultura,
establilizantes e hemoderivados. Organizar o trabalho; recuperar material de
trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalhar em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

5.2 Atribuigées tipicas:

M*%T’”

examinar requisicdo de exames;

verificar preparo do cliente e/ou paciente para procedimento:
triar doador de sangue;

escolher veia em melhor condicao;

efetuar anti-sepsia na area de coleta;

puncionar veia periférica;

fracionar material biolégico em recipientes;

colher material infectado para andlise;

conferir cor, volume, validade e acondicionamento de amostras domiciliares e de
enfermagem;

comparar pedido de exames com material colhido;
manter controle de temperatura;

fornecer concentrados virais ao técnico;

adicionar estabilizadores as vacinas, sob supervisio;
estocar concentrados virais em dornas;

auxiliar no envasamento de vacinas;

levar amostras de vacina para controle de qualidade;
interpretar receita;

elaborar ficha de medidas com base em receita;
separar matéria-prima, vidraria etc;

ajudar na manipulagao de produtos quimicos;
quantificar produtos;

inspecionar volume, cor, uniformidade etc;
encapsular medicamentos;

envasar medicamentos;

receber concentrados virais e hemoderivados;

pesar nutrientes;

colher amostras de agua para analise;
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e dissolver meio de cultura, estabilizantes de vacinas e reagentes;
¢ esterilizar meio de cultura e estabilizantes de vacina:

e acrescentar antibioticos ao meio de cultura;

e aliquotar o meio de cultura em placas ou frascos;

e armazenar meio de cultura e estabilizantes em camara fria;

e incubar meio de cultura em estufa;

e semear material bioldgico;

e executar tipagem de sangue;

e separar hemocomponentes;

e lavar, secar, separar, embalar e autoclavar material de trabalho;
e devolver material de trabalho as salas;

e providenciar manutencgéo de ambiente e equipamento de trabalho;
e priorizar atendimento;

e recolher das salas de exames amostras coletadas;

e triar material bioldgico;

o distribuir material para os setores;

e recolher amostras para controle de qualidade;

e controlar estoques;

e realizar assepsias em alas e em recipientes de insumos;

e esterilizar vestimenta para paramentacao;

e acondicionar material para descarte;

e descontaminar material biologico e paramentagdo para descarte;
e inutilizar amostras de medicamentos;

e registrar protocolo das vacinas;

e preencher ficha de registro ou folha de trabalho;

e cadastrar cliente e ou paciente;

e observar normas de higiene e seguranca do trabalho;

e executar outras atividades afins.

5.3 Regulamentagao da profissao:
e Na&o regulamentada.

5.4 Jornada de trabalho:

e Jornada de trabalho tipica de trinta horas semanais, podendo exigir escalas
plantdo, conforme a necessidade da Administragao.

5.5 Classificacao Brasileira de Ocupagoes:

e CBO 5152-15. e
W
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. Requisitos para provimento:

Instrugdo: nivel fundamental, com conclusdo da 8?2 série, nas areas auxiliares de
Enfermagem, Laboratério, Odontologia e outras categorias profissionais afins, de

nivel de escolaridade fundamental com a conclusdo da 82 série, relacionadas a area
da saulde;

Habilitag&o legal para o exercicio da profisséo, registro no Conselho da Classe.

. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo: para o grau de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Wﬁ
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e ————________

Quinta-feira
LEI N° 4.242, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2008.

PLANO DE CARGOS ESPECF|-
CO DOS SERVIDORES PUBL]-
COS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Dispde sobre a estruturagdo do
Plano de Cargos Especifico dos
Servidores Publicos da Secreta-
ria Municipal de Saude, institui a
tabela de vencimentos e da ou-
tras providéncias.

A Camara Municipal de Itabira,
Estado de Minas Gerais, por
seus Vereadores, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono
€ promuigo a seguinte Lej:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

DE PESSOAL
Art. 1°° O Plano de Cargos Es-
pecifico dos Servidores Publicos
da Secretaria Municipal de Sau-
de obedece ao Regime Juridico
Estatutario e estrutura-se em um
Quadro de Pessoal composto
por:
| - Parte Permanente, com os
respectivos grupos e classes
de cargos, conforme estabeleci-
do no Anexo | desta lei;
Il - Parte Especial, com os em-
pregos e cargos em extingéo,
conforme estabelecido no Anexo
1V desta lei.
Paragrafo Gnico. As normas es-
tabelecidas no Estatuto dos Ser-
vidores Publicos Municipais de
Itabira szo aplicaveis aos ocu-
pantes dos cargos efetivos das
partes Permanente e Especial do
Quadro de Pessoal.
Art. 2°. Para os efeitos desta lei,
s8o adotadas as seguintes defi-
nigdes:
I - quadro de pessoal: integrado
pela parte Permanente, com o
conjunto de cargos de carreira,
cargos isolados e cargos de
provimento em comissao exis-
tentes e Especial, composto pe-
los cargos e fungdes publicas
em exting&o na Prefeitura Muni-
cipal de Itabira:
Il - cargo publico: o conjunto de
atribuicbes, deveres e respon-
sabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com de-
nominagdo propria, em numero
certo e com vencimento especi-
fico a ser pago pelos cofres pu-
blicos;
Il - servidor publico: toda pes-
soa fisica legalmente investida
€m cargo de provimento efetivo
ou de provimento em comissao;
IV - classe de cargos: o agrupa-
mento de cargos da mesma na-
tureza funcional e grau de res-
ponsabilidade, com atribuigdes
semelhantes, mesmo nivel de
vencimento, mesma denomina-
¢a0 e substancialmente idénti-
Cos quanto ao grau de dificulda-
de e responsabilidade, conforme
Ldescricbes constantes no Ane-
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xo VIl desta lei;
V - classe isolada: a classe
de cargos que ndo constitui
carreira;

VI - grupo: o conjunto de clas-
ses isoladas ou de carreiras
com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau
de conhecimento exigido para
seu desempenho;

VIl - nivel de vencimento: o sim-
bolo atribuido ao conjunto de
classes equivalentes quanto ao
grau de dificuldade, responsabi-
lidade ou escolaridade, visando
determinar a faixa de vencimen-
tos a ele correspondente;

VIl - faixa de vencimentos: a
escala de graus de vencimen-
tos atribuidos a um determina-
do nivel;

IX - grau de vencimento: a letra
que identifica o vencimento atri-
buido ao servidor dentro da fai-
xa de vencimentos da classe
que ocupa;

X - intersticio: o lapso de tempo
estabelecido como o minimo ne-
cessario para que o servidor se
habilite & progressao ou a pro-
mogdo;

Xl - progressdo: a passagem do
servidor de seu grau de venci-
mento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que
pertence, devendo processar-
se de acordo com as normas
estabelecidas no Capitulo IV
desta lej;

XlI - cargo de provimento em co-
miss&o: o cargo de confianga de
livre nomeagao e exoneracgao,
criado para remunerar cargos
de diregdo, chefia e assessora-
mento superior, a ser preenchi-
do através de escolha do Prefei-
to, obedecido o percentual defi-
nido em lei propria;

Xl - efetivo exercicio: o tempo
considerado como de atividade
do servidor no Servigo Publico
Municipal de Itabira, observado o
disposto no Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais.
Paragrafo Gnico. Fica vedado
conferir ao servidor atribuigdes
diversas das do seu cargo, ex-
ceto quando no exercicio de
cargos de diregéo, chefia ou as-
sessoramento ou participagao
€m comissdes de trabalho cons-
tituidas por lei ou por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS
CARGOS
Art. 3°. Os cargos classificam-se
em de provimento efetivo e de
provimento em comissao.
Art. 4°. Os cargos de provimen-
to efetivo serao providos:
I - por nomeacso, precedida de
concurso publico, nos termos do
inciso Il do art. 37 da Constitui-
Gao Federal, tratando-se de cargo
inicial de carreira ou de cargo isola-
do;
Il - pelas demais formas previstas

—

no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itabira.

Art. 5°. Para provimento dos cargos
da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal, serao rigorosamente ob-
servados os requisitos basicos e
especificos estabelecidos para
cada classe, constantes do Anexo
VIl desta lei, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direi-
to, além de acarretar responsabili-
dade a quem Ihe der causa.
Paragrafo unico. Os requisitos basi-
COs para provimento de cargo publi-
Co na Secretaria Municipal de Sau-
de séo os definidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de
Itabira.

Art. 6°. O provimento dos cargos
integrantes da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal sera autorizado
pelo Prefeito Municipal de Itabira,
mediante solicitagao das chefias in-
teressadas, desde que haja vaga e
dotagdo orgamentaria para atender
as despesas.

§ 1° Da solicitagao de provimento
deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de venci-
mento da classe;

Il - quantitativo de cargos a serem
providos;

Il - prazo desejavel para provi-
mento;

IV - justificativa para a solicitagao
de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput
deste artigo far-se-a sempre no ini-
cial da classe e somente se verifi-
cara apos o cumprimento do precei-
to constitucional que o condiciona &
realizagdo de concurso publico, ob-
servados a ordem de classificacao
€ 0 prazo de validade do concurso.
Art. 7°. Na realizagio do concurso
publico, serdo aplicadas provas es-
critas, que poderao ser complemen-
tadas por provas praticas, confor-
me as caracteristicas do cargo a
ser provido.

§ 1° Em fungdo da natureza e das
caracteristicas do cargo a ser pro-
vido, o processo seletivo podera
ser realizado em duas fases:

| - primeira fase: provas ou provas
e titulos;

Il - segunda fase: aprovagao em
Curso ou treinamento a ser ofereci-
do pela Secretaria Municipal de
Sadde.

§ 2° Quando o processo seletivo
for realizado em duas fases, estas
deverdo ser expressamente defini-
das no edital do concurso.

§ 3° Durante a realizagdo do curso
ou treinamento a que se refere o §
1° do inciso Il deste artigo, o candi-
dato recebera uma bolsa-auxilio, no
valor equivalente a 40% (quarenta
por cento) do vencimento previsto
para o grau Inicial, do nivel corres-
pondente & classe para a qual se
habilitou, a ser regulamentada por
ato proprio do Prefeito Municipal.

§ 4° O candidato aprovado somente
fara jus a bolsa-auxilio enquanto
perdurar o curso.

§ 5° O candidato somente sera no-
meado caso tenha sido aprovado e
Classificado na segunda fase do
processo seletivo a qual se refere
0 § 1° doinciso Il deste artigo.

Art. 8°. O concurso publico tera va-
lidade de até dois anos, podendo
Ser prorrogado, uma Unica vez, por
_igual periodo.

“Art. 9°. O prazo de validade do
concurso, as condigGes de sua re-
alizagdo e os requisitos para inscri-
¢&@o dos candidatos serdo fixados
em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio da pu-
blicidade, previsto na Constituigao
Federal.

Art. 10. Enquanto houver candidato
aprovado em concurso com prazo
de validade ainda nao expirado, nao
§€ nomeara, para o mesmo cargo,
candidato aprovado em concurso
realizado em data posterior.

Art. 11. Fica assegurado as pesso-
as portadoras de deficiéncia o direi-
to de inscricdo em concurso publico
para os cargos integrantes da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal
da Prefeitura de Itabira, observado
0 percentual estabelecido no Esta-
tuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais.

§ 1° Ao servidor admitido na forma
estabelecida no caput deste artigo
néo sera concedido beneficio ou
vantagem em razdo da necessida-
de especial existente a época da
nomeagao.

§ 2° Para cumprimento do disposto
no § 1° deste artigo, considera-se
direito, vantagem ou beneficio
aqueles pagos a titulo pecuniario ou
a qualquer outro titulo, inclusive re-
dug&o de jornada de trabalho.

§ 3° O disposto neste artigo nao se
aplica aos cargos para os quais a
lei exija aptiddo plena.

Art. 12, Compete ao Prefeito Munici-
pal expedir os atos de provimento
dos cargos da Prefeitura Municipal
de Itabira.

Art. 13. Apds a nomeagao, para
provimento originario de cargo, o
servidor serd submetido, pelo me-
Nos uma vez ao ano, a avaliagéo de
desempenho, segundo critérios de-

' finidos pela Prefeitura Municipal de

| ltabira.

1 Paragrafo unicc Ao final de trés
anos, sera o servidor, se aprovado
no estagio probatério e confirmado
no cargo, considerado estavel
Art. 14. Os cargos da Parte Perma-
nente do Quadro de Pessoal que vi-
erem a vagar, bem como os que fo-
rem criados por esta lei, somente
poder&o ser providos na forma pre-
vista neste capitulo ou conforme
disposto no Estatuto dos Servido-
res Plblicos Municipais de Itabira.
Paragrafo (nico. Excetua-se da
proibi¢do contida no caput deste ar-
tigo a nomeagao para cargos em
comissdo e a contratagao por tem-
‘PO determinado. para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico municipal, nos
termos do inciso IX do ant. 37 da
Constituigao Federal.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES, ABONO E

EXTENSAO DE JORNADA

INERENTES AO CARGO
Art. 15. Fica instituida a gratificacao
denominada Prémio Pro-Familia des-
tinada, exclusivamente, aos profis-
sionais ocupantes dos cargos de
Médico e Técnico Superior de Sau-
de, quando integrantes das Equipes
Basicas de Saude da Familia, Equi-
pes de Saude Bucal e dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia
(NASF), conforme valores estabe-
_lecidos no Anexo VI desta lei, a ser




