DECRETO N2 2.259, DE 17 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o Cédigo de Etica e Conduta dos
Agentes Publicos e Comissionados da Prefeitura
Municipal de Itabira.

O Prefeito Municipal de Itabira, Minas Gerais, no uso das
suas atribuicdes legais:

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o
Codigo de Etica dos Agentes Publicos e Comissionados da Prefeitura Municipal de Itabira,
compreendendo normas de conduta funcional, de educagdo ética e de prevengao a corrupgao,
na conformidade das disposicGes deste decreto.

Art. 22 S3o objetivos do Cddigo de Etica Funcional dos
Agentes Publicos e Comissionados da Administragdo Municipal:

| - estabelecer, no campo ético, normas especificas de
conduta funcional;

Il - orientar e difundir os principios éticos, prevenindo mas
condutas e ampliando a confianca da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas
pela Administragdo Publica Municipal;

Il - reforgar um ambiente de trabalho ético que estimule o
respeito mutuo entre os servidores e a qualidade dos servigos publicos;

IV - manter um bom relacionamento entre os agentes
publicos, comissionados e cidaddos;

V - assegurar a clareza das normas de conduta dispostas no
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n2 4056/2007); e

VI - amparar a Secretaria Municipal de Auditoria Interna e
Controladoria do Municipio na apuragdo das condutas em desacordo com as normas de
conduta funcional.

Art. 32 Para os fins deste Codigo considera-se agente publico
os servidores publicos, os agentes politicos e todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgdo, por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacao ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na

Administracdo Publica Direta ou Indireta.



CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 42 A conduta do agente publico serd regida,
especialmente, pelos seguintes principios e valores:

| - ética;

Il - integridade;

[l - transparéncia;

IV - respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa
humana;

V - impessoalidade;

VI - dignidade e decoro no exercicio de suas fung¢des;

VIl - boa-fé;

VIII - iniciativa;

IX - eficiéncia;

X - presteza;

Xl - legalidade;

XII - compromisso com o interesse publico;

XIII - responsabilidade;

XIV - assiduidade; e

XV - pontualidade.

Capitulo Il
DAS CONDUTAS ETICAS

SECAO |
DAS CONDUTAS FUNDAMENTAIS

Art. 52 O agente publico, além dos deveres previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabira, deve:

| - exercer suas atribuicbes de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il -serintegro;

: Il - dar celeridade a qualquer prestagdo de contas para
otimizagdo dos recursos, direitos e servigos da coletividade sob o seu encargo;

IV -tratar com respeito e prontiddo os usuarios dos servigos
publicos, buscando aperfeigoar processos de comunicagdo e o contato com o publico;

V - respeitar todos os usuarios, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de sexo, cor, idade, nacionalidade, religido, orientagdo sexual, opinido
e/ou filiagdo politico-ideoldgica e posigdo social;

_ VI - respeitar a hierarquia e cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais e antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

VIl - resistir as pressdes de quaisquer pessoas que visem
obter favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou



antiéticas, denunciando-as as autoridades competentes;
Vil - manter sob sigilo informagdes sensiveis ou que
atentem contra a privacidade, as quais tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional;

' IX - assegurar o direito fundamental de acesso a
informac3do, considerando a publicidade como preceito geral e o sigilo como excegdo, em
conformidade com as demais diretrizes e principios basicos da Administragao Publica;

X - ser assiduo e pontual no trabalho;

X! - compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em
cursos, congressos e outras modalidades de treinamento realizados em fung¢do de seu trabalho;

Xl - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por
quem de direito, na forma da lei;

Xl - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico;
X1V - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas

exigéncias especificas da defesa da vida, da seguranga coletiva e da prestacdo dos servigos
essenciais;

XV- zelar pelo meio ambiente, evitando desperdicio e
estimulando atitudes sustentaveis; e

XVI - manter limpo e organizado o local de trabalho.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de descumprimento do
disposto neste artigo, representacdes, denlncias ou comunica¢gdes poderdo ser feitas
diretamente a Secretaria Municipal de Auditoria Interna e Controladoria, instruidas com provas,
sendo assegurado o total sigilo dos dados do denunciante ou mediante manifestacdo na
Superintendéncia de Ouvidoria Municipal.

Art. 62 O agente publico, além das vedagdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabira, ndo pode:

| - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Ftica
ou legislacdo correlata a Administragdo Publica Municipal;

Il - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais
administrativos ou judiciais;

ll- utilizar sua fun¢do em situagdes que configurem abuso
de poder ou praticas autoritarias;

IV - apresentar acusagdo infundada contra qualquer agente
publico, atribuindo-lhe infragdo de que o sabe inocente;

V - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncia, a exemplo da utilizagdo de canetas que possam ser apagadas,
corretivos ou qualquer outro meio que possa modifica-los;

VI - subtrair documentos de processos administrativos;

Vil - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que
necessite do atendimento em servigcos publicos;
Vil - fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no

ambito interno de seu servico, em beneficio prdprio ou de outrem, salvo em defesa de direito;

IX- apresentar-se sob efeito de substdncias alcodlicas e/ou
entorpecentes no servico ou em situagBes que comprometam a imagem institucional da



Prefeitura; e

X - recusar-se, sem justificativa, a fornecer informacao
requerida, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de
forma incorreta, incompleta ou imprecisa.

SECAO II
DAS ATIVIDADES DE NATUREZA POLITICO-ELEITORAL

Art. 72 Os agentes publicos poderdo participar, fora do seu
horério de trabalho, de eventos de natureza politico-eleitoral, como convengdes e reunides de
partidos politicos, comicios e manifestacdes publicas autorizadas em lei.

Art. 82 A participagdo em atividades de natureza politico-
eleitoral ndo podera resultar em prejuizo do exercicio da fungdo publica, nem implicar o uso de
recursos publicos de qualquer espécie ou de outros agentes publicos.

Art. 92 Aos agentes publicos é vedado valer-se de viagens de
trabalho para participar de eventos politico-eleitorais.

Art. 10. A partir do momento em que manifestar de forma
publica a inten¢do de candidatar-se a cargo eletivo, o agente publico ndo podera praticar ato de
gestdo visando sua promogado pessoal em detrimento do interesse publico.

Art. 11. Havendo possibilidade de conflitos de interesses
entre a atividade politico-eleitoral e a fungdo publica, os agentes publicos deverao abster-se de
participar daquela atividade ou requerer seu afastamento do cargo.

SECAO llI
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 12. Ocorre conflito de interesses quando o interesse
particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e atribuicdes do
servidor em seu cargo, emprego ou fungdo.

Paragrafo Unico. Considera-se conflito de interesses
qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtida por meio ou em consequéncia das
atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo, emprego ou fungdo, em beneficio:

| - do proprio servidor;

Il - de parente até o terceiro grau civil;

IIl - de terceiros com 0s quais o servidor mantenha relagao
de sociedade e/ou amizade; e

IV - de organizacdao da qual o servidor seja socio, diretor,



administrador preposto ou responsavel técnico.

Art. 13. Os servidores publicos municipais tém o dever de
declarar qualquer interesse privado relacionado as suas fungbes publicas e de tomar as
medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a proteger o interesse publico.

§ 192 S3o fontes potenciais de conflitos de interesse
financeiro e devem ser informadas:

| - propriedades imobilidrias;

Il - participagOes aciondrias;

Il - participagdo societdria ou diregao de empresas; e

IV - quaisquer investimentos que sejam fontes substanciais
de renda.

§ 22 S3o fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| - relagdes com organizagdes esportivas;
Il - relagdes com organizagdes culturais;
[l - relagBes com organizagdes sociais;
IV - relagdes familiares; e

V - outras rela¢des de ordem pessoal.

Art. 14. Os agentes publicos ndo poderdo receber salario ou
qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber
transporte, hospedagem, alimentagdo ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir
situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participa¢do em semindrios,
congressos e eventos semelhantes, na condi¢do de titular do cargo ocupado, desde que
informada eventual remuneragdo a Secretaria Municipal de Auditoria Interna e Controladoria,
bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter
interesse em decisdo a ser tomada pelo agente publico.

Art. 15. Os agentes publicos poderdo prevenir a ocorréncia
de conflito de interesses ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

I - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo
publico ou fungdo publica enquanto perdurar a situacdo passivel de suscitar conflito de
interesses;

Il - alienar bens e direitos que integrem o patrimonio e cuja
manutengdo possa suscitar conflito de interesses; e

Nl - na hipdétese de conflito de interesses especificos e
transitorios, comunicar sua ocorréncia ao superior hierdrquico ou aos demais membros de
orgdo colegiado de que faga parte, em se tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou
participar da discussao do assunto.



Art. 16. No trabalho voluntario em organizagdes do terceiro
setor, sem finalidade de lucro, também devera ser observado o disposto nesta secao.

Art. 17. Fica instituida a Comissdo de FEtica, que terd as
seguintes atribuicdes:

| - instaurar, de oficio ou em razdo de denuncia
fundamentada, procedimento para apuragdo de violagdo deste Codigo;

Il - requisitar informacgdes e colher depoimentos;

IIl - atuar como instancia consultiva de agentes publicos no
ambito de seu respectivo 6rgdo ou entidade, inclusive fazendo recomendacdes;

IV - aplicar o Cddigo de Etica dos Agentes Publicos da
Prefeitura de Itabira;

V - elaborar seu regimento interno; e

VI - Revisar o Cdédigo de Etica anualmente e garantir que as
normas previstas estejam sempre atualizadas.

Art. 18. A Comissdo de Etica sera composta por 5 (cinco)
servidores titulares e 5 (cinco) servidores suplentes, escolhidos entre as seguintes secretarias:

| - Secretaria Municipal de Auditoria Interna e Controladoria
(SMAIC);

Il - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio (PGM);

IV - Secretaria Municipal de Administragdo (SMA); e

V - Secretaria Municipal da Fazenda (SMF).

Paragrafo Unico. Os membros da Comissdo serdo designados
para mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugédo por igual periodo.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O disposto neste Codigo devera ser observado
também durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério.

Art. 20. Os preceitos relacionados neste Codigo nao
substituem, mas corroboram com os deveres e vedagdes constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itabira e na legislagao correlata.

Art. 21. As normas e orientacdes complementares que se
afigurarem necessarias a execucdo deste decreto serdo expedidas pela Secretaria Municipal de

Auditoria Interna e Controladoria.
6 &



Art. 22. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabira, 17 de margo de 2022.
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DECRETO N° 2.258, DE
17 DE MARCO DE 2022

DispSe sobre o Cadigo de Etica
e Conduta dos Agentes Publicos
e Comissionados da Prefeitura
Municipal de Itabira.

O Prefeito Municipal de Itabira,
Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes legais:
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMI-
NARES

Art. 1° Fica instituido, no dmbito
do Poder Executivo, o Codigo de
Etica dos Agentes Publicos e
Comissionados da Prefeitura
Municipal de Itabira, compreen-
dendo normas de conduta funci-
onal, de educagdo ética e de
prevencio a corrupcdo, na con-
formidade das disposicdes des-
te decreto.

Art. 2° Sdo objetivos do Cddigo
de Etica Funcional dos Agentes
Publicos e Comissionados da
Administracio Municipal:

| - estabelecer, no campo ético,
normas especificas de conduta
funcional;

I - orientar e difundir os principi-
0s éticos, prevenindo mas con-
dutas e ampliando a confian¢a
da sociedade na integridade das
atividades desenvolvidas pela
Administracdo Publica Municipal;
III - reforcar um ambiente de tra-
balho ético que estimule o respei-
to mituo entre os servidores e a
qualidade dos servicos publicos;
IV - manter um bom relaciona-
mento entre os agentes plbli-
cos, comissionados e cidaddos;
V - assegurar a clareza das
normas de conduta dispostas no
Estatuto dos Servidores Publi-
cos (Lei n° 4056/2007); e

VI - amparar a Secretaria Muni-
cipal de Auditeria Intema e Con-
troladoria do Municipio na apura-
¢do das condutas em desacor-
do com as normas de conduta
funcional.

Ant. 3° Para os fins deste Codi-
go considera-se agente plblico
os servidores publicos, os
agentes politicos e todos aque-
les que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remune-
ragdo, por eleicdo, nomeagio,
designa¢do, contratacdo ou
qualguer outra forma de investi-
dura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo na Adminis-
tracdo Publica Direta ou Indireta.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E VALORES
FUNDAMENTAIS

Art. 4° A conduta do agente piiblico
serd reqgida, especialmente, pelos
sequintes principios e valores:

1 - ética;

1l - integridade;

1l - transparéncia;

IV - respeito ao meio ambiente e 3
dignidade da pessoa humana,

V - impessoalidade,

VI - dignidade e decoro no exercicio
de suas funcdes;

VIl - boa-fé;

VIII - iniciativa;

1X - eficiéncia;

X - presteza;

Xl - legalidade;

XIl - compromisso com o interesse
publico;

X1l - responsabilidade;
XIV - assiduidade; e
XV - pontualidade.

CAPITULO 1lI

DAS CONDUTAS ETICAS
SECAO!I

DAS CONDUTAS FUNDAMENTAIS
Art. 5° O agente publico, além dos
deveres previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Itabira, deve:
I - exercer suas atribuicGes de
acordo com os principios da legali-
dade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;
11 - ser integro;
1II - dar celeridade a qualquer pres-
tacdo de contas para otimizacdo
dos recursos, direitos e servicos
da coletividade sob o seu encargo;
IV - tratar com respeito e pronti-
ddo os usuarios dos servicos pu-
blicos, huscando aperfeicoar pro-
cessos de comunicacdo e o conta-
to com o publico;
V - respeitar todos 0s usuarios,
sem qualquer espécie de precon-
ceito ou distingdo de sexo, cor, ida-
de, nacionalidade, religido, orienta-
cdo sexual, opinido efou filiagio po-
litico-ideoldgica e posicio social;
VI - respeitar a hierarquia e cumprir
as ordens superiores, exceto quan-
do manifestamente ilegais e antiéti-
cas, dando ciéncia as autoridades
competentes;
VII - resistir as pressbzs de quais-
quer pessoas gue visem obter favo-
res, benesses ou vantagens indevi-
das em decorréncia de acdes imo-
rais, ilegais ou antiéticas, denuncian-
do-as as autoridades competentes;
VIl - manter sob sigilo informacdes
sensiveis ou que atentem contra a
privacidade, as quais tanha acesso
em decorréncia do exercicio profis-
sional;
IX - asseqgurar o direito fundamen-
tal de acesso a informagdo, consi-
derando a publicidade como precei-
to geral e o sigilo como excecdo,
em confermidade com as demais di-
retrizes e principios basicos da Ad-

ministragdo Pablica;

X - ser assiduo e pontual no trabalho;
Xl - compartilhar com os colegas o
conhecimento obtido em cursos,
congressos e outras modalidades
de treinamento realizados em fun-
¢do de seu trabalho;

XII - facilitar a fiscalizacdo de todos
os atos ou servicos por quem de
direito, na forma da lei;

Xlll - abster-se, de forma absoluta,
de exercer sua funcdo, poder ou
autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico;

XIV - zelar, no exercicio do direito
de greve, pelas exigéncias especi-
ficas da defesa da vida, da segu-
ranga coletiva e da prestagdo dos
servicos essenciais,

XV - zelar pelo meio ambiente, evi-
tando desperdicio e estimulando ati-
tudes sustentaveis; e

XVI - manter limpo e organizado o
local de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipotese de
descumprimento do disposto neste
artigo, representacées, dentncias
ou comunicagdes poderdo ser fei-
tas diretamente a Secretaria Munici-
pal de Auditoria Intema e Controla-
doria, instruidas com provas, sendo
assegurado o total sigilo dos dados
do denunciante ou mediante mani-
festacdo na Superintendéncia de
Ouvidoria Municipal.

Art. 6° O agente pUblico, além das
vedagdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Itabira, ndo pode:

| - ser conivente com erro ou infra-
cdo a este Codigo de Etica ou legis-
lagdo correlata @ Administracdo Pu-
blica Municipal;

Il - deixar, sem justa causa, de ch-
servar prazos legais administrati-
vos ou judiciais;

Il - utilizar sua funcdo em situacdes
que configurem abuso de poder ou
praticas autoritarias;

IV - apresentar acusagdo infunda-
da contra qualquer agente piblico,
atribuindo-lhe infracdo de que o
sabe inocente;

V - alterar ou deturpar o teor de
documentos que deva encaminhar
para providéncia, a exemplo da utili-
zacdo de canetas que possam ser
apagadas, corretivos cu qualquer
outro meio que possa medifica-los;
VI - subtrair documentos de pro-
cessos administrativos;

VII - iludir ou tentar iludir qualquer
pessoa que necessite do atendi-
mento em servicos publicos;

VIl - fazer uso de infermagdes pri-
vilegiadas obtidas no ambito interno
de seu servico, em beneficio pro-
prio ou de outrem, salvo em defesa
de direito;

IX - apresentar-se sob efeito de
substancias alcodlicas e/ou entor-
pecentes no servico ou em situa-
cbes que comprometam a imagem
institucional da Prefeitura; e

X - recusar-se, sem justificativa, a
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fomecer informacdo requerida, re-
tardar deliberadamente o seu fome-
cimento ou fornecé-la intencional-
mente de forma incorreta, incomple-
ta ou imprecisa.

SEGAOI

DAS ATIVIDADES DE NATUREZA
POLITICO-ELEITORAL

Art. 7° Os agentes publicos pode-
rio participar, fora do seu hordrio
de trabalho, de eventos de nature-
za politico-gleitoral, como conven-
cbes e reunides de partidos politi-
cos, comicios e manifestacdes pu-
blicas autorizadas em lei.

Art. 8° A participacdo em atividades
de natureza politico-gleitoral nio
podera resultar em prejuizo do
exercicio da funcdo pulblica, nem
implicar o uso de recursos publicos
de qualquer espécie ou de outros
agentes publicos.

Art. 8° Aos agentes puhlicos & ve-
dado valer-se de viagens de traba-
Iho para participar de eventos politi-
co-eleitorais.

Art. 10. A partir do momento em que
manifestar de forma publica a inten-
¢3o de candidatar-se a cargo eleti-
vo, 0 agente publicc ndo podera
praticar ato de gestdo visando sua
promocdo pessoal em detrimento do
interesse publico.

Art. 11. Havendo possibilidade de
conflites de interesses entre a ativi-
dade politico-eleitoral e a fungio
publica, os agentes publicos deve-
rdo abster-se de participar daquela
atividade ou requerer seu afasta-
mento do cargo.

SEGAOII
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 12. Ocerre conflito de interes-
ses quando o interesse pariicular,
seja financeiro ou pessoal, entra
em confiito com os deveres e atri-
buicdes do servidor em seu cargo,
emprego ou funcao.

Paragrafo Unico. Censidera-se con-
flito de interesses qualguer cportu-
nidade de ganho que possa ser ob-
fida por meio ou em consequéncia
das atividades desempenhadas
pelo servidor em Seu cargo, empre-
go ou fungdo, em heneficio:

| - do praprio servidor;

Il - de parente até o terceiro grau
civil;

111 - de terceiros com os quais o ser-
vidor mantenha relagdo de socieda-
de efou amizade,; e

IV - de organizacdo da qual o servi-
dor seja sdcio, diretor, administrador
preposto ou responsavel técnico.
Art. 13. Os servidores publicos mu-
nicipais tém o dever de declarar
qualguer interesse privado relacio-
nado as suas funcdes publicas e de
tomar as medidas necessdarias para
resolver quaisquer conflitos, de for-
ma a proteger o interesse pubhlico.

§ 1° Sdo fontes potenciais de con-
flitos de interesse financeiro e de-

vem ser informadas:

1 - propriedades imobiliarias;

Il - participacdes acionarias;

1l - participagdio societaria ou dire-
cio de empresas; e

IV - quaisquer investimentos que
sejam fontes substanciais de ren-
da.

§ 2° S3o fontes potenciais de con-
flitos de interesse pessoal:

| - relagbes com organizacdes es-
portivas;

Il - relagdes com organizagdes cul-
turais;

Il - relagbes com organizacbes so-
ciais;

IV - relagdes familiares; e

V - outras relacdes de ordem pes-
soal.

Art. 14. Os agentes ptblicos ndo
poderdo receber salario cu qual-
quer outra remuneracdo de fonte
privada em desacordo com a lei,
nem receber iransporte, hospeda-
gem, alimentacdo ou quaisquer fa-
vores de particulares de forma a
permitir situac3o que possa gerar
duivida sobre a sua probidade ou
honorabilidade. |

Paragrafo Unico. E permitida a parti-
cipagdo em seminarios, congressos
e eventos semelhantes, na condi-
cdo de titular do cargo ocupado,
desde que informada eventual re-
muneracdo a Secretaria Municipal
de Auditoria Intema e Controladoria,
bem como o pagamento das despe-
sas de viagem pelo promotor do
evento, que néo podera ter interes-
se em decisdo a ser tomada pelo
agente publico.

Art. 15. Os agentes publicos pode-
rao prevenir a ocorréncia de confli-
to de interesses ao adotar, confor-
me 0 €aso, uma ou mais das se-
guintes providéncias:

1 - encerrar a atividade extema ou
licenciar-se do cargo publico ou
funcdo publica enguanto perdurar a
situagdo passivel de suscitar confli-
fo de interesses;

1l - alienar bens e direitos que inte-
grem o patriménio e cuja manuten-
cdo possa suscitar conflito de inte-
resses; e

Ill - na hipdtese de confiito de inte-
resses especificos e transitdrios,
comunicar sua ocorréncia ao supe-
rior hierarquico ou aos demais
membros de orgdo colegiado de
que faca parte, em se tratando de
decisdo coletiva, abstendo-se de
votar ou paricipar da discussdo do
assunto.

Art. 16. No trabalho voluntario em
organizagﬁes do terceiro setor,
sem finalidade de lucro, também de-
vera ser observado o disposto nes-
ta secdo.

Art. 17. Fica instituida a Comissdo
de Etica, que tera as seguintes atri-
buicdes:

| - instaurar, dz oficio cu em razdo
de denuncia fundamentada, proce-
dimento para apuracdo de violacdo

deste Codigo;

Il - requisitar informacdes e co-
Iher depoimentos;

It - atuar como instancia consul-
tiva de agentes publicos no am-
bito de seu respectivo 6rgdo ou
entidade, inclusive fazendo re-
comendagdes; .

IV - aplicar o Cddigo de Etica
des Agentes Piablicos da Prefei-
tura de Itabira;

V - elaborar seu regimento inter-
no; e .

VI - Revisar o Cddigo de Etica
anualmente e garantir que as
normas previstas estejam sem-
pre atualizadas. .
Art. 18. A Comissdo de Etica
sera composta por 5 (cinco) ser-
vidores titulares e 5 (cinco) ser-
vidores suplentes, escolhidos
entre as seguintes secretarias:

1 - Secretaria Municipal de Audi-
toria Interna e Controladoria
(SMAIC);

1l - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Muni-
cipio (PGM);

IV - Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo (SMA); e

V - Secretaria Municipal da Fa-
zenda (SMF).

Paragrafo Unico. Os membros
da Comissdo serdo designados
para mandato de 2 (dois) anos,
admitida uma reconducd@o por
igual periodo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O disposto neste Codigo
devera ser observado também
durante o periodo de cumpri-
mento do estagio probatdrio.

Art. 20. Os preceitos relaciona-
dos neste Codigo ndo substitu-
em, mas corroboram com os de-
veres e vedacdes constantes
no Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de ltabira e
na legislacdo cormrelata.

Art. 21. As normas e orienta-
cdes complementares que se
afigurarem necessdrias a exe-
cucdo deste decreto serdo ex-
pedidas pela Secretaria Munici-
pal de Auditoria Interna e Con-
troladoria.

Art. 22. Este decreto entrard em
vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura Municipal de Itabira,
17 de marco de 2022.
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